STUDIENINHALTE BIBLIOTHEKS- UND INFORMATIONSMANAGEMENT (MASTER)

UBERSICHT

EDV-Nr. | Modul

365611 Strategisch steuern -

Managementinstrumente in Bibliotheken

365612 Organisationsanalyse und

Organisationsentwicklung

365613 Personalfiihrung

365614 Informations-und Dokumentenmanagement

365615 Kommunikaktionsmanagement

365616 Qualitadtsmanagement und

Kundenorientierung

365618 Wissensmanagement

365621 Lernort Bibliothek

365622 Teaching Library

EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen

e 365611a Strategisch steuern -
Managementinstrumente in

Bibliohteken

e 365612a Organisationsanalyse

und Organisationsentwicklung

e 365613a Personalftinrung

e 365614a Informations- und

Dokumentenmanagemment

e 365615a

Kommunikationsmanagement

e 365616a Qualitatsmanagement

und Kundenorientierung

¢ 365618a Wissensmanagement
¢ 365636a Modellierung von

Informationssystemen

e 365621a Lernort Bibliothek

e 365622a Teaching Library

Semester

1.,2,3.,4.

1,2,3.,4.

1,2,3.,4.

1.,2,3,4.

1.,2,3,4.

1.,2,3,4.

1.,2,3,4.

1.,2,3,4.

1,2,3,4.



365623 Teaching Literacy

365624 Digitale Musikbibliotheken und Digitale

Musikarchivierung

365625 Musikwirtschaft, Musikdatenbanken, Recht

365626 Kulturmanagement

365631 Linked Open Data and Semantic Web

365632 Forschungsdatenmanagement

365633 Open Access und Open Science

365634 Web-Suchmaschinen

365635 Metadatenmanagement

365636 Modellierung von Informationssystemen

365637 Resource Discovery Systeme

365638 Web Programmierung

365640 Change Management: Veranderungen

gestalten

365641 Raumgestaltung fur Bibliotheken

365642 Bibliothekspadagogik

365643 Kundenmonitoring

365644 Bildungsorientierte Kooperation

365623a Teaching Literacy

365624a Digitale
Musikbibliotheken und Digitale

Musikarchivierung

365625a Musikwirtschatft,

Musikdatenbanken, Recht

365626a Kulturmanagement

365631a Linked Open Data und

Sematic Web

365632a

Forschungsdatenmanagement

365633a Open Access und Open

Science

365634a Web-Suchmaschinen

365635a Metadatenmanagement

365637a Resource Discovery

Systeme

365638a Web Programming

365640a Change Management:

Veranderungen gestalten

365641a Raumgestaltung fur
Bibliotheken

365642a Bibltiothespadagogik

365643a Kundenmonitoring

365644a Bildungsorientierte

Kooperationen

1,2,3,4.

1,2,3.,4.

1,2,3.,4.

1.,2,3.,4.

1.,2,3,4.

1.,2,3,4.

1.,2,3,4.

1.,2,3,4.

1,2,3.,4.

1.,2,3.,4.

1.,2,3,4.

1.,2,3,4.

1,2,3,4.

1,2,3.,4.

1.,2,3.,4.

1.,2,3,4.



365645 Alternative Finanzierung: 6ffentliche und

private Drittmittelakquise in Bibliotheken

365646 Aktuelle Themen des Public Management

365647 Aktuelle Themen aus Information Systems

365648 Aktuelle Themen aus Bildung & Kultur

365650 Masterthesis

365660 Thesis-Coaching

e 365645a Alternative
Finanzierung: 6ffentliche und
private Drittmittelakquise in

Bibliotheken

e 365646a Aktuelle Themen des

Public Managements

e 365647a Aktuelle Themen aus

Information Systems

e 365648a Aktuelle themen aus
Bildung & Kultur

e 365650a Masterthesis

¢ 365660a Thesis-Coaching

1,2,3,4.

1.,2,3,4.

1.,2,3,4.

1.,2,3,4.



MODUL STRATEGISCH STEUERN - MANAGEMENTINSTRUMENTE IN

BIBLIOTHEKEN

Modul: 365611 Strategisch steuern - Managementinstrumente in Bibliotheken

(Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6

Modulpriifung: KMP




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

0 %

0 %

0 %

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



365611a Strategisch steuern -
Managementinstrumente in

Bibliohteken

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL ORGANISATIONSANALYSE UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Modul: 365612 Organisationsanalyse und Organisationsentwicklung

(Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art  SWS ECTS Priifungsform

365612a Organisationsanalyse und - 2 6

Organisationsentwicklung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL PERSONALFUHRUNG

Modul: 365613 Personalfiihrung (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof

ECTS-min./max.: 6/6

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

365613a Personalfiihrung ‘ - ‘ 2 ‘ 6 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INFORMATIONS-UND DOKUMENTENMANAGEMENT

Modul: 365614 Informations-und Dokumentenmanagement (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art  SWS ECTS Priifungsform

365614a Informations- und - 2 6

Dokumentenmanagemment

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL KOMMUNIKAKTIONSMANAGEMENT

Modul: 365615 Kommunikaktionsmanagement (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

365615a Kommunikationsmanagement ‘ - ‘ 2 ‘ 6 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL QUALITATSMANAGEMENT UND KUNDENORIENTIERUNG

Modul: 365616 Qualitatsmanagement und Kundenorientierung (Wahlpflichtmodul

im Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
365616a Qualitatsmanagement und - 2 6
Kundenorientierung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL WISSENSMANAGEMENT

Modul: 365618 Wissensmanagement (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof

ECTS-min./max.: 6/6

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
365618a Wissensmanagement - 2 6
365636a Modellierung von - 2 6
Informationssystemen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL LERNORT BIBLIOTHEK

Modul: 365621 Lernort Bibliothek (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof

ECTS-min./max.: 6/6

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

365621a Lernort Bibliothek ‘ - ‘ 2 ‘ 6 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL TEACHING LIBRARY

Modul: 365622 Teaching Library (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof

ECTS-min./max.: 6/6

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

365622a Teaching Library ‘ - ‘ 2 ‘ 6 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL TEACHING LITERACY

Modul: 365623 Teaching Literacy (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof

ECTS-min./max.: 6/6

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

365623a Teaching Literacy ‘ - ‘ 2 ‘ 6 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DIGITALE MUSIKBIBLIOTHEKEN UND DIGITALE

MUSIKARCHIVIERUNG

Modul: 365624 Digitale Musikbibliotheken und Digitale Musikarchivierung

(Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6

Modulpriifung: KMP




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

0 %

0 %

0 %

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



365624a Digitale Musikbibliotheken und

Digitale Musikarchivierung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MUSIKWIRTSCHAFT, MUSIKDATENBANKEN, RECHT

Modul: 365625 Musikwirtschaft, Musikdatenbanken, Recht (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

365625a Musikwirtschatft, - 2 6

Musikdatenbanken, Recht

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL KULTURMANAGEMENT

Modul: 365626 Kulturmanagement (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof

ECTS-min./max.: 6/6

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

365626a Kulturmanagement ‘ - ‘ 2 ‘ 6 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL LINKED OPEN DATA AND SEMANTIC WEB

Modul: 365631 Linked Open Data and Semantic Web (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
365631a Linked Open Data und - 2 6
Sematic Web

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FORSCHUNGSDATENMANAGEMENT

Modul: 365632 Forschungsdatenmanagement (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art  SWS ECTS Prifungsform

365632a Forschungsdatenmanagement ‘ - ’ 2 ‘ 6 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL OPEN ACCESS UND OPEN SCIENCE

Modul: 365633 Open Access und Open Science (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
365633a Open Access und Open - 2 6
Science

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL WEB-SUCHMASCHINEN

Modul: 365634 Web-Suchmaschinen (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof

ECTS-min./max.: 6/6

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

365634a Web-Suchmaschinen ‘ - ‘ 2 ‘ 6 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL METADATENMANAGEMENT

Modul: 365635 Metadatenmanagement (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer

ECTS-min./max.: 6/6

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

365635a Metadatenmanagement ‘ - ‘ 2 ‘ 6 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MODELLIERUNG VON INFORMATIONSSYSTEMEN

Modul: 365636 Modellierung von Informationssystemen (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL RESOURCE DISCOVERY SYSTEME

Modul: 365637 Resource Discovery Systeme (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
365637a Resource Discovery - 2 6
Systeme

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL WEB PROGRAMMIERUNG

Modul: 365638 Web Programmierung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof

ECTS-min./max.: 6/6

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

365638a Web Programming ‘ - ‘ 2 ‘ 6 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL CHANGE MANAGEMENT: VERANDERUNGEN GESTALTEN

Modul: 365640 Change Management: Veranderungen gestalten (Wahlpflichtmodul

im Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

365640a Change Management: - 2 6

Veranderungen gestalten

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL RAUMGESTALTUNG FUR BIBLIOTHEKEN

Modul: 365641 Raumgestaltung fiir Bibliotheken (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
365641a Raumgestaltung fur - 2 6
Bibliotheken

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BIBLIOTHEKSPADAGOGIK

Modul: 365642 Bibliothekspadagogik (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof

ECTS-min./max.: 6/6

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

365642a Bibltiothespéadagogik ‘ - ‘ 2 ’ 6 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL KUNDENMONITORING

Modul: 365643 Kundenmonitoring (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof

ECTS-min./max.: 6/6

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

365643a Kundenmonitoring ‘ - ’ 2 ‘ 6 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BILDUNGSORIENTIERTE KOOPERATION

Modul: 365644 Bildungsorientierte Kooperation (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
365644a Bildungsorientierte - 2 6
Kooperationen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL ALTERNATIVE FINANZIERUNG: OFFENTLICHE UND PRIVATE

DRITTMITTELAKQUISE IN BIBLIOTHEKEN

Modul: 365645 Alternative Finanzierung: 6ffentliche und private Drittmittelakquise in

Bibliotheken (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6

Modulpriifung: KMP




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

0 %

0 %

0 %

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



365645a Alternative Finanzierung:
offentliche und private

Drittmittelakquise in Bibliotheken

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL AKTUELLE THEMEN DES PUBLIC MANAGEMENT

Modul: 365646 Aktuelle Themen des Public Management (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: PF

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

365646a

Lehrveranstaltung

Aktuelle Themen des Public

Managements

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform

PF



MODUL AKTUELLE THEMEN AUS INFORMATION SYSTEMS

Modul: 365647 Aktuelle Themen aus Information Systems (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: PF

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

365647a

Lehrveranstaltung

Aktuelle Themen aus

Information Systems

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform

PF



MODUL AKTUELLE THEMEN AUS BILDUNG & KULTUR

Modul: 365648 Aktuelle Themen aus Bildung & Kultur (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: PF

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

365648a

Lehrveranstaltung

Aktuelle themen aus

Bildung & Kultur

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform

PF



MODUL MASTERTHESIS

Modul: 365650 Masterthesis (Pflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof

ECTS-min./max.: 16/16

Modulprifung: MA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung -

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

365650a Masterthesis

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS

[l e ]

Priifungsform



MODUL THESIS-COACHING

Modul: 365660 Thesis-Coaching (Pflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof

ECTS-min./max.: 2/2

Modulprifung: PP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung -

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

365660a Thesis-Coaching ‘ - ‘ 1 ‘ 2 ’

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



