
STUDIENINHALTE PACKAGING DEVELOPMENT MANAGEMENT (MASTER)

ÜBERSICHT

EDV-Nr. / Modul EDV-Nr. / Lehrveranstaltungen Semester

145010 Englisch Einstufungstest 145010a Englisch

Einstufungstest

1.

145110 Entwicklungsprojekt 1 145110a Entwicklungsprojekt 1

145110b Entwicklungsprojekt 1

Seminare

1.

145120 Wissenschaftliche Arbeit 1 145120a Wissenschaftliche

Arbeit 1

145120b Wissenschaftliche

Arbeit 1 Seminare

1.

145135 PuT (Projekte und Tutorien) 145135a PuT (Projekte und

Tutorien)

1., 2.

145140 Verfahrenstechnische Aspekte der

Verpackungstechnik (Zulassung ab WS 16/17)

145140a Verfahrenstechnische

Aspekte

1.

145141 Lebensmitteltechnologie (Zulassung ab WS

16/17)

145141a Lebensmitteltechnologie 1.

145142 Verpackungsmanagement (Zulassung ab WS

16/17)

145142a

Verpackungsmanagement

1.



145143 Zeitgeist und Kulturgeschichte (Zulassung ab

WS 16/17)

145143a Zeitgeist und

Kulturgeschichte

1.

145144 Transferable Skills 1 (Zulassung ab WS

16/17)

145144a Transferable Skills 1 1.

145145 Transferable Skills 2 (Zulassung ab WS

16/17)

145145a Transferable Skills 2 1., 2.

145146 Verpackungsdesign mit Übungen (Zulassung

ab WS 16/17)

145146a Verpackungsdesign mit

Übungen

1., 2.

145147 Nachhaltige Verpackungsentwicklung

(Zulassung ab WS 16/17)

145147a Nachhaltige

Verpackungsentwicklung

1.

145198 Internationales Studium

145210 Entwicklungsprojekt 2 (Zulassung ab WS

16/17)

145220 Wissenschaftliche Arbeit 2 145220a Wissenschaftliche

Arbeit 2

145220b Wissenschaftliche

Arbeit 2 Seminare

2.

145240 Produkt-Packstoff-Interaktion (Zulassung ab

WS 16/17)

145240a Produkt-Packstoff-

Interaktion

2.

145241 Oberflächentechnologie (Zulassung ab WS

16/17)

145241a Oberflächentechnologie 2.

145242 Innovations- und Changemanagement

(Zulassung ab WS 16/17)

145242a Innovations- und

Changemanagement

2.

145243 IP-Management (Zulassung ab WS 16/17) 145243a IP-Management 2.

145244 Transferable Skills 3 (Zulassung ab WS

16/17)

145244a Transferable Skills 3 2.

145245 Transferable Skills 4 (Zulassung ab WS

16/17)

145245a Transferable Skills 4 2.

145246 Corporate Design (Zulassung ab WS 16/17) 145246a Corporate Design 2.



145247 Psychologie des Kaufverhaltens (Zulassung

ab WS 16/17)

145247a Psychologie des

Kaufverhaltens

2.

145310 Masterarbeit 145310a Masterarbeit 3.



MODUL ENGLISCH EINSTUFUNGSTEST

(ENGLISH PLACEMENT TEST )

Modul: 145010 Englisch Einstufungstest (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer

Modulprüfung: LÜ

Prüfungsvorleistung: Ja

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Bei dem Englisch Einstufungstest handelt es sich letztlich nicht um ein

semesterfüllendes Modul, sondern um einen Platzhalter für den obligatorischen

Sprachtest zu Beginn des Studiums. Die Studierenden sind gebeten, sich an diesem

Test zu beteiligen um so den Wissenstand der eigenen Sprachkenntnisse zu

überprüfen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für

dieses Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145010a Englisch Einstufungstest - 1 0 LÜ*



* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL ENTWICKLUNGSPROJEKT 1

(DEVELOPMENT PROJECT 1)

Modul: 145110 Entwicklungsprojekt 1 (Pflichtmodul im Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Häberle

ECTS-min./max.: 10 / 10

Workload: Der Workload für das gesamte Modul beträgt 300 h

Hiervon entfallen:

180 h auf die Lehrveranstaltung 145110a Entwicklungsprojekt 1

120 h auf die Lehrveranstaltung 145110b Entwicklungsprojekt 1 Seminare

Eine Aufschlüsselung des Workloads finden Sie auf den Seiten der einzelnen

Lehrveranstaltungen dieses Moduls

Modulprüfung: PP

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

keine

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Das Modul setzt sich aus den Lehrveranstaltungen 145110a

Entwicklungsprojekt 1 und 145110b Entwicklungsprojekt 1 Seminare

zusammen. Innerhalb dieses Moduls lernen die Studierenden sich aus

verschiedenen Perspektiven einer komplexen, praxisbezogenen

Aufgabenstellung zu nähern. In der Lehrveranstaltung 145110a

Entwicklungsprojekt 1 erwerben die Studierenden in einem semesterfüllenden

Projektablauf eine große Bandbreite an Fach- und personalen Kompetenzen,

welche neben dem selbständigen Erwerb und der Anwendung von Fertigkeiten

auch Sozialkompetenzen wie Führungs- und Teamfähigkeit umfasst. In der

Lehrveranstaltung 145110b Entwicklungsprojekt 1 Seminare erwerben die

Studierenden in projektbegleitenden Seminare relevantes theoretisches und

praktisches Wissen. Das Modul befähigt die Studierenden komplexe

Aufgabenstellungen der Verpackungsentwicklung zu durchdringen. Weitere

Angaben zu den Inhalten der Lehrveranstaltungen dieses Moduls finden Sie

auf den Seiten der einzelnen Lehrveranstaltungen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %

Analyse 20 %

Konzeption 20 %

Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145110a Entwicklungsprojekt 1 - 4 6



145110b Entwicklungsprojekt 1

Seminare

- 4 4

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL WISSENSCHAFTLICHE ARBEIT 1

(SCIENTIFIC WORKING 1 )

Modul: 145120 Wissenschaftliche Arbeit 1 (Pflichtmodul im Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Martin Dreher

ECTS-min./max.: 10 / 10

Workload: Der Workload für das gesamte Modul beträgt 300 h

Hiervon entfallen:

180 h auf die Lehrveranstaltung 145120a Wissenschaftliche Arbeit 1

120 h auf die Lehrveranstaltung 145120b Wissenschaftliche Arbeit 1 Seminare

Eine Aufschlüsselung des Workloads finden Sie auf der Seite der einzelnen

Lehrveranstaltungen dieses Moduls

Modulprüfung: ST

Kompetenzprofil



Lernergebnisse: Das Modul setzt sich aus den Lehrveranstaltungen 145120a Wissenschaftliche Arbeit

1 und 145120b Wissenschaftliche Arbeit 1 Seminare zusammen. Innerhalb dieses

Moduls erstellen die Studierenden eine wissenschaftliche Arbeit und lernen dabei

sich einer komplexen theoretischen Fragestellung aus verschiedenen Perspektiven

zu nähern. In der Lehrveranstaltung 145120a Wissenschaftliche Arbeit 1 erstellen die

Studierenden in einem semesterfüllenden Projekt die eigentliche Arbeit in Form eines

kurzen wissenschaftlichen Papers. Dabei erwerben die Studierenden eine Reihe von

Fach- und personalen Kompetenzen. Das Thema der zu bearbeitenden Arbeit wird

von den Studierenden frei gewählt, was zu einer individuellen und

interessenspezifischen Vertiefung des theoretischen Wissens der Studierenden

beiträgt. Durch die selbständige Erarbeitung des gewählten Themas erlangen die

Studierenden aber auch praktische Fertigkeiten auf dem Gebiet des

wissenschaftlichen Arbeitens und Schreibens. Zudem werden durch das weitgehend

selbständige Arbeiten auch Kompetenzen im Bereich der Eigenverantwortlichkeit und

des Zeitmanagements gefördert. In der Lehrveranstaltung 145120b

Wissenschaftliche Arbeit 1 Seminare erwerben die Studierenden in

projektbegleitenden Seminaren relevantes theoretisches und praxisbezogenes

Wissen. Die in den Seminaren erworbenen Kompetenzen in den Bereichen der

Erkenntnistheorie sowie der natur- und sozialwissenschaftlichen Methoden befähigen

die Studierenden zur eigenständigen Bearbeitung der wissenschaftlichen Arbeit. Das

Modul befähigt die Studierenden selbständig und eigenverantwortlich komplexe

Themengebiete und Fragestellungen mit den Mitteln des wissenschaftlichen

Arbeitens zu durchdringen. Weitere Angaben zu den Inhalten der

Lehrveranstaltungen dieses Moduls finden Sie auf den Seiten der einzelnen

Lehrveranstaltungen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %

Analyse 40 %

Konzeption 10 %

Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für

dieses Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145120a Wissenschaftliche Arbeit 1 - 0 6



145120b Wissenschaftliche Arbeit 1

Seminare

- 2 4

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL PUT (PROJEKTE UND TUTORIEN)

(PUT (PROJECTS AND TUTORIALS) )

Modul: 145135 PuT (Projekte und Tutorien) (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer

ECTS-min./max.: 2 / 2

Workload: Der Workload für das Modul beträgt 60 h

Modulprüfung: PA

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Das Modul gibt den Studierenden die Möglichkeit, sich interessensspezifisch und

unabhängig vom regulären Kurrikulum mit einer gewählten Thematik zu

beschäftigen. Das Thema der fachlichen Auseinandersetzung kann mit einem

bestimmten Projekt oder Event zusammenhängen, kann aber auch frei gewählt sein.

Zudem haben die Studierenden die Möglichkeit, sich über dieses Modul Tutorien

oder ähnliche Aktivitäten ECTS-relevant anerkennen zu lassen. Das Modul fördert

primär die Bildung von personalen Kompetenzen wie selbständiges und

eigenverantwortliches Handeln.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 20 %

Konzeption 40 %

Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für

dieses Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform



145135a PuT (Projekte und

Tutorien)

- 2 2

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL VERFAHRENSTECHNISCHE ASPEKTE DER VERPACKUNGSTECHNIK

(ZULASSUNG AB WS 16/17)

(PROCEDURAL ASPECTS OF THE PACKAGING TECHNOLOGY )

Modul: 145140 Verfahrenstechnische Aspekte der Verpackungstechnik (Zulassung

ab WS 16/17) (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Georg Kämmler

ECTS-min./max.: 3 / 3

Modulprüfung: LA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform



145140a Verfahrenstechnische

Aspekte

- 2 3

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL LEBENSMITTELTECHNOLOGIE (ZULASSUNG AB WS 16/17)

(FOOD TECHNOLOGY)

Modul: 145141 Lebensmitteltechnologie (Zulassung ab WS 16/17)

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Peter Schwarz

ECTS-min./max.: 2 / 2

Modulprüfung: KL, 60 Min



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145141a Lebensmitteltechnologie - 2 2



* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL VERPACKUNGSMANAGEMENT (ZULASSUNG AB WS 16/17)

(PACKAGING MANAGEMENT )

Modul: 145142 Verpackungsmanagement (Zulassung ab WS 16/17) (Pflichtmodul im

Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Matthias Franz

ECTS-min./max.: 3 / 3

Workload: Sehr geehrte Damen und Herren, bitte beachten Sie, dass das Aufzeichnen von

Lehrveranstaltungen nur mit Einverständnis der/des verantwortlichen Dozentin/en

und gegebenenfalls weiterer Personen zulässig ist, deren Rechte von der

Aufzeichnung betroffen sind. Das Einverständnis der/des Dozentin/Dozenten muss

ausdrücklich und in Textform erteilt werden. Zudem gelten die Beschränkungen des

Urheberrechtsgesetzes (UrhG) und anderer Gesetze auch für und im Rahmen von

Lehrveranstaltungen, die mit Fernkommunikationsmitteln durchgeführt werden. Dies

gilt insbesondere auch Im Hinblick auf für oder im Zusammenhang mit solchen

Lehrveranstaltungen eingesetzte oder bereit gestellte Werke und Datenbanken. Die

LV wird voraussichtlich zu Beginn des Semesters komplett online stattfinden und

möglicherweise vor Ende des Semesters in alter gewohnter Form mit

entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen. Die Kommunikation wird in schriftlicher

Form als Mail oder in Audio- oder Videokonferenzen über BBB (BigBlueButton)

stattfinden. Aufgrund geringer Kapazitäten der Server werden Videokonferenzen eher

die Ausnahme sein. Die jeweiligen Konferenzen werden wenn nichts anderes

besprochen ist immer zu den im Stundenplan angegebenen Zeiten stattfinden. Wir

wünschen uns allen ein trotz der Einschränkungen erfolgreiches Semester und

natürlich, dass keiner krank wird.

Modulprüfung: LA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für

dieses Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145142a Verpackungsmanagement - 2 3



* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL ZEITGEIST UND KULTURGESCHICHTE (ZULASSUNG AB WS 16/17)

(ZEITGEIST AND CULTURAL HISTORY )

Modul: 145143 Zeitgeist und Kulturgeschichte (Zulassung ab WS 16/17)

(Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Häberle

ECTS-min./max.: 2 / 2

Modulprüfung: LA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform



145143a Zeitgeist und

Kulturgeschichte

- 2 2

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL TRANSFERABLE SKILLS 1 (ZULASSUNG AB WS 16/17)

(TRANSFERABLE SKILLS 1)

Modul: 145144 Transferable Skills 1 (Zulassung ab WS 16/17) (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Maria Erxleben

ECTS-min./max.: 3 / 3

Modulprüfung: LA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145144a Transferable Skills 1 - 2 3



* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL TRANSFERABLE SKILLS 2 (ZULASSUNG AB WS 16/17)

(TRANSFERABLE SKILLS 2)

Modul: 145145 Transferable Skills 2 (Zulassung ab WS 16/17) (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Häberle

ECTS-min./max.: 3 / 3

Modulprüfung: LA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145145a Transferable Skills 2 - 2 3



* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL VERPACKUNGSDESIGN MIT ÜBUNGEN (ZULASSUNG AB WS 16/17)

(PACKAGING DESIGN WITH EXERCISES)

Modul: 145146 Verpackungsdesign mit Übungen (Zulassung ab WS 16/17)

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Bernhard Dusch

ECTS-min./max.: 3 / 3

Modulprüfung: LA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform



145146a Verpackungsdesign mit

Übungen

- 2 3

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL NACHHALTIGE VERPACKUNGSENTWICKLUNG (ZULASSUNG AB WS

16/17)

(SUSTAINABLE PACKAGING DEVELOPMENT)

Modul: 145147 Nachhaltige Verpackungsentwicklung (Zulassung ab WS 16/17)

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Häberle

ECTS-min./max.: 2 / 2

Workload: siehe Lehrveranstaltung

vergleichend ca:

2 SWS/ 2 ECTS 15 x 90 min Vorarbeiten und Nacharbeiten der Vorlesung

erforderlich 15 x 90 min Prüfungsvorbereitung bzw. Studienarbeit 4 Tage à 6 h

Modulprüfung: LA

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Die Studierenden machen sich mit dem Begriff der Nachhaltigen Entwicklung

vertraut. Sie erwerben Kenntnisse zu den Grundlagen Ökologie, Ökonomie und

Soziales. Die Aufgaben der Verpackung können in dieses Umfeld eingeordnet

werden. Zielkonflikte können erkannt und abgewogen werden.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %

Analyse 30 %

Konzeption 20 %

Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für

dieses Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform



145147a Nachhaltige

Verpackungsentwicklung

- 2 2

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL INTERNATIONALES STUDIUM

Modul: 145198 Internationales Studium (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer

Modulprüfung:

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für dieses

Modul:

-



Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL ENTWICKLUNGSPROJEKT 2 (ZULASSUNG AB WS 16/17)

(DEVELOPMENT PROJECT 2)

Modul: 145210 Entwicklungsprojekt 2 (Zulassung ab WS 16/17) (Pflichtmodul im

Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Häberle

ECTS-min./max.: 10 / 10

Modulprüfung: PP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL WISSENSCHAFTLICHE ARBEIT 2

(SCIENTIFIC WORKING 2 )

Modul: 145220 Wissenschaftliche Arbeit 2 (Pflichtmodul im Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Häberle

ECTS-min./max.: 10 / 10

Workload: Der Workload für das gesamte Modul beträgt 300 h

Hiervon entfallen:

180 h auf die Lehrveranstaltung 145220a Wissenschaftliche Arbeit 1

120 h auf die Lehrveranstaltung 145220b Wissenschaftliche Arbeit 1 Seminare

Eine Aufschlüsselung des Workloads finden Sie auf der Seite der einzelnen

Lehrveranstaltungen dieses Moduls

Modulprüfung: ST

Kompetenzprofil



Lernergebnisse: Das Modul setzt sich aus den Lehrveranstaltungen 145220a Wissenschaftliche Arbeit

2 und 145220b Wissenschaftliche Arbeit 2 Seminare zusammen. Innerhalb dieses

Moduls lernen die Studierenden sich einer komplexen theoretischen Fragestellung

aus verschiedenen Perspektiven zu nähern. In der Lehrveranstaltung 145220a

Wissenschaftliche Arbeit 2 erwerben die Studierenden in einem semesterfüllenden

Projekt eine Reihe von Fach- und personalen Kompetenzen. Das Thema der zu

bearbeitenden Arbeit wird von den Studierenden frei gewählt, was zu einer

individuellen und interessenspezifischen Vertiefung des theoretischen Wissens der

Studierenden beiträgt. Durch die selbständige Erarbeitung des gewählten Themas

erlangen die Studierenden aber auch praktische Fertigkeiten auf dem Gebiet des

wissenschaftlichen Arbeitens und Schreibens. Zudem werden durch das weitgehend

selbständige Arbeiten auch Kompetenzen im Bereich der Eigenverantwortlichkeit und

des Zeitmanagements gefördert. In der Lehrveranstaltung 145220b

Wissenschaftliche Arbeit 2 Seminare erwerben die Studierenden in

projektbegleitenden Seminaren relevantes theoretisches und praxisbezogenes

Wissen. Das Modul befähigt die Studierenden selbständig und eigenverantwortlich

komplexe Themengebiete und Fragestellungen mit den Mitteln des

wissenschaftlichen Arbeitens zu durchdringen. Weitere Angaben zu den Inhalten der

Lehrveranstaltungen dieses Moduls finden Sie auf den Seiten der einzelnen

Lehrveranstaltungen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %

Analyse 40 %

Konzeption 10 %

Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für

dieses Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145220a Wissenschaftliche Arbeit 2 - 0 6



145220b Wissenschaftliche Arbeit 2

Seminare

- 2 4

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL PRODUKT-PACKSTOFF-INTERAKTION (ZULASSUNG AB WS 16/17)

Modul: 145240 Produkt-Packstoff-Interaktion (Zulassung ab WS 16/17)

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer

ECTS-min./max.: 3 / 3

Modulprüfung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung



Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145240a Produkt-Packstoff-

Interaktion

- 2 3

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL OBERFLÄCHENTECHNOLOGIE (ZULASSUNG AB WS 16/17)

Modul: 145241 Oberflächentechnologie (Zulassung ab WS 16/17) (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Martin Dreher

ECTS-min./max.: 2 / 2

Modulprüfung: KL, 60 Min

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung



Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145241a Oberflächentechnologie - 2 2

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL INNOVATIONS- UND CHANGEMANAGEMENT (ZULASSUNG AB WS

16/17)

Modul: 145242 Innovations- und Changemanagement (Zulassung ab WS 16/17)

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Josef Mair

ECTS-min./max.: 3 / 3

Modulprüfung: KL, 60 Min



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform



145242a Innovations- und

Changemanagement

- 2 3

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL IP-MANAGEMENT (ZULASSUNG AB WS 16/17)

Modul: 145243 IP-Management (Zulassung ab WS 16/17) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer

ECTS-min./max.: 2 / 2

Modulprüfung: KL, 60 Min

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung



Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145243a IP-Management - 2 2

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL TRANSFERABLE SKILLS 3 (ZULASSUNG AB WS 16/17)

Modul: 145244 Transferable Skills 3 (Zulassung ab WS 16/17) (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Häberle

ECTS-min./max.: 3 / 3

Modulprüfung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung



Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145244a Transferable Skills 3 - 2 3

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL TRANSFERABLE SKILLS 4 (ZULASSUNG AB WS 16/17)

Modul: 145245 Transferable Skills 4 (Zulassung ab WS 16/17) (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Häberle

ECTS-min./max.: 3 / 3

Modulprüfung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung



Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145245a Transferable Skills 4 - 2 3

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL CORPORATE DESIGN (ZULASSUNG AB WS 16/17)

Modul: 145246 Corporate Design (Zulassung ab WS 16/17) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Bernhard Dusch

ECTS-min./max.: 3 / 3

Modulprüfung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung



Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145246a Corporate Design - 2 3

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL PSYCHOLOGIE DES KAUFVERHALTENS (ZULASSUNG AB WS 16/17)

Modul: 145247 Psychologie des Kaufverhaltens (Zulassung ab WS 16/17)

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Häberle

ECTS-min./max.: 2 / 2

Modulprüfung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 0 %

Konzeption 0 %

Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung



Voraussetzung für dieses

Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145247a Psychologie des

Kaufverhaltens

- 2 2

* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen



MODUL MASTERARBEIT

(MASTER THESIS)

Modul: 145310 Masterarbeit (Pflichtmodul im Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Häberle

ECTS-min./max.: 30 / 30

Workload: Der Workload für das Modul beträgt 900 h

Modulprüfung: MA

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Das Modul ist für die Masterarbeit reserviert. In diesem Modul bearbeiten die

Studierenden eine Problemstellung aus einem gewählten Fachgebiet. Aufgrund der

Vielschichtigkeit, Länge und Komplexität dieses Moduls, erarbeiten sich die

Studierenden eine Vielzahl von fachlichen und personalen Kompetenzen. Auf

fachlicher Ebene zählt hierzu die Auseinandersetzung mit einer vorgegebenen

theoretischen oder auch praktischen Fragestellung, genauso wie die

Auseinandersetzung mit Fragestellungen des wissenschaftlichen und systematisch-

methodischen Arbeitens. Auf der Ebene der personalen Kompetenzen erwerben die

Studierenden die Befähigung des eigenständigen und selbstverantwortlichen

Arbeitens und Planens. Neben der Kompetenzbildung ist das Modul aber auch in

besonderem Maße auf den Nachweis von Kompetenzen ausgelegt. Das Modul bildet

den Abschluss des Studiums und bietet den Studierenden die Möglichkeit, die im

Studium erworbenen Kompetenzen in den Planungs-, Forschungs- und

Schreibaktivitäten anzuwenden und nachzuweisen. Die Masterarbeit wird in einem

abschließenden Vortrag verteidigt.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0 %

Analyse 50 %

Konzeption 10 %

Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlüsselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknüpfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schließen die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterführende Module auf den höheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbständigkeit):

Kommunikation

Teamfähigkeit

Reflexion

Eigenständigkeit & Verantwortung

Voraussetzung für

dieses Modul:

-

Dieses Modul ist

Voraussetzung für:

-

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prüfungsform

145310a Masterarbeit - 0 30



* kennzeichnet Prüfungsvorleistungen


