STUDIENINHALTE INFORMATIONSWISSENSCHAFTEN (BACHELOR, 7 SEMESTER,
ZULASSUNG AB SS 2019)

UBERSICHT
EDV-Nr. /| Modul EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen Semester
332500 Einstufungstest English e 332500a Einstufungstest 1.
Englisch
332501 Markte und Kunden e 332501a Markte und Kunden 1,2
332502 Datenstrukturierung und Recherche e 332502a Datenstrukturierung und 1.
Recherche
332503 IT-Grundlagen und Einfuhrung ins e 332503a IT-Grundlagen u. 1.
Programmieren Einflhrung ins Programmieren
332504 Orientierung (Hochschule, Studium und e 332504a Orientierung 1.
Berufsfeld) (Hochschule, Studium u.
Berufsfeld)
332505 Kurzpraktikum e 332505a Kurzpraktikum 1.
332506 Angebots- und Dienstleistungsentwicklung e 332506a Angebots- und 2., 3.
Dienstleistungsentwicklung
332507 Medienerschlie3ung e 332507a Medienerschliel3ung 2.
332508 Web-Technologien e 332508a Web-Technologien 2.
332509 Lernen und Lehren e 332509a Lernen und Lehren 2.




332510 Informationssysteme und Geschaftsprozesse

332511 Cultural Heritage, Digitalisierung,

Langzeitverfugbarkeit

332512 Public Management & Kulturmanagement

332513 Gesellschaftliche und kulturelle Kontexte

332514 Daten und Datenintegration

332515 Web-Programmierung

332516 Open Society

332517 Architektur und Einrichtung

332518 Metadatenmanagement

332519 Praktisches Studiensemester

332520 Bachelorkolloquium

332521 Bachelorarbeit

332522 Short-Track Modul

332525 Informationsorganisation und Recherche

332526 IT-Grundlagen

332527 Einfuhrung ins Programmieren

332510a Informationssysteme

und Geschéftsprozesse

332511a Cultural Heritage,
Digitalisierung,

Langzeitverfugbarkeit

332512a Public Management &

Kulturmanagement

332513a Gesellschaftliche und

kulturelle Kontexte

332514a Daten und

Datenintegration

332515a Web-Programming

332516a Open Society

332517a Architektur und

Einrichtung

332518a Metadatenmanagement

332519a Praktisches

Studiensemester

332520a Bachelorkolloquium

332521a Bachelorarbeit

332522a Short-Track-Modul

332525a
Informationsorganisation und

Recherche

332526a IT-Grundlagen

332527a Einfuhrung ins

Programmieren




332528 Informationsdienstleistungen

332531 Public Management & Kulturmanagement 1

332532 Datenformate und Datenintegration

332533 Public Management & Kulturmanagement 2

332534 Short-Track Modul

332550 Fachinformation

332551 Vertiefung zur Formalerschlie3ung

332552 Vertiefung zur inhaltlichen Erschliel3ung

332553 Besondere Institutionen, Zielgruppen und

Dienstleistungen

332554 Sonderbestande

332555 Musik, Musikalien und Musikinformation

332556 Lizenzmanagement u. Marketing von

E-Ressourcen

332557 Net Communities und Citizen Science

332558 Service Monitoring und Evaluation

332559 Standardsoftware in Kultureinrichtungen

332560 Bildungslandschaften

e 332528a

Informationsdienstleistungen

e 332531a Public Management &

Kulturmanagement 1

e 332532a Datenformate und

Datenintegration

e 332533a Public Management &

Kulturmanagement 2

e 332534a Short-Track Modul

e 332550a Fachinformation

e 332551a Vertiefung zur

FormalerschlieRung

e 332552a Vertiefung zur

inhaltlichen Erschlie3ung

e 332553a Besondere Institutionen,

Zielgruppen und Dienstleistungen

e 332554a Sonderbestande

e 332555a Musik, Musikalien und

Musikinformation

e 332556a Lizenzmanagement und

Management von E-Ressourcen

e 332557a Net Communities und

Citizen Science

e 332558a Service Monitoring und

Evaluation

e 332559a Standardsoftware in

Kultureinrichtungen

e 332560a Bildungslandschaften

4.,6.,7.



332561 Wissens- und Dokumentenmanagement

332562 Managementinstrumente in Bibliotheken,

Kultur- und Bildungseinrichtungen

332563 Kundenorientierung, Service Design und

Qualitaitsmanagement

332564 Internationale Perspektiven

332566 Bestandsnahe Prozesse und

Dienstleistungen in Bibliotheken

332570 Kulturvermittlung

332571 Medienanalyse (Film, Literatur, Digitale

Spiele, Grafisches Erzahlen)

332572 Mediengeschichte (Film, Literatur, Digitale

Spiele, Grafisches Erzahlen)

332573 Marketing und Public Relations

332574 Kinder- und Jugendmedien

332575 Medienpadagogik

332576 Bibliothekspadagogik

332580 Forschungsnahe Dienstleistungen

e 332561a Wissens- und

Dokumentenmanagement

332562a
Managementinstrumente in
Bibliotheken, Kultur-u.

Bildungseinrichtungen

332563a Kundenorientierung,
Service Design und

Qualitatsmanagement

332564a Internationale

Perspektiven

332566a BestandsnaheProzesse
und Dienstleistungen in

Bibliotheken

332570a Kulturvermittlung

332571a Medienanalyse (Film,
Literatur, Digitale Spiele,

Grafisches Erzahlen)

332572a Mediengeschichte (Film,
Literatur, Digitale Spiele,

Grafisches Erzéhlen)

332573a Marketing und Public

Relations

332574a Kinder- und

Jugendmedien

332575a Medienpadagogik

332576a Bibliothekspadagogik

332580a Forschungsnahe

Dienstleistungen




332581 Daten- und Textanalyse

332582 Open Government und Open Data

332583 Datenbanken

332584 Information Retrieval

332585 IT-Management

332586 Software-Entwicklung

332590 Akt. Themen aus dem Bereich Bibliothek u.

Informationsorganisation

332591 Akt. Themen aus d. Bereich Public

Management

332592 Aktuelle Themen aus dem Bereich

Informationssysteme

332593 Akt. Themen aus d. Bereich Kultur und

Bildung

338047 Data Literacy

338049 Studienleistung im Ausland (unbenotet)

338054 Studienleistung im Ausland (benotet)

331102 Internationaler Intensivkurs A

331103 Internationaler Intensivkurs B

331104 Internationaler Intensivkurs C

e 332581a Daten- und Textanalyse
e 332581a Daten- und Textanalyse

332582a Open Government und
Open Data

332583a Datenbanken

332584a Information Retrieval

332585a IT-Management

332586a Software-Entwicklung

332590a Aktuelle Themen aus
dem Bereich Bibliothek u.

Informationsorganisation

332591a Aktuelle Themen aus

dem Bereich Public Management

332592a Aktkuelle Themen aus
dem Bereich

Informationssysteme

332593a Aktuelle Themen aus

dem Bereich Kultur und Bildung

338047a Data Literacy 1: Basics
338047b Data Literacy 2: Data

Analytics

338049a Studienleistung im

Ausland (unbenotet)

338054a Studienleistung im

Ausland (unbenotet)

331102 Internationaler

Intensivkurs A

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.



332529 Informationsethik

332530 Suchmaschinen und Social Media

332565 Wissenschaftskompetenz

338002 Schlusselkompetenz: Ways of Working

338003 Schlusselkompetenz: Tools for Working

332529a Informationsethik
332529a Informationsethik

332530a Suchmaschinen und
Social Media
332530a Suchmaschinen und

Social Media

332565a Wissenskompetenz

338002a Intercultural
Skills/=Communication

338002b Kolloquium Ways of
Working

338002c Kommunikation
338002d Fach-Fremdsprache
338002e Moderation

338002f Fiihrung & Teamarbeit

338002g Konfliktmanagement

338003a Projektmanagement
338003b Kolloquium Tools for

Working

e 338003c Projektmanagement

Vertiefung

e 338003d Kreativitat
e 338003e Visualisieren

e 338003f Selbstmanagement

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.



338004 Schlisselkompetenz: Working in a Media

World

338005 Fachspezifisches Projekt

338006 Fachspezifisches Projekt

338007 Fachspezifisches Projekt

338008 Fachspezifisches Projekt

338009 Fachspezifisches Projekt

: Management 1

: Management 2

: Management 3

: Management 4

: Management 5

338010 Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 1

338011 Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 2

338012 Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 3

338004a Medienrecht

338004b Kolloquium Working in a
Media World

338004c¢ Ethik und Verantwortung
338004e Datenschutz und
Datensicherheit:
Kundendatenverarbeitung im
Unternehmen

338004f Datenschutz und
Datensicherheit: Datenschutz und

Internet

338005a Fachspezifisches

Projekt: Management 1

338006a Fachspezifisches

Projekt: Management 2

338007a Fachspezifisches

Projekt: Management 3

338008a Fachspezifisches

Projekt: Management 4

338009a Fachspezifisches

Projekt: Management 5

338010a Fachspezifisches
Projekt: Informationstechnologie

1

338011a Fachspezifisches
Projekt: Informationstechnologie

2

338012a Fachspezifisches
Projekt: Informationstechnologie

3

3.,4.,6.,7.



338013 Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 4

338014 Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 5

338015 Fachspezifisches Projekt:

1

338016 Fachspezifisches Projekt:

2

338017 Fachspezifisches Projekt:

3

338018 Fachspezifisches Projekt:

4

338019 Fachspezifisches Projekt:

5

338020 Fachspezifisches Projekt:

338021 Fachspezifisches Projekt:

338022 Fachspezifisches Projekt:

338023 Fachspezifisches Projekt:

338024 Fachspezifisches Projekt:

338025 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie 1

Medienproduktion

Medienproduktion

Medienproduktion

Medienproduktion

Medienproduktion

Medien/Kultur 1

Medien/Kultur 2

Medien/Kultur 3

Medien/Kultur 4

Medien/Kultur 5

Management und

e 338013a Fachspezifisches

Projekt: Informationstechnologie

4

338014a Fachspezifisches
Projekt: Informationstechnologie

5

338015a Fachspezifisches

Projekt: Medienproduktion 1

338016a Fachspezifisches

Projekt: Medienproduktion 2

338017a Fachspezifisches

Projekt: Medienproduktion 3

338018a Fachspezifisches

Projekt: Medienproduktion 4

338019a Fachspezifisches

Projekt: Medienproduktion 5

338020a Fachspezifisches
Projekt: Medien/Kultur 1

338021a Fachspezifisches
Projekt: Medien/Kultur 2

338022a Fachspezifisches
Projekt: Medien/Kultur 3

338023a Fachspezifisches
Projekt: Medien/Kultur 4

338024a Fachspezifisches
Projekt: Medien/Kultur 5

338025a Interdisziplinares Projet:

Management und

Informationstechnologie 1

3.,4.,6.,7.



338026 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie 2

338027 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie 3

338028 Interdisziplinares Projekt:

Medienproduktion 1

338029 Interdisziplinares Projekt:

Medienproduktion 2

338030 Interdisziplinares Projekt:

Medienproduktion 3

338031 Interdisziplinares Projekt:

Medien/Kultur 1

338032 Interdisziplinares Projekt:

Medien/Kultur 2

338033 Interdisziplinares Projekt:

Medien/Kultur 3

338034 Interdisziplinares Projekt:

Management und

Management und

Management und

Management und

Management und

Management und

Management und

Management und

Informationstechnologie und Medienproduktion 1

338035 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie und Medienproduktion 2

e 338026a Interdisziplinares
Projekt: Management und

Informationstechnologie 2

e 338027a Interdisziplinéres
Projekt: Management und

Informationstechnologie 3

e 338028a Interdisziplinares
Projekt: Management und

Medienproduktion 1

e 338029a Interdisziplinéres
Projekt: Management und

Medienproduktion 2

e 338030a Interdisziplinéres
Projekt: Management und

Medienproduktion 3

e 338031a Interdisziplinares
Projekt: Management u.

Medien/Kultur 1

e 338032a Interdisziplinares
Projekt: Management und

Medien/Kultur 2

e 338033a Interdisziplinares
Projekt: Management und

Medien/Kultur 3

e 338034a Interdisziplinares
Projekt: Informationstechnologie

und Medienproduktion 1

e 338035a Interdisziplinéres
Projekt: Informationstechnologie

und Medienproduktion 2




338036 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie und Medienproduktion 3

338037 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie und Medien/Kultur 1

338038 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie und Medien/Kultur 2

338039 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie und Medien/Kultur 3

338040 Interdisziplinares Projekt: Medienproduktion
und Medien/Kultur 1

338041 Interdisziplindres Projekt: Medienproduktion
und Medien/Kultur 2

338042 Interdisziplindres Projekt: Medienproduktion
und Medien/Kultur 3

338043 Transdisziplinares Projekt 1

338045 Transdisziplinares Projekt 2

e 338036a Interdisziplinares
Projekt: Informationstechnologie

und Medienproduktion 3

e 338037a Interdisziplinares
Projekt: Informationstechnologie

und Medien/Kultur 1

e 338038a Interdisziplinares
Projekt: Informationstechnologie

und Medien/Kultur 2

e 338039a Interdisziplinéres
Projekt: Informationstechnologie

und Medien/Kultur 3

e 338040a Interdisziplinéres
Projekt: Medienproduktion und
Medien/Kultur 1

e 338041a Interdisziplinares
Projekt: Medienproduktion und
Medien/Kultur 2

e 338042a Interdisziplinares
Projekt: Medienproduktion und
Medien/Kultur 3

e 338043a Transdisziplinares
Projekt 1

e 338045a Transdisziplinares
Projekt 2




MODUL EINSTUFUNGSTEST ENGLISH

Modul: 332500 Einstufungstest English (Pflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
Workload: Der Test dauert etwa eine Stunde. Eine Vorbereitung ist nicht erforderlich.
Modulprifung: LU
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Der Einstufungstest gibt den Studierenden eine Einschatzung ihrer Kenntnisse der

englischen Sprache nach dem Gemeinsamer Européischen Referenzrahmen fur
Sprachen. Die Einschatzung erlaubt den Studierenden, geeignete Angebote des
Sprachenzentrums auszuwahlen, um ihre Kenntnisse zu verbessern oder zu

konsolidieren.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332500a Einstufungstest Englisch ‘ - ‘ 0 ‘ 0 ‘ LU*



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MARKTE UND KUNDEN

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332501 Markte und Kunden (Pflichtmodul im Grundstudium)None

Prof. Sebastian Mundt
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden
PF

Keine

Die Studierenden

¢ kennen Akteure und verstehen die grundlegenden Wirkungsweisen von

Medien- und Informationsmarkten;

¢ verstehen die Dynamik und die Auswirkungen des digitalen Wandels und

deren grundlegende Bedeutung fur die Wertschépfungsketten im

Informations- und Medienbereich;

¢ verstehen die Grundzige ausgewahlter Geschéaftsmodelle im Medien- und

Informationssektor;

¢ kennen wesentliche Einflisse sowie Trends und Entwicklungen des

Informations-, Kultur- und Bildungsverhaltens relevanter Zielgruppen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332501a Markte und Kunden ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ’



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DATENSTRUKTURIERUNG UND RECHERCHE

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332502 Datenstrukturierung und Recherche (Pflichtmodul im

Grundstudium)None

Prof. Heidrun Wiesenmuiller
5/5

KMP

Die Studierenden

¢ kennen wesentliche Konzepte und Prinzipien von Datenstrukturierung und

Informationsorganisation in unterschiedlichen Anwendungsbereichen. Sie kennen
die grundlegende Terminologie und kdnnen auch neue Aspekte aus diesem Gebiet,

denen sie begegnen, zutreffend einordnen

¢ haben erste Erfahrungen mit der Anwendung ausgewahlter Standards gemacht

¢ haben wichtige Typen von Informationsressourcen an Beispielen kennengelernt und

koénnen auf dieser Basis geeignete Informationsressourcen auswahlen, sich in ihnen

bisher unbekannten Informationsressourcen orientieren und diese bewerten

¢ haben ein grundlegendes Verstandnis fir die Informationsrecherche entwickelt,

kdnnen wichtige Werkzeuge sicher anwenden und erfolgreiche Recherchestrategien

entwickeln



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



332502a Datenstrukturierung und

Recherche

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL IT-GRUNDLAGEN UND EINFUHRUNG INS PROGRAMMIEREN

Modul: 332503 IT-Grundlagen und Einfithrung ins Programmieren (Pflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Markus Hennies
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 6 SWS = 67,5 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 12 Zeitstunden = 180 Zeitstunden
Prifungsleistungen: 7 Wochen zu je 7,5 Zeitstunden = 52,5 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 300 Zeitstunden

Modulpriifung: LA

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Die Studierenden

konnen die wesentlichen Funktionen von WY SIWY G-Texteditoren,
Tabellenkalkulation und Bildbearbeitungsprogrammen sicher verwenden und
typische Bearbeitungsaufgaben eigenstandig durchfiihren

kennen die Elemente der HAM IT-Infrastruktur und ihre Nutzung im Studienverlauf
konnen das Betriebssystem ihres eigenen Rechners gemal? dem eigenen Bedarf
einrichten und konfigurieren

haben elementare Grundlagen der IT-Sicherheit in Rechnernetzen verinnerlicht und
Vorkehrungen zur Sicherung ihrer eigenen Daten vor fremdem Zugriff und
Datenverlust getroffen

kennen die elementaren Bausteine von Programmiersprachen und konnen diese
zum Losen einfacher Aufgaben zielgerichtet einsetzen

kennen die Umsetzung der Programmierbausteine in den Programmiersprachen
Scratch und Python

konnen interaktive grafische Programme in Scratch erstellen (z.B. einfache Spiele,
interaktive Animationen)

kdnnen einfache Programme mit textbasierter Ein- und Ausgabe auf der Konsole in
Python erstellen (z.B. einfache Spiele, interaktive Programme zur Durchfiihrung
von Berechnungen)

kénnen die Kommandozeile des Betriebssystems verwenden und eigene
Programme aus der Kommandozeile starten

kennen die Struktur der Online-Dokumentation der Standardmodule der
Programmiersprache Python und kdnnen fir den jeweiligen Bedarf geeignete
Module finden

haben sich mit mehreren Lernressourcen zum Thema “Programmierung in Scratch
und Python” vertraut gemacht und mindestens eine ausgewabhlt, die zu dem

individuellen Lernverhalten passt



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

Priifungsform



332503a IT-Grundlagen u. Einfihrung

ins Programmieren

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10



MODUL ORIENTIERUNG (HOCHSCHULE, STUDIUM UND BERUFSFELD)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332504 Orientierung (Hochschule, Studium und Berufsfeld) (Pflichtmodul im

Grundstudium)None

Prof. Dr. Bernd Schmid-Ruhe
3/3

KSP

Die Studierenden

¢ kennen wichtige Informationsstrukturen und Informationseinrichtungen, die damit
verbundenen Berufs- und Tatigkeitsfelder und die benétigten Kompetenzen

¢ konnen Stellenanzeigen aus dem Berufsfeld verstehen und interpretieren

¢ haben sich mit ihrem Studium und dem Studiengang auseinandergesetzt und sind
in einen fortlaufenden Reflexionsprozess eingetreten

e kennen wichtige Regeln und Abléaufe an der Hochschule und im Studiengang

e kennen Angebote im Hochschulleben, die tGber die Lehrveranstaltungen
hinausgehen

¢ haben sich mit der Bedeutung von Innovation und Kreativitat auseinandergesetzt



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

70 %

30 %

0 %

0 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332504a Orientierung (Hochschule,

Studium u. Berufsfeld)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL KURZPRAKTIKUM

Modul: 332505 Kurzpraktikum (Pflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmidiller

ECTS-min./max.: 2/2

Modulprifung: A 80%

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung -

far:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332505a Kurzpraktikum ‘ - ‘ 0 ‘ 2 ‘ A 80%

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL ANGEBOTS- UND DIENSTLEISTUNGSENTWICKLUNG

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332506 Angebots- und Dienstleistungsentwicklung (Pflichtmodul im

Grundstudium)None

Prof. Sebastian Mundt
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden
KMP

Keine

Die Studierenden
haben Bedeutung und Umfang des Dienstleistungscharakters im
Informations-, Bildungs-, Kultur- und Medienbereich und deren Besonderheiten

im offentlichen Sektor erkannt und verinnerlicht;

¢ sie kennen die besonderen konstitutiven Merkmale konventioneller und

digitaler Dienstleistungen und sind mit dem Fachvokabular und wesentlichen
Definitionen vertraut;

bezogen auf typische Aufgaben und Tatigkeitsfelder im Informationssektor wie
die Konzeption von Medienangeboten und die Informationsvermittlung kdnnen
die Studierenden Dienstleistungspotenziale erkennen, Dienstleistungen

konzipieren und diese evaluieren.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

40 %

30 %

0 %

30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

X
X

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



332506a Angebots- und

Dienstleistungsentwicklung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MEDIENERSCHLIESSUNG

Modul: 332507 MedienerschlieBung (Pflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmdiller

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332507a Medienerschliel3ung ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL WEB-TECHNOLOGIEN

Modul: 332508 Web-Technologien (Pflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kai Eckert

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: PA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden kennen nach Abschluss des Moduls die elementaren Bestandteile

des Web: HTML, CSS, HTTP in Theorie und Praxis. Sie sind in der Lage, eine
modulare Website (mit Bestandteilen wie Header, Men(, verschiedene
Inhaltsbereiche und Footer) aufzubauen; verstehen, wie dynamische Websites aus
Datenbank-Inhalten generiert werden und verstehen die Rolle von JavaScript fur
moderne Websites. Sie haben Grundkenntnisse zu aktuellen Themen im Bereich
Web, wie z.B. Sicherheit, Responsive Design, oder Content Management Systeme

und kénnen die Bedeutung aktueller Entwicklungen des Webs einordnen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332508a Web-Technologien ‘ - ‘ 4 ’ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL LERNEN UND LEHREN

Modul: 332509 Lernen und Lehren (Pflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierende kennen lerntheoretische Konzepte.

Studierende kdnnen diese im wissenschatftlichen Diskurs einordnen.
Studierende sind mit Grundlagen der Didaktik und Methodik vertraut.
Studierenden haben grundlegende Kenntnisse fir die eigene
Vermittlungspraxis.

Studierende kdnnen diese in selbst konzipierten Lehreinheiten umsetzen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332509a Lernen und Lehren ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INFORMATIONSSYSTEME UND GESCHAFTSPROZESSE

Modul: 332510 Informationssysteme und Geschiftsprozesse (Pflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Bernd Schmid-Ruhe
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulpriifung: KMP

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Die Studierenden

verstehen die Grundlagen des Prozessmanagements und wissen um dessen
Bedeutung fur die Administration von Kultur- und Bildungseinrichtungen

kénnen typische Prozesse in Kultur- und Bildungseinrichtungen beschreiben und
mittels BPMN 2 darstellen

kennen exemplarisch fiir Prozesse in Kultur- und Bildungseinrichtungen
bibliothekarische Prozesse wie z. B. die Schritte im klassischen Erwerbungsprozess:
Marktsichtung, Vorakzession, Bestellung, Zugangsbearbeitung, Erschliel3ung,
Medienbearbeitung, Kontrolle und Bereitstellung und kdnnen diese am Beispiel
nachvollziehen

kennen die Prozesse der Benutzungsabteilung wie Ausleihe, Fernleihe und Nutzung
von Sonderbestanden

wenden die Grundlagen der wenig formalisierten Prozesse in der Auskunft und
Beratung sicher an und kdnnen in sozial problematischen Situationen angemessen
reagieren

haben einen Uberblick tiber Anbieter und Produkte auf dem Markt fir
Bibliotheksmanagementsysteme

koénnen die Prozesse von Ausleihe und Erwerbung in einem exemplarischen
Bibliotheksmanagementsystem fiir eine beispielhafte Einrichtung konfigurieren und

praktisch durchfiihren

e bewegen sich sicher auf Serverbetriebssystemen wie z. B. Linux und kénnen

grundlegende und weiterfihrende Befehle auf der Shell anwenden.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

60 %

20 %

10 %

10 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



332510a Informationssysteme und

Geschaftsprozesse

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL CULTURAL HERITAGE, DIGITALISIERUNG,

LANGZEITVERFUGBARKEIT

Modul: 332511 Cultural Heritage, Digitalisierung, Langzeitverfligbarkeit

(Pflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Markus Hennies
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: ST
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden

¢ kennen die unterschiedlichen Dimensionen des Kulturerbes,

¢ konnen Digitalisierungsprojekte planen und durchfiihren,

¢ verstehen die Problematik der digitalen Langzeitarchivierung und kennen
allgemeine Losungsstrategien,

¢ kennen die besonderen Herausforderungen der Webarchivierung und

e kdnnen Strategien fur die Archivierung von Web-Inhalten entwickeln.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

60 %

20 %

20 %

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X
X

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



332511a Cultural Heritage,
Digitalisierung,

Langzeitverfugbarkeit

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL PUBLIC MANAGEMENT & KULTURMANAGEMENT

Modul: 332512 Public Management & Kulturmanagement (Pflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 8 SWS = 90 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 10 Zeitstunden = 150 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6 Zeitstunden = 60 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 300 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: ¢ Studierende lernen 6ffentliche Kultur- und Bildungsinstitutionen als Betriebe kennen,

die gemanagt werden, um ihre Dienstleistungen fir die jeweiligen Zielgruppen zu
erbringen.

e Studierende erhalten einen Uberblick tiber die zentralen Handlungsfelder des
Managements von o6ffentlichen Kultur- und Bildungseinrichtungen.

¢ Studierende lernen ausgewéahlte Konzept, Modelle und Instrumente des
Managements kennen, schatzen diese durch fallbasierte Ubungen ein und sind in
der Lage, sie in praxisorientierten Szenarien - auch zusammen mit Betrieben -

anzuwenden.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben X
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS

ECTS

Priifungsform



332512a Public Management &

Kulturmanagement

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10



MODUL GESELLSCHAFTLICHE UND KULTURELLE KONTEXTE

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332513 Gesellschaftliche und kulturelle Kontexte (Pflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Richard Stang
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

HA

Studierende kennen grundlegende Dimensionen gesellschatftlicher und kultureller
Entwicklungen.

Studierende kénnen die gesellschaftliche und kulturelle Entwicklung reflektieren.
Studierende sind in der Lage, Herausforderungen und Veranderungen bezogen

auf die einschlagigen Berufsfelder einzuordnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 40 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

SWS

ECTS

Prifungsform



332513a Gesellschaftliche und

kulturelle Kontexte

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DATEN UND DATENINTEGRATION

Modul: 332514 Daten und Datenintegration (Pflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer

ECTS-min./max.: 10/10

Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 13 Zeitstunden = 195 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6 Zeitstunden = 60 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 300 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden kennen nach Abschluss des Moduls grundlegende Formen der

Datenhaltung: Textdateien, CSV, XML, JSON, Dokumenten-Datenbanken, relationale
Datenbanken. Sie kdnnen ein Doméanenmodell aus Objekten (Assoziative
Datenfelder, Listen) erstellen und in einem eigenen Programm nutzen und verstehen
den Unterschied zwischen einem intern genutzten Domanenmodell und einem
Im-/Export-Format. Sie sind sind in der Lage, aus komplexen Datenbestanden

relevante Informationen durch eigene Programme zu extrahieren.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%

Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



332514a Daten und

Datenintegration

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10



MODUL WEB-PROGRAMMIERUNG

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332515 Web-Programmierung (Pflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Kai Eckert
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

LA

Die Studierenden

kennen den typischen Aufbau von Web-Applikationen

konnen einfache Backends in Python oder Node.js umsetzen

koénnen einfache Frontends mit Javascript selbst gestalten

kennen Frameworks zum Aufbau von Back- und Frontends in Webapplikationen
und kdnnen diese zur Umsetzung eigener Projekte einsetzen

konnen einen RESTful Webservice in eigene Programmen einbinden



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332515a Web-Programming ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL OPEN SOCIETY

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332516 Open Society (Pflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Markus Hennies
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

KMP

Das Modul findet in Form einer Ringvorlesung statt und behandelt das Thema
"Openness" unter unterschiedlichen Gesichtspunkten. Zu den Facetten, die
behandelt werden, gehdren: Open Access, Open Data, Open Government, Open
Culture, Open Educational Ressources, Blrgerbeteiligung, Social Media, Digitale

Ethik.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 40 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



332516a Open Society ‘ - ‘ 4 ‘ 5

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL ARCHITEKTUR UND EINRICHTUNG

Modul: 332517 Architektur und Einrichtung (Pflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Bernd Schmid-Ruhe

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierende haben grundlegende Kenntnisse im Bereich Architektur und
Einrichtung.

Studierende kénnen Bauten im Bildungs-, Kultur- und Bibliotheksbereich
beurteilen.
Studierende kénnen Bauprojekte und architektonische Planung kritisch

reflektieren.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 40 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

SWS

ECTS

Prifungsform



332517a Architektur und

Einrichtung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL METADATENMANAGEMENT

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332518 Metadatenmanagement (Pflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Magnus Pfeffer
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

KMP

Die Studierenden

kennen Aufgabe, Aufbau und Struktur géngiger Metadatenformate, Vokabularien
und Ontologien

kénnen, ausgehend von einer Domanenbeschreibung, bestehende
Metadatenformate mittels Anwendungsprofilen anpassen oder neue
anwendungsspezifische Metadatenstrukturen entwerfen und als Format beschreiben
kennen wichtige Softwarewerkzeuge zum Metadatenmanagement und kénnen diese

kompetent einsetzen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

332518a Metadatenmanagement

Art SWS ECTS

Priifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL PRAKTISCHES STUDIENSEMESTER

Modul: 332519 Praktisches Studiensemester (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmiiller
ECTS-min./max.: 30/30
Modulprifung: PS

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332519a Praktisches - 0 30

Studiensemester

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BACHELORKOLLOQUIUM

Modul: 332520 Bachelorkolloquium (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer

ECTS-min./max.: 3/3

Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 1 SWS = 11,25 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 3 Tage zu je 6,25 Zeitstunden = 18,75 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 90 Zeitstunden

Modulprifung: RE
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden haben ihren Umgang mit einer umfangreicheren

wissenschaftlichen Fragestellung, die sie in ihren Bachelorarbeit bearbeiten, kritisch
reflektiert. Sie haben sich mit ihrer eigenen Arbeitsweise auseinandergesetzt (z.B.
Zeitplanung, Literatursuche). Sie kénnen die Vor- und Nachteile unterschiedlicher
Methodiken beurteilen und begriinden, weshalb sie sich fur eine bestimmte
Untersuchungsmethode unterschieden haben. Sie haben Erfahrungen bei der

Aufbereitung von Ergebnissen gesammelt (z.B. Fragen von Gliederung und Stil).




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332520a Bachelorkolloquium ‘ - ‘ 1 ‘ 3 ’



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BACHELORARBEIT

Modul: 332521 Bachelorarbeit (Pflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer

ECTS-min./max.: 12/12

Workload: 360 Zeitstunden innerhalb des Bearbeitungszeitraums von 90 Tagen
Modulprifung: BA




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 50 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist Voraussetzung -

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priiffungsform

332521a Bachelorarbeit ‘ - ‘ 0 ‘ 12 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SHORT-TRACK MODUL

Modul: 332522 Short-Track Modul (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmdiller

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: MP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332522a Short-Track-Modul ‘ - ’ 2 ‘ 5 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INFORMATIONSORGANISATION UND RECHERCHE

Modul: 332525 Informationsorganisation und Recherche (Pflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmduiller
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
332525a Informationsorganisation und - 4 5
Recherche

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL IT-GRUNDLAGEN

Modul: 332526 IT-Grundlagen (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Markus Hennies

ECTS-min./max.: 4/4

Modulprifung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist Voraussetzung -

far:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332526a IT-Grundlagen ‘ - ‘ 2 ‘ 4 ‘ LA

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL EINFUHRUNG INS PROGRAMMIEREN

Modul: 332527 Einfiihrung ins Programmieren (Pflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Markus Hennies
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332527a Einfihrung ins - 4 6

Programmieren

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INFORMATIONSDIENSTLEISTUNGEN

Modul: 332528 Informationsdienstleistungen (Pflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332528a Informationsdienstleistungen ‘ - ‘ 4 ’ 5 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL PUBLIC MANAGEMENT & KULTURMANAGEMENT 1

Modul: 332531 Public Management & Kulturmanagement 1 (Pflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332531a Public Management & - 4 5

Kulturmanagement 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DATENFORMATE UND DATENINTEGRATION

Modul: 332532 Datenformate und Datenintegration (Pflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332532a Datenformate und - 4 5

Datenintegration

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL PUBLIC MANAGEMENT & KULTURMANAGEMENT 2

Modul: 332533 Public Management & Kulturmanagement 2 (Pflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332533a Public Management & - 4 5

Kulturmanagement 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SHORT-TRACK MODUL

Modul: 332534 Short-Track Modul (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: MP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: es gelten besondere Zuslassungsbedingungen

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332534a Short-Track Modul ‘ - ’ 2 ‘ 5 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHINFORMATION

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332550 Fachinformation (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Magnus Pfeffer
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

ST

Nach Abschluss des Moduls werden die Studierenden

e typische Informationsbedurfnisse unterschiedlicher Fachrichtungen kennen
¢ wissen, wie Informationsressourcen diese Bedurfnisse erfullen kdnnen

o fiir exemplarische Fachrichtungen die zentralen Informationsressourcen kennen

und effektiv nutzen kdnnen

¢ Rechercheinstrumente und -methoden kennen, um fir fachlich hochspezifische

Informationsbedurfnisse geeignete Informationsressourcen finden und bewerten zu

kdnnen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

332550a Fachinformation ’ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL VERTIEFUNG ZUR FORMALERSCHLIESSUNG

Modul: 332551 Vertiefung zur FormalerschlieBung (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmiiller
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332551a Vertiefung zur - 4 5

Formalerschlief3ung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL VERTIEFUNG ZUR INHALTLICHEN ERSCHLIESSUNG

Modul: 332552 Vertiefung zur inhaltlichen ErschlieBung (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmiller
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332552a Vertiefung zur inhaltlichen - 4 5

ErschlielRung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BESONDERE INSTITUTIONEN, ZIELGRUPPEN UND

DIENSTLEISTUNGEN

Modul: 332553 Besondere Institutionen, Zielgruppen und Dienstleistungen

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmdiller
ECTS-min./max.: 5/5

Modulpriifung: KMP




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

0 %

0 %

0 %

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332553a Besondere Institutionen,
Zielgruppen und

Dienstleistungen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL SONDERBESTANDE

Modul: 332554 Sonderbestande (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmdiller

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332554a Sonderbestande ‘ - ’ 4 ‘ 5 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MUSIK, MUSIKALIEN UND MUSIKINFORMATION

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332555 Musik, Musikalien und Musikinformation (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Markus Hennies
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

KMP

Kenntnis grundlegender Musikbegriffe.

Kenntnisse zur Musiktheorie und -geschichte, zu Musikinstrumenten und zu
musikalischen Werken.

Einblicke ins Musikverlagswesen, in die Katalogisierung von Musikressourcen
nach RDA, in die Musikrecherche und in digitale Musikangebote.

Kennenlernen verschiedener Musikbibliothekstypen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 80 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

Priifungsform



332555a Musik, Musikalien und

Musikinformation

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL LIZENZMANAGEMENT U. MARKETING VON E-RESSOURCEN

Modul: 332556 Lizenzmanagement u. Marketing von E-Ressourcen

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Sebastian Mundt
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
332556a Lizenzmanagement und - 4 5
Management von

E-Ressourcen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL NET COMMUNITIES UND CITIZEN SCIENCE

Modul: 332557 Net Communities und Citizen Science (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden

e wissen, wie sich Gemeinschaften von Menschen mit gleichen Interessen bilden und
online kommunizieren

¢ kdnnen die verschiedenen Online-Kommunikationsmedien kompetent nutzen

e kennen die strategische Bedeutung des Community Management und kennen
typische Szenarien der Zusammenarbeit von Firmen, Bibliotheken, Bildungs- und
Kultureinrichtungen mit ihren jeweiligen Communities

e kennen die Besonderheiten der Citizen Science und typische Projektablaufe in

Museen und Hochschulen




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



332557a Net Communities und

Citizen Science

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SERVICE MONITORING UND EVALUATION

Modul: 332558 Service Monitoring und Evaluation (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Sebastian Mundt
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
332558a Service Monitoring und - 4 5
Evaluation

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STANDARDSOFTWARE IN KULTUREINRICHTUNGEN

Modul: 332559 Standardsoftware in Kultureinrichtungen (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: PA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden

e kennen die wichtigsten Prozesse in Kultureinrichtungen und verstehen den
Unterschied von Stamm- und Bewegungsdaten

e kennen die Anforderungen an Software in Museen und Bibliotheken

e kennen die wichtigsten Anbieter auf dem Softwaremarkt fur Bibliotheken und
Museen

¢ kdnnen die Geschaftsprozesse in einem konkreten Softwareprodukt
nachvollziehen und bearbeiten

¢ kdnnen Stammdaten in einem konkreten Softwareprodukt eintragen und
durchsuchen

¢ kodnnen die fir externe Nutzer vorgesehenen Interfaces einrichten und kompetent

nutzen




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

30 %

30 %

20 %

20 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332559a Standardsoftware in

Kultureinrichtungen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BILDUNGSLANDSCHAFTEN

Modul: 332560 Bildungslandschaften (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- und Nachbereitung: 15

Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6

Zeitstunden = 30 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierende haben einen Uberblick iiber Konzepte von Lernwelten und

Bildungslandschaften.
Studierende kdnnen Entwicklungen einordnen.

Studierende sind in der Lage, eigene Konzepte zu entwickeln.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priiffungsform

332560a Bildungslandschaften ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL WISSENS- UND DOKUMENTENMANAGEMENT

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332561 Wissens- und Dokumentenmanagement (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Cornelia Vonhof
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

KMP

Die Studierenden lernen die wesentlichen Methoden und Werkzeuge des
Informations- und Wissensmanagements und deren praktische Anwendbarkeit
kennen.

Sie kénnen Instrumente und Methoden der Wissenserfassung und -aufbereitung
(z.B. Wissensbilanz) beurteilen und Wege zur Implementierung und Steuerung des
Wissensmanagements beschreiben.

Sie lernen Dokumentenmanagement als zentrales Instrument kennen, um Wissen
und Informationen, die in einer Organisation in Form von (elektronischen)
Dokumenten vorliegen, so zu strukturieren, dass sie von den Mitarbeitenden schnell

und effizient gefunden werden kénnen.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

30 %

30 %

20 %

20 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



332561a Wissens- und

Dokumentenmanagement

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MANAGEMENTINSTRUMENTE IN BIBLIOTHEKEN, KULTUR- UND

BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Modul: 332562 Managementinstrumente in Bibliotheken, Kultur- und

Bildungseinrichtungen (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: ¢ Die Studierenden lernen die wesentlichen Methoden und Werkzeuge des

Managements kennen und entwickeln ein fundiertes Verstéandnis davon, wie
Managementinstrumente zur Steuerung einer Organisation eingesetzt werden
kdnnen, kennen aber auch die Grenzen dieses Einsatzes.

¢ Sie konnen die Instrumente und Methoden beurteilen und beschreiben und erwerben
die Kompetenz zu entscheiden, unter welchen Bedingungen welche Instrumente und

Konzepte sinnvoll einsetzbar sind.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

30 %

30 %

20 %

20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332562a Managementinstrumente in
Bibliotheken, Kultur-u.

Bildungseinrichtungen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL KUNDENORIENTIERUNG, SERVICE DESIGN UND

QUALITATSMANAGEMENT

Modul: 332563 Kundenorientierung, Service Design und Qualitatsmanagement

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: o Studierende lernen Ansatze und Methoden des Qualitditsmanagements und des

Service Designs und deren Anwendung in Bibliotheken, Kultur- und
Blldungseinrichtungen kennen und kdnnen ihr Einsatzspektrum sowie ihren Nutzen
fur die einschéatzen.

o Studierende untersuchen wie Kundenorientierung als organisationales Ziele
beschrieben und in den Organisationen konkret umgesetzt werden kann.

¢ Sie erwerben die Kompetenz, zu erkennen, unter welchen Rahmenbedingungen

welche Handlungsoptionen bestehen oder entwickelt werden konnen.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

30 %

30 %

20 %

20 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332563a Kundenorientierung, Service
Design und

Qualitatsmanagement

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL INTERNATIONALE PERSPEKTIVEN

Modul: 332564 Internationale Perspektiven (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden lernen die Informationsstrukturen verschiedener Lander kennen

und kdnnen deren Besonderheiten selbsténdig beschreiben, analysieren und

bewerten.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 40 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



332564a Internationale

Perspektiven

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BESTANDSNAHE PROZESSE UND DIENSTLEISTUNGEN IN

BIBLIOTHEKEN

Modul: 332566 Bestandsnahe Prozesse und Dienstleistungen in Bibliotheken

(Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
ECTS-min./max.: 5/5

Modulpriifung: ST




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

0 %

0 %

0 %

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332566a BestandsnaheProzesse und

Dienstleistungen in Bibliotheken

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL KULTURVERMITTLUNG

Modul: 332570 Kulturvermittlung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden kennen die Grundlagen von Kulturvermittlung.

Studierende kdnnen Konzepte im jeweiligen Handlungsfeld einordnen.
Studierende verfligen tber die Kenntnisse, um eigene Konzepte zu entwickeln

und umzusetzen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

332570a Kulturvermittlung ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MEDIENANALYSE (FILM, LITERATUR, DIGITALE SPIELE, GRAFISCHES

ERZAHLEN)
Modul: 332571 Medienanalyse (Film, Literatur, Digitale Spiele, Grafisches Erzéahlen)
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Studierenden kennen die Grundlagen von Medienanalyse.
Studierende kdnnen spezifische Medien bezogen auf ihre Mittel und Wirkungen
einordnen.
Studierende verfugen tber die Kenntnisse, um spezifische Medien analysieren
und einordnen zu konnen.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

40 %

40 %

10 %

10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332571a Medienanalyse (Film, Literatur,
Digitale Spiele, Grafisches

Erzahlen)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL MEDIENGESCHICHTE (FILM, LITERATUR, DIGITALE SPIELE,

GRAFISCHES ERZAHLEN)

Modul: 332572 Mediengeschichte (Film, Literatur, Digitale Spiele, Grafisches

Erzdhlen) (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden kennen die geschichtliche Entwicklung eines spezifischen
Mediums.

Studierende kdnnen die Entwicklung in kulturelle, politische und gesellschaftliche
Kontexte einordnen.
Studierende verflgen Uber die Kenntnisse, die Medienentwicklung historisch

einordnen zu kénnen.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

50 %

30 %

10 %

10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332572a Mediengeschichte (Film,
Literatur, Digitale Spiele,

Grafisches Erzahlen)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL MARKETING UND PUBLIC RELATIONS

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332573 Marketing und Public Relations (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Cornelia Vonhof
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

KMP

¢ Die Studierenden lernen durch aktuelle Fallbeispiele die PR-Grundfunktionen und
Anwendungsfelder der PR kennen.

¢ Sie lernen MalRnahmen bzw. Instrumente der PR kennen und kdnnen deren
Anwendungsfelder einordnen.

¢ Die Studierenden lernen Aufgaben und Ziele des Marketings kennen, kennen

Marketing-Instrumente und deren Anwendungsfelder.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332573a Marketing und Public

Relations

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL KINDER- UND JUGENDMEDIEN

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332574 Kinder- und Jugendmedien (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Richard Stang
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

KMP

Studierenden kennen Grundlagen der Entwicklung von Kinder- und
Jugendmedien.

Studierende kénnen die Entwicklung in kulturelle und gesellschattliche
Kontexte einordnen.

Studierende verfligen tber die Kenntnisse, Projektkonzepte fur die Praxis

entwickeln zu kdnnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 40 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332574a Kinder- und

Jugendmedien

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MEDIENPADAGOGIK

Modul: 332575 Medienpadagogik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden kennen Grundlagen der Medienpadagogik.

Studierende kdnnen die Entwicklung der Medienpadagogik in kulturelle und
gesellschaftliche Kontexte einordnen.
Studierende verflgen Uber die Kenntnisse, Projektkonzepte fir die

medienpédagogische Praxis entwickeln zu kénnen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332575a Medienpadagogik ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BIBLIOTHEKSPADAGOGIK

Modul: 332576 Bibliothekspadagogik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden kennen Grundlagen der Bibliothekspadagogik.

Studierende kdnnen die Entwicklung der Bibliothekspadagogik in kulturelle und
gesellschaftliche Kontexte einordnen.
Studierende verfligen Uber die Kenntnisse, Projektkonzepte fir die

bibliothekspadagogische Praxis entwickeln zu kénnen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332576a Bibliothekspadagogik ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FORSCHUNGSNAHE DIENSTLEISTUNGEN

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332580 Forschungsnahe Dienstleistungen (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Markus Hennies
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

KMP

Die Studierenden

¢ kennen grundlegende Prozesse des Forschungsdatenmanagements sowie die

beteiligten Akteure und deren Interessen und Anforderungen,

e erkennen die Herausforderungen an das Forschungsdatenmanagement aufgrund

der Heterogenitat von Forschungsdaten,

e kdnnen Datenmanagementpléne gemal den FAIR-Prinzipien fir exemplarische

Forschungsprojekte formulieren,

¢ kdnnen Plattformen zur Veroéffentlichung von Forschungsdaten sowie geeignete

Metadatenstandards und Persistent Identifier Systeme auswahlen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

Priifungsform



332580a Forschungsnahe

Dienstleistungen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DATEN- UND TEXTANALYSE

Modul: 332581 Daten- und Textanalyse (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kai Eckert

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: - Grundlagen der maschinellen Sprachverarbeitung (NLP). - Datenintegration und

Analyse mit gangigen Frameworks und spezieller Software. - Anwendung der

Verfahren in eigenen Projekten.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 40 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332581a Daten- und Textanalyse ‘ - ‘ ‘ ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL OPEN GOVERNMENT UND OPEN DATA

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332582 Open Government und Open Data (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Magnus Pfeffer
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

KMP

Die Studierenden

¢ kennen die nationalen und wichtige internationale Projekte, die Daten des Staates

den Burgern zur Verfligung zu stellen

e kennen die relevanten Eigenschaften, die die Nachnutzbarkeit offener Daten

bestimmen

¢ kennen wichtige technische Standards fiir die Bereitstellung offener Daten

¢ sind fur die rechtlichen Fragen rund um offene Daten, insbesondere im Bezug auf

Persdnlichkeits- und Urheberrechte sensibilisiert und kennen Lizenzierungsmodelle

offener Daten

¢ konnen Daten flr einen bestimmten Bereich in unterschiedlichen Portalen

recherchieren und in eigene Programme integrieren



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



332582a Open Government und
Open Data

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DATENBANKEN

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332583 Datenbanken (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Kai Eckert
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

LA

Die Studierenden

kdnnen mit relationalen Datenbanken, dokumentenorientierten Datenbanken,
Graph-Datenbanken und Volltext-Indizes umgehen

beherrschen SQL und SPARQL als gangige Abfragesprachen

kdnnen Datenbanken in eigenen Programmen einsetzen

kennen die Grundlagen der Integration von Daten aus verschiedenen Quellen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332583a Datenbanken ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INFORMATION RETRIEVAL

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332584 Information Retrieval (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Magnus Pfeffer
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

PA

Die Studierenden werden nach erfolgreichem Abschluss des Moduls

¢ Die Grundlagen des booleschen Retrievals kennen

¢ Verfahren des ranked Retrievals kennen

¢ Anwendungsbezogen geeignete Suchverfahren auswéahlen in eigenen
Programmen implementieren kénnen

¢ Wichtige Open Source Losungen fur den Aufbau von Suchmaschinen kennen

und fur eigene Anwendungen konfigurieren kénnen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332584a Information Retrieval ‘ - ‘ 4 ’ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL IT-MANAGEMENT

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332585 IT-Management (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Magnus Pfeffer
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

PA

Die Teilnehmer werden nach Abschluss des Moduls

o fur die Besonderheiten des Dienstleistungsmanagement sensibilisiert sein

¢ die Ziele und Abléaufe der wesentlichen Prozesse im IT Service Management

kennen

e Schwiachen eines bestehenden ITSM-Prozesses erkennen und Anderungen

vorschlagen kénnen

¢ unterschiedliche Umsetzungen von ITIL-Prozessen fir konkrete Situationen

vorstellen und nach verschiedenen Kriterien bewerten kdnnen

¢ eine einfache Kosten-Nutzen-Analyse fir ITSM-Prozessveranderungen

durchfihren konnen

¢ die wesentlichen Software-Komponenten zur Umsetzung eines IT Service

Management kennen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

332585a IT-Management ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SOFTWARE-ENTWICKLUNG

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332586 Software-Entwicklung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Kai Eckert
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

LA

Die Studierenden

lernen verschiedene Methoden kennen, Software-Projekte durchzufiihren
lernen den Umgang mit einem Versionierungs-System wie z.B. Git
lernen, eine Entwicklungsumgebung einzurichten

vertiefen ihre Programmierfahigkeiten in Ubungen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

332586a Software-Entwicklung ’ - ‘ 4 ‘ 5

Priifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL AKT. THEMEN AUS DEM BEREICH BIBLIOTHEK U.

INFORMATIONSORGANISATION

Modul: 332590 Akt. Themen aus dem Bereich Bibliothek u. Informationsorganisation

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmiller
ECTS-min./max.: 5/5

Modulpriifung: LA




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen

Analyse
Konzeption

Realisierung

0 %

0 %

0 %

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332590a Aktuelle Themen aus dem Bereich
Bibliothek u.

Informationsorganisation

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL AKT. THEMEN AUS D. BEREICH PUBLIC MANAGEMENT

Modul: 332591 Akt. Themen aus d. Bereich Public Management (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: ¢ Die Studierende lernen aktuelle Fragestellungen und Branchendiskussionen im

Bibliotheks-, Kultur- und Blldungsbereich kennen und kdnnen diese einordnen.
e Studierende haben danach einen Uberblick Uiber aktuelle thematische

Entwicklungen in Forschung und Praxis.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen

Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

30 %

30 %

20 %

20 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332591a Aktuelle Themen aus dem

Bereich Public Management

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL AKTUELLE THEMEN AUS DEM BEREICH INFORMATIONSSYSTEME

Modul: 332592 Aktuelle Themen aus dem Bereich Informationssysteme

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulpriifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierende lernen aktuelle Fragestellungen und Branchendiskussionen im

Bereich Informationssysteme kennen und konnen diese einordnen.
Studierende haben danach einen Uberblick tiber aktuelle thematische

Entwicklungen in Forschung und Praxis.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

40 %

40 %

20 %

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



332592a Aktkuelle Themen aus dem

Bereich Informationssysteme

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

LA



MODUL AKT. THEMEN AUS D. BEREICH KULTUR UND BILDUNG

Modul: 332593 Akt. Themen aus d. Bereich Kultur und Bildung (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierende lernen aktuelle Fragestellungen und Branchendiskussionen im

Kultur- und Blldungsbereich kennen und kénnen diese einordnen.
Studierende haben danach einen Uberblick tiber aktuelle thematische

Entwicklungen in Forschung und Praxis.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen

Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

40 %

30 %

10 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332593a Aktuelle Themen aus dem

Bereich Kultur und Bildung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DATA LITERACY

Modul: 338047 Data Literacy (Pflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Roland Mangold
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: 4 SWS /10 ECTS =300 h
1. Semester:

¢ Teilnahme an den Lehrveranstaltungen : 25 h

¢ Vor- und Nachbereitung der Inhalte : 25 h

e Bearbeiten und Dokumentieren von 10 Aufgabenstellungen : 100 h
2. Semester:

¢ Teilnahme an den Lehrveranstaltungen : 25 h

e Eigenstandiges Einarbeitenin R : 25 h

e Bearbeiten von 3 Aufgaben : 20

e Durchfiihren eines Data-Analytics-Projektes : 80 h
Modulprifung: KMP

Formale keine

Zulassungsvoraussetzungen:

Prifungsvorleistung: KSP, Anmeldung unter 338048
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden lernen im Modul:

1. wichtige Konzepte und Vorgehensweisen bei der Durchfihrung von
Data-Analytics-Projekten kennen (Datenkultur etablieren);

2. die Quellen und die Vorgehensweisen kennen, um vorhandene Erkenntnisse
durch Informationsrecherche zu beschaffen (Desk-Research);

3. Methoden fir das Erheben von Daten kennen und anwenden;(Fragebogen,
Interview)

4. Methoden fir die Auswertung qualitativer Daten kennen und anwenden
(Inhaltsanalyse);

5. Methoden fir die statistische Auswertung quantiativer Daten mit R kennen

und anwenden.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

338047a Data Literacy 1: Basics ’ - ‘ 2 ‘ 5

Prifungsform

‘ KSP*



338047b Data Literacy 2: Data

Analytics

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIENLEISTUNG IM AUSLAND (UNBENOTET)

Modul: 338049 Studienleistung im Ausland (unbenotet) (Wahipflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Udo Mildenberger

ECTS-min./max.: 20/ 20

Modulprifung:

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

338049%a

Lehrveranstaltung

Studienleistung im Ausland

(unbenotet)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

20

Priifungsform



MODUL STUDIENLEISTUNG IM AUSLAND (BENOTET)

Modul: 338054 Studienleistung im Ausland (benotet) (Wahipflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Udo Mildenberger

Modulprifung:

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
338054a Studienleistung im Ausland - 0 30
(unbenotet)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INTERNATIONALER INTENSIVKURS A

Modul: 331102 Internationaler Intensivkurs A (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jorg Westbomke
ECTS-min./max.: 2/2
Modulprufung: LU

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 40 %
Konzeption 30 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.
Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation X

Teamfahigkeit

X
Reflexion X
X

Eigenstandigkeit & Verantwortung



Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

331102

Lehrveranstaltung Art

Internationaler S

Intensivkurs A

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

SWS

ECTS

Priifungsform

LU



MODUL INTERNATIONALER INTENSIVKURS B

(INTERNATIONAL INTENSIVE COURSE B )

Modul: 331103 Internationaler Intensivkurs B (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. J6érg Westbomke
ECTS-min./max.: 4/4

Modulpriifung: LU




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INTERNATIONALER INTENSIVKURS C

(INTERNATIONAL INTENSIVE COURSE C)

Modul: 331104 Internationaler Intensivkurs C (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. J6érg Westbomke
ECTS-min./max.: 1/6

Modulpriifung: LU




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INFORMATIONSETHIK

Modul: 332529 Informationsethik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
332529a Informationsethik - 4 5
332529a Informationsethik - 4 5

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SUCHMASCHINEN UND SOCIAL MEDIA

Modul: 332530 Suchmaschinen und Social Media (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: HA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

332530a

332530a

Lehrveranstaltung

Suchmaschinen und

Social Media

Suchmaschinen und

Social Media

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL WISSENSCHAFTSKOMPETENZ

Modul: 332565 Wissenschaftskompetenz (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332565a Wissenskompetenz ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SCHLUSSELKOMPETENZ: WAYS OF WORKING

(KEY COMPETENCE: WAYS OF WORKING)

Modul: 338002 Schliisselkompetenz: Ways of Working (Pflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Judith Papadopoulos
ECTS-min./max.: 5/5

Workload: 5ECTS

Modulprifung: KMP

Kompetenzprofil



Lernergebnisse: In den Pflichtveranstaltung:

« Studierende entwickeln bzw. Vertiefen eine eigenkulturelle Sensibilitat

« Studierende kennen kulturtheoretische Grundlagen und gangige Kulturmodelle
und haben diese auf dem Hintergrund ihrer Alltagserfahrungen reflektiert

* Studierende kennen theoretische Grundlagen der menschlichen Kommunikation
und kdnnen diese auf den interkulturellen Kontext tGibertragen

* Studierende konnen ihr Wissen uber interkulturelle Kommunikation auf mediale

Inhalte anwenden

« Studierende haben ihren Kompetenzerwerb im Modul reflektiert und bilanziert
« Studierende haben individuelle zuktinftige Entwicklungsziele im Bereich der im
Modul adressierten Kompetenzen definiert

« Studierenden haben auf dem Hintergrund des Semesters ihre weitere Studien-

und Karriereplanung tberprift und ggf. SteuerungsmafRinahmen erarbeitet

Zu den Lernzielen und Kompetenzen der Wahlveranstaltung vgl. dort.

Prufungsleistung: KMP. Die KMP besteht aus mehreren Bestandteilen:

- Anwesenheit bei der Wahl- und Pflichtveranstaltung im Modul zu jeweils
mindestens 80%

- Erfolgreiches Absolvieren der Transferaufgabe sowohl in der Wahl- als auch in
der Pflichtveranstaltung des Moduls

- Bearbeitung aller vorgegebenen Teile des ePortfolios und Préasentation der
Ergbenisse im Kolloquium




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

Prifungsform



338002a

338002b
338002c
338002d
338002e
338002f

338002g

Intercultural

Skills/=Communication
Kolloquium Ways of Working
Kommunikation
Fach-Fremdsprache
Moderation

Flhrung & Teamarbeit

Konfliktmanagement

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL SCHLUSSELKOMPETENZ: TOOLS FOR WORKING

(KEY COMPETENCE: TOOLS FOR WORKING)

Modul: 338003 Schliisselkompetenz: Tools for Working (Pflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Judith Papadopoulos
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Der Workload des Moduls betragt 5 ECTS (=150h). Er verteilt sich auf drei

Veranstaltungen in Modul:

338003a Projektmanagement (2 ECTS)
Eine Veranstaltung aus dem Wahlkatalog des Moduls 338003c-f (2 ECTS)
338003b Kolloquium Tools for Working (1 ECTS)

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: In den Pflichtveranstaltung:

« Studierende kennen zentrale Konzepte und Begriffe des PM
« Studierenden haben die Notwendigkeit von PM erkannt

« Studierenden kdnnen klassische PM Tools im Studien- und Arbeitsalltag einsetzen

« Studierende haben ihren Kompetenzerwerb im Modul reflektiert und bilanziert

« Studierende haben individuelle zukiinftige Entwicklungsziele im Bereich der im
Modul adressierten Kompetenzen definiert

« Studierenden haben auf dem Hintergrund des Semesters ihre weitere Studien- und

Karriereplanung tberprift und ggf. Steuerungsmalinahmen erarbeitet

Zu den Lernzielen und Kompetenzen der Wahlveranstaltung vgl. dort.

Prufungsleistung: KMP. Die KMP besteht aus mehreren Bestandteilen:

- Anwesenheit bei der Wahl- und Pflichtveranstaltung im Modul zu jeweils
mindestens 80%

- Erfolgreiches Absolvieren der Transferaufgabe sowohl in der Wahl- als auch in der
Pflichtveranstaltung des Moduls

- Bearbeitung aller vorgegebenen Teile des ePortfolios und Préasentation der
Ergbenisse im Kolloquium




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 0%

Konzeption 40 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS

ECTS

Priifungsform



338003a

338003b

338003c

338003d

338003e

338003f

Projektmanagement

Kolloquium Tools for

Working

Projektmanagement

Vertiefung
Kreativitat
Visualisieren

Selbstmanagement

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Virtual

Classroom




MODUL SCHLUSSELKOMPETENZ: WORKING IN A MEDIA WORLD

(KEY COMPETENCE: WORKING IN A MEDIA WORLD )

Modul: 338004 Schliisselkompetenz: Working in a Media World (Pflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Judith Papadopoulos
ECTS-min./max.: 5/5

Workload: 5 ECTS

Modulprifung: KMP

Kompetenzprofil



Lernergebnisse: In den Pflichtveranstaltung:

« Studierende haben einen Uberblick die medienrelevanten Rechtsbereiche

« Studierenden kennen Systematik, Formen und grundlegende Inhalte des
Medienrechts.

* Studierenden kennen Informationsquellen zu spezifisch internetrechtlichen Fragen
im www und kdnnen diese erschliel3en

« Studierende kdnnen die rechtlichen Regelungen auf ihnen bekannte

Alltagsprobleme anwenden (z.B. Urheberrecht)

» Studierende haben ihren Kompetenzerwerb im Modul reflektiert und bilanziert
« Studierende haben individuelle zuktinftige Entwicklungsziele im Bereich der im
Modul adressierten Kompetenzen definiert

« Studierenden haben auf dem Hintergrund des Semesters ihre weitere Studien-

und Karriereplanung tberprift und ggf. SteuerungsmalRnahmen erarbeitet

Zu den Lenzielen und Kompetenzen der Wahlveranstaltung vgl. dort.

Prufungsleistung: KMP. Die KMP besteht aus mehreren Bestandteilen:

- Anwesenheit bei der Wahl- und Pflichtveranstaltung im Modul zu jeweils
mindestens 80%

- Erfolgreiches Absolvieren der Transferaufgabe sowohl in der Wahl- als auch in der
Pflichtveranstaltung des Moduls

- Bearbeitung aller vorgegebenen Teile des ePortfolios und Prasentation der
Ergbenisse im Kolloquium




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

40 %

10 %

0 %

50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



338004a

338004b

338004c

338004e

338004f

Medienrecht

Kolloquium Working in a Media

World
Ethik und Verantwortung

Datenschutz und Datensicherheit:
Kundendatenverarbeitung im

Unternehmen

Datenschutz und Datensicherheit:

Datenschutz und Internet

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MANAGEMENT 1

(SPECIALIST PROJECT: MANAGEMENT 1)

Modul: 338005 Fachspezifisches Projekt: Management 1 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338005a Fachspezifisches Projekt:

Management 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MANAGEMENT 2

(SPECIALIST PROJECT: MANAGEMENT 2)

Modul: 338006 Fachspezifisches Projekt: Management 2 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338006a Fachspezifisches Projekt:

Management 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MANAGEMENT 3

(SPECIALIST PROJECT: MANAGEMENT 3)

Modul: 338007 Fachspezifisches Projekt: Management 3 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338007a Fachspezifisches Projekt:

Management 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MANAGEMENT 4

(SPECIALIST PROJECT: MANAGEMENT 4)

Modul: 338008 Fachspezifisches Projekt: Management 4 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS) Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338008a Fachspezifisches Projekt:

Management 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MANAGEMENT 5

(SPECIALIST PROJECT: MANAGEMENT 5)

Modul: 338009 Fachspezifisches Projekt: Management 5 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338009a Fachspezifisches Projekt:

Management 5

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE 1

(SPECIALIST PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulpriifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

338010 Fachspezifisches Projekt: Informationstechnologie 1 (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Jan Kirenz
5/5

Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:
120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

KMP

Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe
fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Fahigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338010a Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE 2

(SPECIALIST PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulpriifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

338011 Fachspezifisches Projekt: Informationstechnologie 2 (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Jan Kirenz
5/5

Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:
120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

KMP

Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe
fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Fahigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338011a Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE 3

(SPECIALIST PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY 3)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulpriifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

338012 Fachspezifisches Projekt: Informationstechnologie 3 (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Jan Kirenz
5/5

Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:
120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden,

KMP

Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe
fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Fahigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

30 %

20 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338012a Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE 4

(SPECIALIST PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY 4)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulpriifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

338013 Fachspezifisches Projekt: Informationstechnologie 4 (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Jan Kirenz
5/5

Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:
120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

KMP

Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe
fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Fahigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338013a Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE 5

(SPECIALIST PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY 5)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulpriifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

338014 Fachspezifisches Projekt: Informationstechnologie 5 (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Jan Kirenz
5/5

Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:
120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden,

KMP

Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe
fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Fahigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338014a Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 5

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION 1

(SPECIALIST PROJECT: MEDIA PRODUCTION 1)

Modul: 338015 Fachspezifisches Projekt: Medienproduktion 1 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338015a Fachspezifisches Projekt:

Medienproduktion 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION 2

(SPECIALIST PROJECT: MEDIA PRODUCTION 2)

Modul: 338016 Fachspezifisches Projekt: Medienproduktion 2 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338016a Fachspezifisches Projekt:

Medienproduktion 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION 3

(SPECIALIST PROJECT: MEDIA PRODUCTION 3)

Modul: 338017 Fachspezifisches Projekt: Medienproduktion 3 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338017a Fachspezifisches Projekt:

Medienproduktion 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION 4

(SPECIALIST PROJECT: MEDIA PRODUCTION 4)

Modul: 338018 Fachspezifisches Projekt: Medienproduktion 4 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338018a Fachspezifisches Projekt:

Medienproduktion 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION 5

(SPECIALIST PROJECT: MEDIA PRODUCTION 5)

Modul: 338019 Fachspezifisches Projekt: Medienproduktion 5 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338019a Fachspezifisches Projekt:

Medienproduktion 5

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIEN/KULTUR 1

(SPECIALIST PROJECT: MEDIA/CULTURE 1)

Modul: 338020 Fachspezifisches Projekt: Medien/Kultur 1 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



338020a Fachspezifisches Projekt:
Medien/Kultur 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIEN/KULTUR 2

(SPECIALIST PROJECT: MEDIAICULTURE 2)

Modul: 338021 Fachspezifisches Projekt: Medien/Kultur 2 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



338021a Fachspezifisches Projekt:
Medien/Kultur 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIEN/KULTUR 3

(SPECIALIST PROJECT: MEDIAI/CULTURE 3)

Modul: 338022 Fachspezifisches Projekt: Medien/Kultur 3 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



338022a Fachspezifisches Projekt:
Medien/Kultur 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIEN/KULTUR 4

(SPECIALIST PROJECT: MEDIAICULTURE 4)

Modul: 338023 Fachspezifisches Projekt: Medien/Kultur 4 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



338023a Fachspezifisches Projekt:
Medien/Kultur 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIEN/KULTUR 5

(SPECIALIST PROJECT: MEDIAICULTURE 5)

Modul: 338024 Fachspezifisches Projekt: Medien/Kultur 5 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



338024a Fachspezifisches Projekt:
Medien/Kultur 5

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

INFORMATIONSTECHNOLOGIE 1

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND INFORMATION TECHNOLOGY

1)
Modul: 338025 Interdisziplindres Projekt: Management und Informationstechnologie 1
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl

ECTS-min./max.: 10/10

Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)
Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP

Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338025a Interdisziplinares Projet:
Management und

Informationstechnologie 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

INFORMATIONSTECHNOLOGIE 2

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND INFORMATION TECHNOLOGY

2)
Modul: 338026 Interdisziplindres Projekt: Management und Informationstechnologie 2
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)
Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden
Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

0 %

0 %

0 %

0 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338026a Interdisziplindres Projekt:
Management und

Informationstechnologie 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

INFORMATIONSTECHNOLOGIE 3

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND INFORMATION TECHNOLOGY

3)
Modul: 338027 Interdisziplindres Projekt: Management und Informationstechnologie 3
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)
Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden
Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338027a Interdisziplindres Projekt:
Management und

Informationstechnologie 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

MEDIENPRODUKTION 1

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND MEDIA PRODUCTION 1)

Modul: 338028 Interdisziplinares Projekt: Management und Medienproduktion 1

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplindre Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338028a Interdisziplindres Projekt:
Management und

Medienproduktion 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

MEDIENPRODUKTION 2

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND MEDIA PRODUCTION 2)

Modul: 338029 Interdisziplinares Projekt: Management und Medienproduktion 2

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplindre Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338029%a Interdisziplindres Projekt:
Management und

Medienproduktion 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

MEDIENPRODUKTION 3

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND MEDIA PRODUCTION 3)

Modul: 338030 Interdisziplinares Projekt: Management und Medienproduktion 3

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplindre Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338030a Interdisziplindres Projekt:
Management und

Medienproduktion 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

MEDIEN/KULTUR 1

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND MEDIA/CULTURE 1)

Modul: 338031 Interdisziplinares Projekt: Management und Medien/Kultur 1

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



338031a Interdisziplindres Projekt:
Management u. Medien/Kultur

1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

MEDIEN/KULTUR 2

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND MEDIA/CULTURE 2)

Modul: 338032 Interdisziplinares Projekt: Management und Medien/Kultur 2

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplindre Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338032a Interdisziplindres Projekt:
Management und

Medien/Kultur 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

MEDIEN/KULTUR 3

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND MEDIA/CULTURE 3)

Modul: 338033 Interdisziplinares Projekt: Management und Medien/Kultur 3

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplindre Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338033a Interdisziplindres Projekt:
Management und

Medien/Kultur 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND

MEDIENPRODUKTION 1

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY AND MEDIA
PRODUCTION 1)

Modul: 338034 Interdisziplinares Projekt: Informationstechnologie und

Medienproduktion 1 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden

Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstdndig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338034a Interdisziplindres Projekt:
Informationstechnologie und

Medienproduktion 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND

MEDIENPRODUKTION 2

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY AND MEDIA
PRODUCTION 2)

Modul: 338035 Interdisziplinares Projekt: Informationstechnologie und

Medienproduktion 2 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden

Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstdndig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338035a Interdisziplindres Projekt:
Informationstechnologie und

Medienproduktion 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND

MEDIENPRODUKTION 3

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY AND MEDIA
PRODUCTION 3)

Modul: 338036 Interdisziplindres Projekt: Informationstechnologie und

Medienproduktion 3 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden

Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338036a Interdisziplindres Projekt:
Informationstechnologie und

Medienproduktion 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND

MEDIEN/KULTUR 1

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY AND
MEDIA/CULTURE 1)

Modul: 338037 Interdisziplindres Projekt: Informationstechnologie und Medien/Kultur 1

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden

Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstdndig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338037a Interdisziplindres Projekt:
Informationstechnologie und

Medien/Kultur 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND

MEDIEN/KULTUR 2

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY AND
MEDIA/CULTURE 2)

Modul: 338038 Interdisziplinares Projekt: Informationstechnologie und Medien/Kultur 2

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden

Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstdndig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338038a Interdisziplindres Projekt:
Informationstechnologie und

Medien/Kultur 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND

MEDIEN/KULTUR 3

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY AND
MEDIA/CULTURE 3)

Modul: 338039 Interdisziplinares Projekt: Informationstechnologie und Medien/Kultur 3

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden

Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstdndig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338039%a Interdisziplindres Projekt:
Informationstechnologie und

Medien/Kultur 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION UND

MEDIEN/KULTUR 1

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MEDIA PRODUCTION AND MEDIA/CULTURE 1)

Modul: 338040 Interdisziplinares Projekt: Medienproduktion und Medien/Kultur 1

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengéange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



338040a Interdisziplindres Projekt:
Medienproduktion und

Medien/Kultur 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION UND

MEDIEN/KULTUR 2

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MEDIA PRODUCTION AND MEDIA/CULTURE 2)

Modul: 338041 Interdisziplinares Projekt: Medienproduktion und Medien/Kultur 2

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengéange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



338041a Interdisziplindres Projekt:
Medienproduktion und

Medien/Kultur 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION UND

MEDIEN/KULTUR 3

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MEDIA PRODUCTION AND MEDIA/CULTURE 3)

Modul: 338042 Interdisziplinares Projekt: Medienproduktion und Medien/Kultur 3

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengéange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



338042a Interdisziplindres Projekt:
Medienproduktion und

Medien/Kultur 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL TRANSDISZIPLINARES PROJEKT 1

(TRANSDISCIPLINARY PROJECT 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

338043 Transdisziplinares Projekt 1 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Udo Mildenberger
20/20

Prasenzzeit: 100 Stunden (10 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 500 Stunden

Gesamter Workload: 600 Stunden
KMP

keine

Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine
komplexe transdisziplinare Problemstellung, um fir das bearbeitete
Realproblem am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®) vorzulegen.
Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur der
individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei
den Studierenden eine grof3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu

entwickeln hilft.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338043a Transdisziplinares
Projekt 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10

20



MODUL TRANSDISZIPLINARES PROJEKT 2

(TRANSDISCIPLINARY PROJECT 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

338045 Transdisziplinares Projekt 2 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Udo Mildenberger
20/20

Prasenzzeit: 100 Stunden (10 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 500 Stunden

Gesamter Workload: 600 Stunden
LA

keine

Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine
komplexe transdisziplinare Problemstellung, um fir das bearbeitete
Realproblem am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®) vorzulegen.
Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur der
individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei
den Studierenden eine grof3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu

entwickeln hilft.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338045a Transdisziplinares
Projekt 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10

20



