STUDIENINHALTE BIBLIOTHEKS- UND INFORMATIONSMANAGEMENT (BACHELOR,
7 SEMESTER, ZULASSUNG BIS WS 2018/19)

UBERSICHT
EDV-Nr. /| Modul EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen Semester
331029 Bachelorarbeit (Zulassung bis SoSe 16) e 331029a Bachelorarbeit 7.
332110 Fachinformation e 332110a Fachinformation 4.,6.,7.
332114 Internationale Informationsstrukturen e 332114a Internationale 3.,4.,6.,7.
Informationsstrukturen
332115 Vertiefung zur FormalerschlieBung e 332115a Vertiefung zur 3.,4.,6.,7.

Formalerschlie3ung

332116 Vertiefung zur inhaltlichen Erschliel3ung e 332116a Vertiefung zur 3.,4.,6.,7.

inhaltlichen Erschlie3ung

332117 Cataloging in an international perspective e 332117a Cataloging in an 3.,4.,6.,7.

international perspective

332118 (Meta-)Datenmodellierung e 332118a (Meta)- 3.,4,6,7.

Datenmodellierung

332119 Schrift und Buch in Antike und Mittelalter e 332119a Schrift und Buch in 3.,4.,6.,7.
(Handschriften) Antike und Mittelalter

(Handschriften)




332120 Sonderbestande in Bibliotheken

332121 Besondere Typen von Bibliotheken u.

Informationseinrichtungen

332122 Lizenzmanagement u. Marketing von

E-Ressourcen

332199 Akt. Themen aus dem Bereich Bibliothek u.

Informationsorganisation

332210 Open Access

332211 Social Media Management

332212 Service Monitoring und Evaluation

332213 Innovationsmanagement von

Dienstleistungen

332214 IT-Management

332215 Bibliotheksinformationssysteme

332216 Forschungsdatenmanagement

332217 Information Retrieval

332218 Software-Entwicklung

332219 Datenbanken

332220 Digitale Langzeitarchivierung

332221 Daten- und Textanalyse

332120a Sonderbestande in
Bibliotheken

332121a Besondere Typen von
Bibliotheken u.

Informationseinrichtungen

332122a Lizenzmanagement und

Marketing von E-Ressourcen

332199a Akt. Themen aus d.
Bereich Bibliothek u.

Informationsorganisation

332210a Open Access

332211a Social Media

Management

332212a Service Monitoring und

Evaluation

332213a
Innovationsmanagement von

Dienstleistungen

332214a IT-Management

332215a

Bibliotheksinformationssysteme

332216a

Forschungsdatenmanagement

332217a Information Retrieval

332218a Software-Entwicklung

332219a Datenbanken

332220a Digitale

Langzeitarchivierung

e 332221a Daten- und Textanalyse

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.



332222 Metadatenmanagement

332299 Akt. Themen aus d. Bereich

Informationssysteme

332310 Literaturvermittlung

332311 Film

332312 Musik

332313 Digitale Spiele

332314 Grafisches Erzahlen

332315 Medienpraxis

332316 Medienpédagogik

332317 Bibliothekspadagogik

332318 Teaching Library

332319 Bildungslandschaften

332320 Veranstaltungsmanagement

332321 Kinder- und Jugendmedien

332322 Open Society

332399 Akt. Themen aus d. Bereich Kultur und

Bildung

332410 Public Relations

332411 Internationales Bibliotheksmanagement

332412 Qualitatsmanagement in

Informationseinrichtungen

332413 Organisationen: Strukturen und Prozesse

332222a Metadatenmanagement

332299a Akt. Themen aus dem

Bereich Informationssysteme

332310a Literaturvermittlung

332311a Film

332312a Musik

332313a Digitale Spiele

332314a Grafisches Erzahlen

332315a Medienpraxis

332316a Medienpadagogik

332317a Bibliothekspadagogik

332318a Teaching Library

332319a Bildungslandschaften

332320a

Veranstaltungsmanagement

332321a Kinder- und

Jugendmedien

332322a Open Society

332399a Akt. Themen aus d.

Bereich Kultur und Bildung

332410a Public Relations

332411a Internationales

Bibliotheksmanagement

332412a Qualitatsmanagement in

Informationseinrichtungen

332413a Organisationen:

Strukturen und Prozesse

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.



332414 Offentliche Finanzen und 6ffentliches Recht

332415 Organisationsanalyse und

Organisationsentwicklung

332416 Wissens- und Dokumentenmanagement

332417 Bibliotheksbau und -einrichtung

332499 Akt. Themen aus d. Bereich Public

Management

332529 Informationsethik

332530 Suchmaschinen und Social Media

332565 Wissenschaftskompetenz

338005 Fachspezifisches Projekt: Management 1

338006 Fachspezifisches Projekt: Management 2

338007 Fachspezifisches Projekt: Management 3

338008 Fachspezifisches Projekt: Management 4

338009 Fachspezifisches Projekt: Management 5

338010 Fachspezifisches Projek:

Informationstechnologie 1

332414a Offentliche Finanzen

und o6ffentliches Recht

332415a Organisationsanalyse

und Organisationsentwicklung

332416a Wissens- und

Dokumentenmanagement

332417a Bibliotheksbau

und-einrichtung

332499a Akt. Themen aus dem

Bereich Public Management
332529a Informationsethik

332530a Suchmaschinen und

Social Media

332565a Wissenskompetenz

338005a Fachspezifisches

Projekt: Management 1

338006a Fachspezifisches

Projekt: Management 2

338007a Fachspezifisches

Projekt: Management 3

338008a Fachspezifisches

Projekt: Management 4

338009a Fachspezifisches

Projekt: Management 5

338010a Fachspezifisches
Projekt: Informationstechnologie

1

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

4.,6.,7.



338011 Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 2

338012 Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 3

338013 Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 4

338014 Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 5

338015 Fachspezifisches Projekt:

1

338016 Fachspezifisches Projekt:

2

338017 Fachspezifisches Projekt:

3

338018 Fachspezifisches Projek:

4

338019 Fachspezifisches Projekt:

5

338020 Fachspezifisches Projekt:

338021 Fachspezifisches Projekt:

338022 Fachspezifisches Projekt:

338023 Fachspezifisches Projekt:

Medienproduktion

Medienproduktion

Medienproduktion

Medienproduktion

Medienproduktion

Medien/Kultur 1

Medien/Kultur 2

Medien/Kultur 3

Medien/Kultur 4

e 338011a Fachspezifisches
Projekt: Informationstechnologie

2

e 338012a Fachspezifisches
Projekt: Informationstechnologie

3

¢ 338013a Fachspezifisches
Projekt: Informationstechnologie

4

e 338014a Fachspezifisches
Projekt: Informationstechnologie

5

e 338015a Fachspezifisches

Projekt: Medienproduktion 1

e 338016a Fachspezifisches

Projekt: Medienproduktion 2

e 338017a Fachspezifisches

Projekt: Medienproduktion 3

e 338018a Fachspezifisches

Projekt: Medienproduktion 4

¢ 338019a Fachspezifisches

Projekt: Medienproduktion 5

e 338020a Fachspezifisches
Projekt: Medien/Kultur 1

e 338021a Fachspezifisches
Projekt: Medien/Kultur 2

e 338022a Fachspezifisches
Projekt: Medien/Kultur 3

e 338023a Fachspezifisches
Projekt: Medien/Kultur 4

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.



338024 Fachspezifisches Projekt: Medien/Kultur 5

111301a Projektpraktikum 1

221181 Radio-Workshop 1

331103 Internationaler Intensivkurs B
331104 Internationaler Intensivkurs C

332513 Gesellschaftliche und kulturelle Kontexte

332516 Open Society

332517 Architektur und Einrichtung

332519 Praktisches Studiensemester

332520 Bachelorkolloquium

332521 Bachelorarbeit

332550 Fachinformation

332551 Vertiefung zur Formalerschliel3ung

332552 Vertiefung zur inhaltlichen Erschliel3ung

332553 Besondere Institutionen, Zielgruppen und

Dienstleistungen
332554 Sonderbestande

332555 Musik, Musikalien und Musikinformation

338024a Fachspezifisches
Projekt: Medien/Kultur 5

221181a Radio-Workshop 1

332513a Gesellschaftliche und

kulturelle Kontexte

332516a Open Society

332517a Architektur und
Einrichtung
332517a Architektur und

Einrichtung

332519a Praktisches

Studiensemester

332520a Bachelorkolloquium

332521a Bachelorarbeit

332550a Fachinformation

332551a Vertiefung zur

FormalerschlieBung

332552a Vertiefung zur

inhaltlichen Erschlie3ung

332553a Besondere Institutionen,

Zielgruppen und Dienstleistungen

332554a Sonderbestande

332555a Musik, Musikalien und

Musikinformation

3.,4.,6.,7.



332556 Lizenzmanagement u. Marketing von

E-Ressourcen

332557 Net Communities und Citizen Science

332558 Service Monitoring und Evaluation

332559 Standardsoftware in Kultureinrichtungen

332560 Bildungslandschaften

332561 Wissens- und Dokumentenmanagement

332562 Managementinstrumente in Bibliotheken,

Kultur- und Bildungseinrichtungen

332563 Kundenorientierung, Service Design und

Qualitdtsmanagement

332564 Internationale Perspektiven

332570 Kulturvermittlung

332571 Medienanalyse (Film, Literatur, Digitale

Spiele, Grafisches Erzahlen)

332572 Mediengeschichte (Film, Literatur, Digitale

Spiele, Grafisches Erzéhlen)

332573 Marketing und Public Relations

332556a Lizenzmanagement und

Management von E-Ressourcen

332557a Net Communities und

Citizen Science

332558a Service Monitoring und

Evaluation

332559a Standardsoftware in

Kultureinrichtungen

332560a Bildungslandschaften

332561a Wissens- und

Dokumentenmanagement

332562a
Managementinstrumente in
Bibliotheken, Kultur-u.

Bildungseinrichtungen

332563a Kundenorientierung,
Service Design und

Qualitaitsmanagement

332564a Internationale

Perspektiven

332570a Kulturvermittlung

332571a Medienanalyse (Film,
Literatur, Digitale Spiele,

Grafisches Erzéhlen)

332572a Mediengeschichte (Film,
Literatur, Digitale Spiele,

Grafisches Erzahlen)

332573a Marketing und Public

Relations




332574 Kinder- und Jugendmedien e 332574a Kinder- und 4.,6.,7.

Jugendmedien

332575 Medienpadagogik e 332575a Medienpadagogik 4.,6.,7.
332576 Bibliothekspadagogik e 332576a Bibliothekspadagogik 4.,6.,7.
332580 Forschungsnahe Dienstleistungen e 332580a Forschungsnahe 4.,6.,7.

Dienstleistungen

332581 Daten- und Textanalyse e 332581a Daten- und Textanalyse 4.,6.,7.
332582 Open Government und Open Data e 332582a Open Government und 4.,6., 7.
Open Data

332583 Datenbanken e 332583a Datenbanken 4.,6.,7.
332584 Information Retrieval e 332584a Information Retrieval 4.,6.,7.
332585 IT-Management e 332585a IT-Management 4.,6.,17.
332586 Software-Entwicklung e 332586a Software-Entwicklung 4.,6.,7.
332590 Akt. Themen aus dem Bereich Bibliothek u. e 332590a Aktuelle Themen aus 4.,6.,7.
Informationsorganisation dem Bereich Bibliothek u.

Informationsorganisation

332591 Akt. Themen aus d. Bereich Public e 332591a Aktuelle Themen aus 4.,6.,17.
Management dem Bereich Public Management
332592 Aktuelle Themen aus dem Bereich e 332592a Aktkuelle Themen aus 4.,6.,17.
Informationssysteme dem Bereich
Informationssysteme
332593 Akt. Themen aus d. Bereich Kultur und e 332593a Aktuelle Themen aus 4.,6., 7.
Bildung dem Bereich Kultur und Bildung
334845 Advanced Usability Engineering e 334845a Advanced Usability 3.,4.,6.,7.
Engineering
334891 Design Thinking e 334891a Design Thinking 6., 7.

334892 Griindungsworkshop e 334892a Griindungsworkshop 3.,4,6.,7.




335050 Strategisches Management

335059 Kooperationstechnologie

335066 Trends in der Medienwirtschaft

335068 Social Media Business

335070 Fuhrungskompetenztraining

335075 Service Learning/Community Service

335086 Medien- und Netzpolitik

335089 Betriebliche Anwendungssysteme in

Medienunternehmen

335098 Software-Visualisierung

337044 Trends im IT-Management

337045 IT Management Case Studies

337047 Mobile Anwendungen

337049 Karriereplanung

337050 International Media Research

337064 Virtuelle Welten

337065 Interactive Storytelling

337066 Game Design

337068 Now Age Storytelling

335050a Strategisches

Management

335059a

Kooperationstechnologie

335066a Trends in der

Medienwirtschaft

335068a Social Media Business

335070a

Fuhrungskompetenztraining

335075a Service

Learning/Community Service

335086a Medien- und Netzpolitik

335089a Betriebliche
Anwendungssysteme in

Medienunternehmen

335098a Software-Visualisierung

337044a Trends im

IT-Management

337045a IT Management Case

Studies

337047a Mobile Anwendungen

337049a Karriereplanung

337050a International Media

Research

337064a Virtuelle Welten

337065a Interactive Storytelling

337066a MP-Game Design

337068a Now Age Storytelling

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

1.,3.,6.,7.



338002 Schlusselkompetenz: Ways of Working

338004 Schlusselkompetenz: Working in a Media

World

338025 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie 1

338026 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie 2

338027 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie 3

338028 Interdisziplinares Projekt:

Medienproduktion 1

338029 Interdisziplinares Projekt:

Medienproduktion 2

338030 Interdisziplinares Projekt:

Medienproduktion 3

338031 Interdisziplinares Projekt:

Medien/Kultur 1

338032 Interdisziplinares Projekt:

Medien/Kultur 2

338033 Interdisziplinares Projekt:

Medien/Kultur 3

Management und

Management und

Management und

Management und

Management und

Management und

Management und

Management und

Management und

338002d Fach-Fremdsprache

338004a Medienrecht
338004c Ethik und Verantwortung

338025a Interdisziplinares Projet:
Management und

Informationstechnologie 1

338026a Interdisziplindres
Projekt: Management und

Informationstechnologie 2

338027a Interdisziplinares
Projekt: Management und

Informationstechnologie 3

338028a Interdisziplinares
Projekt: Management und

Medienproduktion 1

338029a Interdisziplinares
Projekt: Management und

Medienproduktion 2

338030a Interdisziplinares
Projekt: Management und

Medienproduktion 3

338031a Interdisziplinares
Projekt: Management u.

Medien/Kultur 1

338032a Interdisziplindres
Projekt: Management und

Medien/Kultur 2

338033a Interdisziplinares
Projekt: Management und

Medien/Kultur 3




338034 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie und Medienproduktion 1

338035 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie und Medienproduktion 2

338036 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie und Medienproduktion 3

338037 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie und Medien/Kultur 1

338038 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie und Medien/Kultur 2

338039 Interdisziplinares Projekt:

Informationstechnologie und Medien/Kultur 3

338040 Interdisziplindres Projekt: Medienproduktion
und Medien/Kultur 1

338041 Interdisziplinares Projekt: Medienproduktion
und Medien/Kultur 2

338042 Interdisziplinares Projekt: Medienproduktion
und Medien/Kultur 3

338043 Transdisziplinéres Projekt 1

338045 Transdisziplinéres Projekt 2

e 338034a Interdisziplinares

Projekt: Informationstechnologie

und Medienproduktion 1

338035a Interdisziplinares
Projekt: Informationstechnologie

und Medienproduktion 2

338036a Interdisziplinares
Projekt: Informationstechnologie

und Medienproduktion 3

338037a Interdisziplinares
Projekt: Informationstechnologie

und Medien/Kultur 1

338038a Interdisziplinares
Projekt: Informationstechnologie

und Medien/Kultur 2

338039a Interdisziplindres
Projekt: Informationstechnologie

und Medien/Kultur 3

338040a Interdisziplinares
Projekt: Medienproduktion und
Medien/Kultur 1

338041a Interdisziplinares
Projekt: Medienproduktion und
Medien/Kultur 2

338042a Interdisziplinares
Projekt: Medienproduktion und
Medien/Kultur 3

338043a Transdisziplinares
Projekt 1

338045a Transdisziplinares
Projekt 2




338049 Studienleistung im Ausland (unbenotet) e 338049a Studienleistung im 3.,4.,6.,7.

Ausland (unbenotet)

338054 Studienleistung im Ausland (benotet) 3.,4.,6.,7.




MODUL BACHELORARBEIT (ZULASSUNG BIS SOSE 16)

(BACHELOR THESIS)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

331029 Bachelorarbeit (Zulassung bis SoSe 16) (Pflichtmodul im

Hauptstudium)

Prof. Heidrun Wiesenmdiller

12/12

Ein den ECTS entsprechender Workload von 360 Zeitstunden.
BA

Es gelten die Bestimmungen der Studien- und Priifungsordnung, insbesondere

§23.

Die Studierenden stellen mit der Bachelorarbeit unter Beweis, dass sie auf der
Basis des im Studium gewonnenen Wissens und der erlangten Kompetenzen
in der Lage sind, eine in sich geschlossene berufsfeldbezogene
Aufgabenstellung unter definierten Randbedingungen - insbesondere
hinsichtlich der Bearbeitungszeit - selbstandig und erfolgreich zu bearbeiten.
Sie sind befahigt, diese Aufgabe mit wissenschaftlichen Methoden zu
erbringen und das Arbeitsergebnis formal, inhaltlich und gestalterisch geman

den Anforderungen an eine wissenschaftliche Arbeit zu dokumentieren.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 50 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung X
Voraussetzung fiir dieses PIK Informationskompetenz (Zulassung bis SoSe 16)
Modul: PSQ2 Schlusselqualifikationen 2

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

331029a Bachelorarbeit ‘ - ’ 0 ‘ 12 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHINFORMATION

(SPECIALIZED INFORMATION LITERARY STUDIES )

Modul:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332110 Fachinformation (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

5/5

Kontaktzeit:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:

6 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

LA

Pflichtvorlesung Informationsressourcen 3. Sem.

Nach Abschluss des Moduls werden die Studierenden

e typische Informationsbedurfnisse unterschiedlicher Fachrichtungen kennen

e wissen, wie Informationsressourcen diese Bedurfnisse erfillen kdnnen

o flr exemplarische Fachrichtungen die zentralen Informationsressourcen
kennen und effektiv nutzen kénnen

¢ Rechercheinstrumente und -methoden kennen, um fiir fachlich
hochspezifische Informationsbedirfnisse geeignete Informationsressourcen

finden und bewerten zu kbnnen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.
Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332110a Fachinformation ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INTERNATIONALE INFORMATIONSSTRUKTUREN

(INTERNATIONAL INFORMATION STRUCTURES )

Modul: 332114 Internationale Informationsstrukturen (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:

6 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden lernen die Informationsstrukturen verschiedener Lander kennen,

konnen die Besonderheiten selbstandig beschreiben, analysieren und bewerten.
Die Studierenden werden durch die Vergabe von Referaten dazu befahigt, spezielle
Informationsstrukturen des Auslands selbstéandig oder im Team zu erarbeiten sowie das

Ergebnis nach den Standards wissenschaftlicher Arbeit im Plenum vorzustellen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



332114a Internationale

Informationsstrukturen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL VERTIEFUNG ZUR FORMALERSCHLIESSUNG

(DEEPENING FORMAL CATALOGUING )

Modul: 332115 Vertiefung zur FormalerschlieBung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmdiller

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 4,5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Nach erfolgreichem Abschluss des Wahlmoduls sind die Studierenden befahigt,

anspruchsvolle Titelaufnahmen nach RDA zu erstellen und im SWB-Verbundkatalog
zu erfassen. Sie sind Uber aktuelle Entwicklungen im Bereich Katalogisierung

informiert und kdnnen diese einordnen und bewerten.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



332115a Vertiefung zur

Formalerschlie3ung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL VERTIEFUNG ZUR INHALTLICHEN ERSCHLIESSUNG

(ADVENCED SUBJECT CATALOGING)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332116 Vertiefung zur inhaltlichen ErschlieBung (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Prof. Heidrun Wiesenmiiller
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6 Zeitstunden = 60 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

LA

Die Studierenden

¢ besitzen differenzierte Kenntnisse zu verschiedenen Methoden und Instrumenten

der inhaltlichen ErschlieRung

e konnen die Regelwerke RSWK und LCSH aktiv und passiv anwenden und kennen

die Rahmenbedingungen, in denen verbale Erschliel3ung stattfindet

¢ kennen Methoden und Systeme der automatischen und halbautomatischen

ErschlieBung und kdénnen diese hinsichtlich ihrer Eignung fir unterschiedliche

Zwecke bewerten



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS

ECTS

Priifungsform



332116a Vertiefung zur inhaltlichen
ErschlieBung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL CATALOGING IN AN INTERNATIONAL PERSPECTIVE

(DEEPENING FOR THE CLASSIFICATION )

Modul: 332117 Cataloging in an international perspective (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmiiller
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 4,5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: The students are familiar with different methods, standards and strategies of

cataloging in various areas of the world, with a special focus on the Anglo-American
countries. They are able to analyze, compare and assess different cataloging

frameworks.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



332117a Cataloging in an

international perspective

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL (META-)DATENMODELLIERUNG

((META) DATA MODELLING)

Modul: 332118 (Meta-)Datenmodellierung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kai Eckert

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: Kontaktzeit:

e 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

e 15 Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Bearbeitung der bewerteten Laboraufgaben

e 6 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden

e lernen grundlegende Eigenschaften von Datenmodellen kennen, die die Grundlage
der objektorientierten Entwicklung, der relationalen Datenmodellierung und der
Ontologie-Entwicklung sind

e sind in der Lage, von realen Szenarien zu abstrahieren und geeignete
Datenmodelle zu entwickeln

¢ kennen verschiedene gangige Datenmodelle

e sind in der Lage, Datenmodelle zu implementieren und in eigenen Programmen

anzuwenden




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

332118a (Meta)-Datenmodellierung ‘ - ’ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SCHRIFT UND BUCH IN ANTIKE UND MITTELALTER

(HANDSCHRIFTEN)

(WRITING AND BOOKS IN THE ANTIQUITY AND MIDDLE AGES (HANDWRITING) )

Modul: 332119 Schrift und Buch in Antike und Mittelalter (Handschriften)

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmiller
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 4,5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulpriifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Nach erfolgreichem Abschluss des Wahlmoduls haben die Studierenden Verstandnis

fur die Bedeutung historischer Bestande (insbes. Handschriften) in Bibliotheken und
anderen Sammlungen sowie fir die Besonderheiten bei ihrer Verwaltung entwickelt.
Sie haben grundlegende Kenntnisse der historischen Entwicklung von Schrift und
Buch bis ca. 1500 erworben. Auf dieser Basis kdnnen sie entsprechende
Sammlungsgegensténde einordnen und bibliothekarisch angemessen mit ihnen

umgehen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS

ECTS

Priifungsform



332119a Schrift und Buch in Antike und

Mittelalter (Handschriften)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SONDERBESTANDE IN BIBLIOTHEKEN

(SPECIAL STOCKS IN LIBRARIES)

Modul: 332120 Sonderbestande in Bibliotheken (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmdiller

ECTS-min./max.: 5/0
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 4,5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden kennen Beispiele fur verschiedene Arten von Sonderbestanden,

die in Bibliotheken (und teilweise anderen Informationseinrichtungen wie
Literaturarchiven) gesammelt werden. Sie haben ein Verstandnis fur die besonderen
Anforderungen solcher Besténde bei der Erwerbung, Aufbewahrung, Erschliel3ung

und Benutzung erworben.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



332120a Sonderbestande in
Bibliotheken

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BESONDERE TYPEN VON BIBLIOTHEKEN U.

INFORMATIONSEINRICHTUNGEN

Modul: 332121 Besondere Typen von Bibliotheken u. Informationseinrichtungen

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmdller
ECTS-min./max.: 5/5

Modulpriifung: LA




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

0 %

0 %

0 %

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332121a Besondere Typen von
Bibliotheken u.

Informationseinrichtungen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL LIZENZMANAGEMENT U. MARKETING VON E-RESSOURCEN

Modul: 332122 Lizenzmanagement u. Marketing von E-Ressourcen

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Sebastian Mundt
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art  SWS ECTS Priifungsform

332122a Lizenzmanagement und - 4 5

Marketing von E-Ressourcen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL AKT. THEMEN AUS DEM BEREICH BIBLIOTHEK U.

INFORMATIONSORGANISATION

Modul: 332199 Akt. Themen aus dem Bereich Bibliothek u. Informationsorganisation

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmiller
ECTS-min./max.: 5/5

Modulpriifung: LA




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen

Analyse
Konzeption

Realisierung

0 %

0 %

0 %

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



332199a Akt. Themen aus d. Bereich
Bibliothek u.

Informationsorganisation

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

LA



MODUL OPEN ACCESS

(OPEN ACCESS)

Modul: 332210 Open Access (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Sebastian Mundt
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: 5 ECTS = 150 Stunden Workload
Modulprifung: LA
Formale keine
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Die Studierenden vertiefen ihre im Grundstudium erworbenen Kenntnisse des

Open Access-Publizierens als Teil der Online-Wissenschaftskommunikation.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332210a Open Access ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SOCIAL MEDIA MANAGEMENT

(SOCIAL MEDIA MANAGEMENT)

Modul: 332211 Social Media Management (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Sebastian Mundt

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: 5 ECTS = 150 Stunden Workload

Modulprifung: LA

Formale keine

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Im Rahmen dieses Moduls vertiefen die Studierenden ihre Kenntnisse und
Erfahrungen mit Sozialen Medien im Rahmen des
Kundenbeziehungsmanagements von Bibliotheken und anderen

Informationseinrichtungen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

Prifungsform



332211a Social Media

Management

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SERVICE MONITORING UND EVALUATION

(SERVICE MONITORING UND EVALUATION)

Modul: 332212 Service Monitoring und Evaluation (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Sebastian Mundt
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6 Zeitstunden = 60 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden
Modulprifung: LA

Formale keine

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Nach Teilnahme an der Lehrveranstaltung haben die Studierenden

¢ praktische Erfahrungen in der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung
von Kundenbefragungen und anderen Methoden der Markt- und
Sozialforschung in Bibliotheken gewonnen

¢ innovative Methoden der Messung von Kundenzufriedenheit und Wirkung
kennengelernt, praktiziert und ihre Bedeutung fur die Marktkommunikation
von Bibliotheken verstanden

e am praktischen Beispiel nachvollzogen, dass Erhebungsaufwand und

Datenqualitat einer Befragung direkt zusammenhéangen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit X
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS

ECTS

Priifungsform



332212a Service Monitoring und

Evaluation

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INNOVATIONSMANAGEMENT VON DIENSTLEISTUNGEN

(INNOVATION MANAGEMENT OF SERVICES)

Modul: 332213 Innovationsmanagement von Dienstleistungen (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Sebastian Mundt
ECTS-min./max.: 5/5

Workload: 5 ECTS = 150 Stunden Workload
Modulprifung: LA

Formale keine
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Die Studierenden vertiefen in diesem Modul ihr Wissen und Versténdnis der im
Grundstudium erlernten Forschungsmethoden und Kreativtechniken als Mittel
zur Entwicklung bzw. Optimierung von Dienstleistungen von Bibliotheken und
anderen Informationseinrichtungen. Sie lernen in diesem Rahmen ggf. auch
komplexere qualitative Untersuchungsansatze wie Gruppendiskussionen und

ethnografische Studien kennen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 40 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit X
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS

ECTS

Priifungsform



332213a Innovationsmanagement von

Dienstleistungen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL IT-MANAGEMENT

(IT MANAGEMENT)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332214 IT-Management (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Magnus Pfeffer
5/5

Kontaktzeit:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden

2 Blocktage = 16 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 2 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Blocktage Nachbereitung zu je 4 Zeitstunden = 8 Zeitstunden
Prifungsleitstung:

3 Fallstudien zu je 14 Zeitstunden = 42 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 118,5 Zeitstunden
LA

Keine.

Die Teilnehmer werden nach Abschluss des Moduls

o fur die Besonderheiten des Dienstleistungsmanagement sensibilisiert sein

¢ die Ziele und Ablaufe der wesentlichen Prozesse im IT Service Management

kennen

e Schwaichen eines bestehenden ITSM-Prozesses erkennen und Anderungen

vorschlagen kénnen

¢ unterschiedliche Umsetzungen von ITIL-Prozessvorschlagen fir konkrete

Situationen vorstellen und nach verschiedenen Kriterien bewerten kbnnen

¢ eine einfache Kosten-Nutzen-Analyse fur ITSM-Prozessveranderungen

durchftuihren konnen

¢ die wesentlichen Software-Komponenten zur Umsetzung eines IT Service

Management kennen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332214a IT-Management ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BIBLIOTHEKSINFORMATIONSSYSTEME

(LIBRARY INFORMATION SYSTEMS)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332215 Bibliotheksinformationssysteme (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Magnus Pfeffer
5/5

Kontaktzeit:

e 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung:

e 15 Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden

Bearbeitung der bewerteten Laboraufgaben

e 6 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

LA

Nach Abschluss des Moduls werden die Studierenden

e typische Komponenten von Bibliotheksinformationssystemen und deren

Zusammenspiel kennen

e die Grundlagen zur Thematik Open Source kennen und praktische Erfahrungen mit

Linux in einer virtuellen Serverumgebung gemacht haben

o formale Vorgaben, Geschéftsgdnge und oOrtliche Gegebenheiten einer

Informationseinrichtung in der Konfiguration eines exemplarischen

Bibliothekssoftwaresystems abbilden kénnen

e den Ablauf und die technischen Voraussetzungen fur den Wechsel auf eine neue

Software im Bereich der Bibliotheksinformationssystemen kennen



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

30 %

30 %

20 %

20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

332215a Bibliotheksinformationssysteme

Art SWS ECTS

Priifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FORSCHUNGSDATENMANAGEMENT

(REPOSITORIES )

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332216 Forschungsdatenmanagement (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Prof. Markus Hennies
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- und
Nachbereitung: 15 Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6 Zeitstunden = 60 Zeitstunden Gesamter

Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden
LA

Keine

Nach erfolgreichem Besuch des Moduls sind Teilnehmende in der Lage:
grundlegende Prozesse des Forschungsdatenmanagements sowie die
beteiligten Akteure und deren Interessen und Anforderungen zu kennen
die Herausforderungen an das Forschungsdatenmanagement aufgrund der
Heterogenitat von Forschungsdaten zu erkennen

Datenmanagementplane gemaf den FAIR-Prinzipien fur exemplarische
Forschungsprojekte zu formulieren

Plattformen zur Veroffentlichung von Forschungsdaten sowie geeignete

Metadatenstandards und Persistent Identifier Systeme auszuwahlen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

332216a Forschungsdatenmanagement

Art SWS ECTS

Priifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INFORMATION RETRIEVAL

(INFORMATION RETRIEVAL)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332217 Information Retrieval (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Magnus Pfeffer
5/5

Kontaktzeit:

e 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

e 15 Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Bearbeitung der bewerteten Laboraufgaben

e 6 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

LA

Die Studierenden werden nach erfolgreichem Abschluss des Moduls

¢ Die Grundlagen des einfachen booleschen Retrievals kennen und in eigenen
Programmen implementieren kénnen

¢ Verfahren des ranked Retrievals kennen und in eigenen Programmen
implementieren kdnnen

¢ Wichtige Open Source Losungen fur den Aufbau von Suchmaschinen kennen

und fur eigene Anwendungen konfigurieren kénnen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332217a Information Retrieval ‘ - ‘ 4 ’ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SOFTWARE-ENTWICKLUNG

(SOFTWARE DEVELOPMENT )

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332218 Software-Entwicklung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr. Kai Eckert
5/5

Kontaktzeit:

e 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

e 15 Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Bearbeitung der bewerteten Laboraufgaben

e 6 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

LA

Die Studierenden

lernen verschiedene Methoden kennen, Software-Projekte durchzufiihren

lernen den Umgang mit einem Versionierungs-System wie z.B. Git

lernen, eine Entwicklungsumgebung einzurichten

vertiefen inre Programmierfahigkeiten in Ubungen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

332218a Software-Entwicklung ‘ - ‘ 4 ‘ 5

Prifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DATENBANKEN

(DATABASES)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332219 Datenbanken (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr. Kai Eckert
5/5

Kontaktzeit:

e 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

e 15 Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Bearbeitung der bewerteten Laboraufgaben

e 6 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

LA

Die Studierenden

e konnen mit relationalen Datenbanken, dokumentenorientierten Datenbanken,
Graph-Datenbanken und Volltext-Indizes umgehen

e beherrschen SQL und SPARQL als gangige Abfragesprachen

e konnen Datenbanken in eigenen Programmen einsetzen

¢ kennen die Grundlagen der Integration von Daten aus verschiedenen Quellen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332219a Datenbanken ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DIGITALE LANGZEITARCHIVIERUNG

(DIGITAL LONG-TERM ARCHIVING)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332220 Digitale Langzeitarchivierung (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Prof. Markus Hennies
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- und
Nachbereitung: 15 Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6 Zeitstunden = 60 Zeitstunden Gesamter

Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden
LA

Keine

Nach der Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden die
Problematik der digitalen Langzeitarchiverung und kennen allgemeine
Losungsstrategien. Sie konnen Dateiformate charakterisieren und
formatspezifische Erhaltungsstrategien konzipieren. Sie kennen Software-
Werkzeuge zur Formatvalidierung und kdnnen diese anwenden. Sie kennen
die besonderen Herausforderungen der Webarchivierung und kénnen

Strategien fur die Archivierung von Web-Inhalten entwickeln.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

60 %

20 %

20 %

0 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332220a Digitale

Langzeitarchivierung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DATEN- UND TEXTANALYSE

Modul: 332221 Daten- und Textanalyse (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kai Eckert

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
332221a Daten- und - 4 5
Textanalyse

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL METADATENMANAGEMENT

Modul: 332222 Metadatenmanagement (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332222a Metadatenmanagement ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL AKT. THEMEN AUS D. BEREICH INFORMATIONSSYSTEME

Modul: 332299 Akt. Themen aus d. Bereich Informationssysteme

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

332299%a

Lehrveranstaltung

Akt. Themen aus dem Bereich

Informationssysteme

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL LITERATURVERMITTLUNG

(LITERATURE MEDIATION )

Modul: 332310 Literaturvermittlung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- und Nachbereitung: 15

Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6

Zeitstunden = 60 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden kennen die Grundlagen der Literaturvermittiung und kdnnen

Konzepte entwickeln und umsetzen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332310a Literaturvermittlung ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FILM

(FILM)
Modul: 332311 Film (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA

Formale keine

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Kennenlernen und Erfassen von grundlegenden filmischen Mitteln und
deren Wirkungsweisen;

Erarbeiten und Handhabung eines filmanalytischen Instrumentariums.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 40 %
Konzeption 0%

Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fir dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung -

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

332311a Film ‘ - ‘ 4 ‘ 5

Prifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MUSIK

(MUSIC)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332312 Musik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Markus Hennies
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6 Zeitstunden = 60 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden
LA

Keine

o Kenntnis grundlegender Musikbegriffe.

¢ Kenntnisse zur Musiktheorie und -geschichte, zu Musikinstrumenten und zu

musikalischen Werken.

¢ Einblicke ins Musikverlagswesen, in die Katalogisierung von

Musikressourcen nach RDA, in die Musikrecherche und in digitale

Musikangebote.

¢ Kennenlernen verschiedener Musikbibliothekstypen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 80 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332312a Musik ’ - ‘ 4 ’ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DIGITALE SPIELE

(DIGITAL GAMES)

Modul: 332313 Digitale Spiele (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- und Nachbereitung: 15

Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6

Zeitstunden = 60 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden kennen die Grundstrukturen Digitaler Spiele. Sie kbnnen diese

analysieren und den Umgang mit ihnen anderen vermitteln.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332313a Digitale Spiele ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL GRAFISCHES ERZAHLEN

(GRAPHICAL TELLING)

Modul: 332314 Grafisches Erzdhlen (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- und Nachbereitung: 15

Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6

Zeitstunden = 60 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierende sollen die Strukturen von sequentieller Kunst wie Comics, Mangas,

Graphic Novels kennenlernen und diese analysieren kénnen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 40 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332314a Grafisches Erzahlen ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MEDIENPRAXIS

(MEDIA PRACTICE))

Modul: 332315 Medienpraxis (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6 Zeitstunden = 60 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden sollen Kompetenzen in folgenden Bereichen erwerben:

o Projektorientiertes Arbeiten und Projektmanagement;
¢ Konzeption von medialen Angeboten fur Kinder,

e Umsetzung von Medienproduktionen




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

332315a Medienpraxis ‘ - ’ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MEDIENPADAGOGIK

(MEDIA EDUCATION)

Modul: 332316 Medienpadagogik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- und Nachbereitung: 15

Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden Prifungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6

Zeitstunden = 60 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden kennen die Grundlagen der Medienpadagogik und kdnnen

Konzepte entwickeln und umsetzen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332316a Medienpadagogik ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ’



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BIBLIOTHEKSPADAGOGIK

(LIBRARY EDUCATION)

Modul: 332317 Bibliothekspadagogik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6 Zeitstunden = 60 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden sollen Kompetenzen in den folgenden Bereichen erwerben:

e Zielgruppen- und Bedarfsanalyse,
¢ Projektorientiertes Arbeiten und Projektmanagement,
e Konzeption, Entwicklung und Durchflihrung einer Veranstaltung fur Kinder,

e Dokumentation und Nachbereitung




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

332317a Bibliothekspadagogik

Art SWS ECTS

Priifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL TEACHING LIBRARY

(TEACHING LIBRARY )

Modul: 332318 Teaching Library (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- und Nachbereitung: 15

Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6

Zeitstunden = 60 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden haben einen Uberblick tiber Moglichkeiten der Vermittlung von

Informationskompetenz. Sie kdnnen entsprechende Konzepte entwickeln und

umsetzen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332318a Teaching Library ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BILDUNGSLANDSCHAFTEN

(EDUCATIONAL LANDSCAPE)

Modul: 332319 Bildungslandschaften (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6 Zeitstunden = 60 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden sollen Kompetenzen in folgenden Bereichen erwerben:

¢ Projektorientiertes Arbeiten und Projektmanagement,
¢ Entwicklung von innovativen Konzepten,

e interdisziplinares Arbeiten, Veranstaltungsmanagement




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

332319a Bildungslandschaften ‘ - ‘ 4 ’ 5

Priffungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL VERANSTALTUNGSMANAGEMENT

(EVENT MANAGEMENT )

Modul: 332320 Veranstaltungsmanagement (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- und Nachbereitung: 15

Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6

Zeitstunden = 60 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden haben einen Uberblick tiber Konzepte von

Veranstaltungsmanagement. Sie kdnnen solche Konzepte entwickeln und umsetzen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

332320a Veranstaltungsmanagement

Art SWS ECTS

Priifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL KINDER- UND JUGENDMEDIEN

(MEDIA FOR CHILDREN AND ADOLESCENTS)

Modul: 332321 Kinder- und Jugendmedien (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- und Nachbereitung: 15

Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden Prufungsvorbereitung: 10 Tage zu je 6

Zeitstunden = 60 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden kennen die Grundlagen der Entwicklung von Kinder- und

Jugendmedien und kénnen diesbezgl. Konzepte entwickeln und umsetzen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



332321a Kinder- und

Jugendmedien

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL OPEN SOCIETY

Modul: 332322 Open Society (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kai Eckert
ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung:

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung -

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332322a Open Society ’ - ‘ 3 ’ 5 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL AKT. THEMEN AUS D. BEREICH KULTUR UND BILDUNG

Modul: 332399 Akt. Themen aus d. Bereich Kultur und Bildung (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

332399%a

Lehrveranstaltung

Akt. Themen aus d. Bereich

Kultur und Bildung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform

LA



MODUL PUBLIC RELATIONS

(PUBLIC RELATIONS)

Modul: 332410 Public Relations (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: 5 ECTS = 150 Stunden Workload

Modulprifung: KMP

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Im Vertiefungsmodul lernen die Studierenden Instrumente und Methoden kennen
und wenden diese in kleinen Fallstudien praktisch an. Ein besonderes Augenmerk
wird auf die Presse- bzw. Medienarbeit gelegt sowie auf einen zielorientierten
Umgang mit Werbeprofis.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332410a Public Relations ’ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INTERNATIONALES BIBLIOTHEKSMANAGEMENT

(INTERNATIONAL LIBRARY MANAGEMENT )

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332411 Internationales Bibliotheksmanagement (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Prof. Cornelia Vonhof

5/5

5 ECTS = 150 Stunden Workload
KMP

Es sind mehrere Blocktermine geplant, die auch auf3erhalb der HdM vor Ort in
der Bibliothek stattfinden. Die Teilnahme an diesen Terminen ist verpflichtend.

DarUber hinaus finden regelmaRige Projekttreffen an der HAM statt.

Die Studierenden
entwickeln ein fundiertes Verstandnis davon, wie Kennzahlen zur Steuerung
einer Organisation eingesetzt werden kénnen, kennen aber auch die Grenzen

dieses Einsatzes

¢ sind daher in der Lage, die Projektpartnerin bei der Entwicklung von

innovativen und kreativen Losungsansatzen zu unterstitzen

e sind in der Lage, ein Konzept sowie eine konkrete Umsetzungsplanung zu

entwickeln und die Arbeitsergebnisse Uberzeugend zu préasentieren
erwerben vertiefte Kompetenzen im selbstdndigen, projektorientierten Arbeiten

und sammeln erste Management- und Fuhrungserfahrung.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

70 %

20 %

10 %

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332411a Internationales

Bibliotheksmanagement

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL QUALITATSMANAGEMENT IN INFORMATIONSEINRICHTUNGEN

(QUALITY MANAGEMENT IN INFORMATION DEVICES)

Modul: 332412 Qualitaitsmanagement in Informationseinrichtungen (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: 5 ECTS = 150 Stunden Workload
Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden lernen aktuelle Ansatze und Methoden des

Qualitatsmanagements und deren Anwendung in Bibliotheken kennen und kdnnen
ihr Einsatzspektrum sowie ihren Nutzen fur die berufliche Praxis einschatzen.
Anhand praktischer Fallbeispiele untersuchen die Studierenden unterschiedliche
Ansatze von Qualitditsmanagement in Organisation der Wirtschaft und des Public

Sectors und stellen diese vergleichend gegenuber.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

60 %

20 %

10 %

10 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332412a Qualitdtsmanagement in

Informationseinrichtungen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL ORGANISATIONEN: STRUKTUREN UND PROZESSE

(ORGANIZATIONS: STRUCTURES AND PROCESSES)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332413 Organisationen: Strukturen und Prozesse (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Prof. Cornelia Vonhof
5/5
5 ECTS = 150 Stunden Workload

KMP

Nach Abschluss des Vertiefungsmoduls haben die Studierenden einen Uberblick
Uber wesentliche Grundlagen der Organisation und der organisatorischen Gestaltung
im offentlichen und privaten Sektor. Sie konnen die wesentlichen
Organisationsmodelle anhand von Fallbeispielen kritisch bewerten. Hierbei werden
den klassischen Aufbaumodellen, aktuelle Anséatze des Prozess- und
Netzwerkmanagements gegenibergestellt. Darliber hinaus kénnen sie Vor- und
Nachteile unterschiedlicher Rechtsformen fiir Bibliotheken und

Informationseinrichtungen einordnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



332413a Organisationen: Strukturen

und Prozesse

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL OFFENTLICHE FINANZEN UND OFFENTLICHES RECHT

(PUBLIC FINANCES AND PUBLIC LAW)

Modul: 332414 Offentliche Finanzen und 6ffentliches Recht (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: 5 ECTS = 150 Stunden Workload
Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls iber ein Grundverstandnis

des kostenbewussten Umgangs mit Ressourcen (Kostenmanagement) und kénnen
dabei die Besonderheiten des 6ffentlichen Finanzmanagements Uberblicken und als
Handwerkszeug fur die Bibliotheksarbeit einordnen. Dazu zahlt auch, die Optionen
fur die Beschaffung von Drittmitteln (Fundraising) einschatzen zu kénnen.

Sie verfugen tber ein Grundversténdnis der betriebswirtschaftliche Steuerung von
Bibliotheken und Informationseinrichtungen, insbesondere der Ziele und Konzepte
des Neuen Steuerungsmodells und kénnen dieses in seiner Auswirkung auf
Bibliotheken und Informationseinrichtungen einschatzen.

Sie kennen wesentliche Bereiche des 6ffentlichen Rechts. Besonderes Augenmerk

wird auf das Tarifrecht und das Vergaberecht gelegt.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



332414a Offentliche Finanzen und

offentliches Recht

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL ORGANISATIONSANALYSE UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

(ORGANIZATIONAL ANALYSIS AND DEVELOPMENT)

Modul: 332415 Organisationsanalyse und Organisationsentwicklung (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: 5 ECTS = 150 Stunden Workload
Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden kennen nach Abschluss des Vertiefungsmoduls Methoden und

Instrumente der Organisationsanalyse und des Organisationsdesigns und kdnnen
ihre Anwendung in spezifischen betrieblichen Situationen beurteilen. Sie kennen
zentrale Handlungsfelder zur Gestaltung von Organisationsentwicklungsprozessen,
insbesondere die Handlungsfelder Strategisches Management, Change Management

und Innovationsmanagement und beleuchten diese anhand von Fallstudien.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

70 %

20 %

10 %

0 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332415a Organisationsanalyse und

Organisationsentwicklung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL WISSENS- UND DOKUMENTENMANAGEMENT

(KNOWLEDGE AND DOCUMENT MANAGEMENT)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332416 Wissens- und Dokumentenmanagement (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Prof. Cornelia Vonhof
5/5
5 ECTS = 150 Stunden Workload

LA

Im Vertiefungsmodul lernen Studierende Wissen als strategische Ressource von
Organisationen sowie die Gestaltungsdimensionen des Wissensmanagements
kennen. Sie kdnnen Instrumente und Methoden der Wissenserfassung und
-aufbereitung (z.B. Wissensbilanz) beurteilen und Wege zur Implementierung und
Steuerung des Wissensmanagements beschreiben.

Sie lernen Dokumentenmanagement als zentrales Instrument kennen, um Wissen
und Informationen, die in einer Organisation in Form von (elektronischen)
Dokumenten vorliegen, so zu strukturieren, dass sie von den Mitarbeitenden schnell
und effizient gefunden werden kénnen. Die Studierenden kénnen organisatorische
und rechtliche Rahmenbedingungen von Dokumentenmanagement beurteilen und
erhalten einen praktischen Einblick in ausgewahlte

Dokumentenmanagementsysteme.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

40 %

10 %

30 %

20 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332416a Wissens- und

Dokumentenmanagement

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BIBLIOTHEKSBAU UND -EINRICHTUNG

(BUILDING AND EQUIPMENT OF A LIBRARY)

Modul: 332417 Bibliotheksbau und -einrichtung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- und Nachbereitung: 15

Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden Prufungsvorbereitung: 6 Tage zu je

7,5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150

Zeitstunden
Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Ein Uberblick tiber die gesamte Bibliotheksbaugeschichte wird gegeben. Planung,

Bau und Einrichtung von Bibliotheken werden grundsatzlich dargestellt und an
Beispielen aus der deutschen und internationalen Bibliotheksbaupraxis

veranschaulicht.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



332417a Bibliotheksbau

und-einrichtung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL AKT. THEMEN AUS D. BEREICH PUBLIC MANAGEMENT

Modul: 332499 Akt. Themen aus d. Bereich Public Management (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

332499%a

Lehrveranstaltung Art

Akt. Themen aus dem -

Bereich Public Management

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL INFORMATIONSETHIK

Modul: 332529 Informationsethik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist Voraussetzung -

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332529a Informationsethik ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ’

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SUCHMASCHINEN UND SOCIAL MEDIA

Modul: 332530 Suchmaschinen und Social Media (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: HA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
332530a Suchmaschinen und - 4 5
Social Media

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL WISSENSCHAFTSKOMPETENZ

Modul: 332565 Wissenschaftskompetenz (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332565a Wissenskompetenz ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MANAGEMENT 1

(SPECIALIST PROJECT: MANAGEMENT 1)

Modul: 338005 Fachspezifisches Projekt: Management 1 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338005a Fachspezifisches Projekt:

Management 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MANAGEMENT 2

(SPECIALIST PROJECT: MANAGEMENT 2)

Modul: 338006 Fachspezifisches Projekt: Management 2 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338006a Fachspezifisches Projekt:

Management 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MANAGEMENT 3

(SPECIALIST PROJECT: MANAGEMENT 3)

Modul: 338007 Fachspezifisches Projekt: Management 3 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338007a Fachspezifisches Projekt:

Management 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MANAGEMENT 4

(SPECIALIST PROJECT: MANAGEMENT 4)

Modul: 338008 Fachspezifisches Projekt: Management 4 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS) Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338008a Fachspezifisches Projekt:

Management 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MANAGEMENT 5

(SPECIALIST PROJECT: MANAGEMENT 5)

Modul: 338009 Fachspezifisches Projekt: Management 5 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338009a Fachspezifisches Projekt:

Management 5

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE 1

(SPECIALIST PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulpriifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

338010 Fachspezifisches Projekt: Informationstechnologie 1 (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Prof. Dr. Jan Kirenz
5/5

Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:
120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

KMP

Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe
fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Fahigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338010a Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE 2

(SPECIALIST PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulpriifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

338011 Fachspezifisches Projekt: Informationstechnologie 2 (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Prof. Dr. Jan Kirenz
5/5

Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:
120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

KMP

Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe
fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Fahigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338011a Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE 3

(SPECIALIST PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY 3)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulpriifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

338012 Fachspezifisches Projekt: Informationstechnologie 3 (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Prof. Dr. Jan Kirenz
5/5

Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:
120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden,

KMP

Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe
fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Fahigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

30 %

20 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338012a Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE 4

(SPECIALIST PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY 4)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulpriifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

338013 Fachspezifisches Projekt: Informationstechnologie 4 (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Prof. Dr. Jan Kirenz
5/5

Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:
120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

KMP

Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe
fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Fahigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338013a Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE 5

(SPECIALIST PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY 5)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulpriifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

338014 Fachspezifisches Projekt: Informationstechnologie 5 (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)

Prof. Dr. Jan Kirenz
5/5

Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:
120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden,

KMP

Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe
fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Fahigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338014a Fachspezifisches Projekt:

Informationstechnologie 5

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION 1

(SPECIALIST PROJECT: MEDIA PRODUCTION 1)

Modul: 338015 Fachspezifisches Projekt: Medienproduktion 1 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338015a Fachspezifisches Projekt:

Medienproduktion 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION 2

(SPECIALIST PROJECT: MEDIA PRODUCTION 2)

Modul: 338016 Fachspezifisches Projekt: Medienproduktion 2 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338016a Fachspezifisches Projekt:

Medienproduktion 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION 3

(SPECIALIST PROJECT: MEDIA PRODUCTION 3)

Modul: 338017 Fachspezifisches Projekt: Medienproduktion 3 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338017a Fachspezifisches Projekt:

Medienproduktion 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION 4

(SPECIALIST PROJECT: MEDIA PRODUCTION 4)

Modul: 338018 Fachspezifisches Projekt: Medienproduktion 4 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338018a Fachspezifisches Projekt:

Medienproduktion 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION 5

(SPECIALIST PROJECT: MEDIA PRODUCTION 5)

Modul: 338019 Fachspezifisches Projekt: Medienproduktion 5 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte*)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338019a Fachspezifisches Projekt:

Medienproduktion 5

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIEN/KULTUR 1

(SPECIALIST PROJECT: MEDIA/CULTURE 1)

Modul: 338020 Fachspezifisches Projekt: Medien/Kultur 1 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



338020a Fachspezifisches Projekt:
Medien/Kultur 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIEN/KULTUR 2

(SPECIALIST PROJECT: MEDIAICULTURE 2)

Modul: 338021 Fachspezifisches Projekt: Medien/Kultur 2 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



338021a Fachspezifisches Projekt:
Medien/Kultur 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIEN/KULTUR 3

(SPECIALIST PROJECT: MEDIAI/CULTURE 3)

Modul: 338022 Fachspezifisches Projekt: Medien/Kultur 3 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



338022a Fachspezifisches Projekt:
Medien/Kultur 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIEN/KULTUR 4

(SPECIALIST PROJECT: MEDIAICULTURE 4)

Modul: 338023 Fachspezifisches Projekt: Medien/Kultur 4 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



338023a Fachspezifisches Projekt:
Medien/Kultur 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHSPEZIFISCHES PROJEKT: MEDIEN/KULTUR 5

(SPECIALIST PROJECT: MEDIAICULTURE 5)

Modul: 338024 Fachspezifisches Projekt: Medien/Kultur 5 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Kirenz
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Prasenzzeit: 30 Stunden (3 SWS), Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit:

120 Stunden, Gesamter Workload: 150 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

fachbezogene Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”)
vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess. Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als
Rahmen, der bei den Studierenden eine grof3e Breite von Féhigkeiten anspricht und

zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



338024a Fachspezifisches Projekt:
Medien/Kultur 5

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL PROJEKTPRAKTIKUM 1

Modul: 111301a Projektpraktikum 1 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprifung: PA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fir dieses -

Modul:



Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL RADIO-WORKSHOP 1

(RADIO WORKSHOP 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221181 Radio-Workshop 1 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Dr. Helmut Graebe
6/6

Vorbereitungs- und Skript-Lektire 35 Stunden,

15 Termine zu 4 SWS = 45 Stunden,

waochentliche Produktionsarbeiten 5 Std. x 15 = 75 Std.,
Prufungsleistung: 25 Std.,

Summe (Workload) = 180 Stunden (= 6 ECTS)

PA

(Diese Veranstaltung wird zur Zeit nicht angeboten.)

Die Studierenden kennen Radio-Formate und Genres (Nachricht, Bericht,
Reportage, Feature, Kommentar); sie kbnnen Radiobeitrége in Inhalt und Form
analysieren und beurteilen.

Die Studierenden sind in der Lage, Themen zu recherchieren, adressatengerecht
aufzubereiten und in Form von eigenen Radiobeitragen technisch (Ton-Aufnahme,
Schnitt, Bearbeitung) und gestalterisch herzustellen (Texten firs Horen, Sprechen
vorm Mikrofon, Herstellung und Einsatz von Materialien wie z.B. O-Ton-Aussagen,
Gerauschen und Hoérbildern).

Die Studierenden beherrschen die Anforderungen des Zeitmanagements, der
Planung und Organisation von Produktionsablaufen. Sie kénnen sich in neue
Themen und Sachverhalte einarbeiten, relevante Information erkennen und fur ihre
Arbeit anwenden.

Die Studierenden sind imstande, Radiobeitrage eigenstandig,
verantwortungsbewusst, zielgerichtet, termingerecht und effizient zu erarbeiten, zu
diskutieren und zu reflektieren (Schlisselkompetenzen: Stressresistenz,

Kommunikationsfahigkeit, Einbeziehung ethischer Aspekte, Umgang mit Kritik).



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

221181a Radio-Workshop 1 ‘ U ‘ 4 ‘ 6 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INTERNATIONALER INTENSIVKURS B

(INTERNATIONAL INTENSIVE COURSE B )

Modul: 331103 Internationaler Intensivkurs B (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. J6érg Westbomke
ECTS-min./max.: 4/4

Modulpriifung: LU




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INTERNATIONALER INTENSIVKURS C

(INTERNATIONAL INTENSIVE COURSE C)

Modul: 331104 Internationaler Intensivkurs C (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. J6érg Westbomke
ECTS-min./max.: 1/6

Modulpriifung: LU




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL GESELLSCHAFTLICHE UND KULTURELLE KONTEXTE

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332513 Gesellschaftliche und kulturelle Kontexte (Pflichtmodul im

Hauptstudium)

Prof. Dr. Richard Stang
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

HA

Studierende kennen grundlegende Dimensionen gesellschatftlicher und kultureller
Entwicklungen.

Studierende kénnen die gesellschaftliche und kulturelle Entwicklung reflektieren.
Studierende sind in der Lage, Herausforderungen und Veranderungen bezogen

auf die einschlagigen Berufsfelder einzuordnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 40 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

SWS

ECTS

Prifungsform



332513a Gesellschaftliche und

kulturelle Kontexte

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL OPEN SOCIETY

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332516 Open Society (Pflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Markus Hennies
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

KMP

Das Modul findet in Form einer Ringvorlesung statt und behandelt das Thema
"Openness" unter unterschiedlichen Gesichtspunkten. Zu den Facetten, die
behandelt werden, gehdren: Open Access, Open Data, Open Government, Open
Culture, Open Educational Ressources, Blrgerbeteiligung, Social Media, Digitale

Ethik.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 40 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



332516a Open Society ‘ - ‘ 4 ‘ 5

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL ARCHITEKTUR UND EINRICHTUNG

Modul: 332517 Architektur und Einrichtung (Pflichtmodul im Grundstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Bernd Schmid-Ruhe

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierende haben grundlegende Kenntnisse im Bereich Architektur und
Einrichtung.

Studierende kénnen Bauten im Bildungs-, Kultur- und Bibliotheksbereich
beurteilen.
Studierende kénnen Bauprojekte und architektonische Planung kritisch

reflektieren.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 40 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

SWS

ECTS

Prifungsform



332517a Architektur und

Einrichtung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL PRAKTISCHES STUDIENSEMESTER

Modul: 332519 Praktisches Studiensemester (Pflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmdiller

ECTS-min./max.: 30/30

Modulprifung: PS

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332519a Praktisches - 0 30

Studiensemester

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BACHELORKOLLOQUIUM

Modul: 332520 Bachelorkolloquium (Pflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer

ECTS-min./max.: 3/3

Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 1 SWS = 11,25 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 3 Tage zu je 6,25 Zeitstunden = 18,75 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 90 Zeitstunden

Modulprifung: RE
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden haben ihren Umgang mit einer umfangreicheren

wissenschaftlichen Fragestellung, die sie in ihren Bachelorarbeit bearbeiten, kritisch
reflektiert. Sie haben sich mit ihrer eigenen Arbeitsweise auseinandergesetzt (z.B.
Zeitplanung, Literatursuche). Sie kénnen die Vor- und Nachteile unterschiedlicher
Methodiken beurteilen und begriinden, weshalb sie sich fur eine bestimmte
Untersuchungsmethode unterschieden haben. Sie haben Erfahrungen bei der

Aufbereitung von Ergebnissen gesammelt (z.B. Fragen von Gliederung und Stil).




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332520a Bachelorkolloquium ‘ - ‘ 1 ‘ 3 ’



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BACHELORARBEIT

Modul: 332521 Bachelorarbeit (Pflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer

ECTS-min./max.: 12/12

Workload: 360 Zeitstunden innerhalb des Bearbeitungszeitraums von 90 Tagen
Modulprifung: BA




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 50 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist Voraussetzung -

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priiffungsform

332521a Bachelorarbeit ‘ - ‘ 0 ‘ 12 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FACHINFORMATION

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332550 Fachinformation (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Magnus Pfeffer
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

ST

Nach Abschluss des Moduls werden die Studierenden

e typische Informationsbedurfnisse unterschiedlicher Fachrichtungen kennen
¢ wissen, wie Informationsressourcen diese Bedurfnisse erfullen kdnnen

o fiir exemplarische Fachrichtungen die zentralen Informationsressourcen kennen

und effektiv nutzen kdnnen

¢ Rechercheinstrumente und -methoden kennen, um fir fachlich hochspezifische

Informationsbedurfnisse geeignete Informationsressourcen finden und bewerten zu

kdnnen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

332550a Fachinformation ’ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL VERTIEFUNG ZUR FORMALERSCHLIESSUNG

Modul: 332551 Vertiefung zur FormalerschlieBung (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmuiller
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332551a Vertiefung zur - 4 5

Formalerschlie3ung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL VERTIEFUNG ZUR INHALTLICHEN ERSCHLIESSUNG

Modul: 332552 Vertiefung zur inhaltlichen ErschlieBung (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmiiller
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332552a Vertiefung zur inhaltlichen - 4 5

ErschlieRung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BESONDERE INSTITUTIONEN, ZIELGRUPPEN UND

DIENSTLEISTUNGEN

Modul: 332553 Besondere Institutionen, Zielgruppen und Dienstleistungen

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmuiller
ECTS-min./max.: 5/5

Modulpriifung: KMP




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

0 %

0 %

0 %

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332553a Besondere Institutionen,
Zielgruppen und

Dienstleistungen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL SONDERBESTANDE

Modul: 332554 Sonderbestande (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmidiller

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung -

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

332554a Sonderbestande

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS

Prifungsform



MODUL MUSIK, MUSIKALIEN UND MUSIKINFORMATION

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332555 Musik, Musikalien und Musikinformation (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Prof. Markus Hennies
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

KMP

Kenntnis grundlegender Musikbegriffe.

Kenntnisse zur Musiktheorie und -geschichte, zu Musikinstrumenten und zu
musikalischen Werken.

Einblicke ins Musikverlagswesen, in die Katalogisierung von Musikressourcen
nach RDA, in die Musikrecherche und in digitale Musikangebote.

Kennenlernen verschiedener Musikbibliothekstypen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 80 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

Priifungsform



332555a Musik, Musikalien und

Musikinformation

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL LIZENZMANAGEMENT U. MARKETING VON E-RESSOURCEN

Modul: 332556 Lizenzmanagement u. Marketing von E-Ressourcen

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Sebastian Mundt
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art  SWS ECTS Priifungsform
332556a Lizenzmanagement und - 4 5
Management von

E-Ressourcen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL NET COMMUNITIES UND CITIZEN SCIENCE

Modul: 332557 Net Communities und Citizen Science (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden

e wissen, wie sich Gemeinschaften von Menschen mit gleichen Interessen bilden und
online kommunizieren

¢ kdnnen die verschiedenen Online-Kommunikationsmedien kompetent nutzen

e kennen die strategische Bedeutung des Community Management und kennen
typische Szenarien der Zusammenarbeit von Firmen, Bibliotheken, Bildungs- und
Kultureinrichtungen mit ihren jeweiligen Communities

e kennen die Besonderheiten der Citizen Science und typische Projektablaufe in

Museen und Hochschulen




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



332557a Net Communities und

Citizen Science

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SERVICE MONITORING UND EVALUATION

Modul: 332558 Service Monitoring und Evaluation (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Sebastian Mundt
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprifung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
332558a Service Monitoring und - 4 5
Evaluation

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STANDARDSOFTWARE IN KULTUREINRICHTUNGEN

Modul: 332559 Standardsoftware in Kultureinrichtungen (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: PA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden

e kennen die wichtigsten Prozesse in Kultureinrichtungen und verstehen den
Unterschied von Stamm- und Bewegungsdaten

e kennen die Anforderungen an Software in Museen und Bibliotheken

e kennen die wichtigsten Anbieter auf dem Softwaremarkt fur Bibliotheken und
Museen

¢ kdnnen die Geschaftsprozesse in einem konkreten Softwareprodukt
nachvollziehen und bearbeiten

¢ kdnnen Stammdaten in einem konkreten Softwareprodukt eintragen und
durchsuchen

¢ kodnnen die fir externe Nutzer vorgesehenen Interfaces einrichten und kompetent

nutzen




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

30 %

30 %

20 %

20 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332559a Standardsoftware in

Kultureinrichtungen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BILDUNGSLANDSCHAFTEN

Modul: 332560 Bildungslandschaften (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- und Nachbereitung: 15

Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6

Zeitstunden = 30 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierende haben einen Uberblick iiber Konzepte von Lernwelten und

Bildungslandschaften.
Studierende kdnnen Entwicklungen einordnen.

Studierende sind in der Lage, eigene Konzepte zu entwickeln.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priiffungsform

332560a Bildungslandschaften ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL WISSENS- UND DOKUMENTENMANAGEMENT

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332561 Wissens- und Dokumentenmanagement (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Prof. Cornelia Vonhof
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

KMP

Die Studierenden lernen die wesentlichen Methoden und Werkzeuge des
Informations- und Wissensmanagements und deren praktische Anwendbarkeit
kennen.

Sie kénnen Instrumente und Methoden der Wissenserfassung und -aufbereitung
(z.B. Wissensbilanz) beurteilen und Wege zur Implementierung und Steuerung des
Wissensmanagements beschreiben.

Sie lernen Dokumentenmanagement als zentrales Instrument kennen, um Wissen
und Informationen, die in einer Organisation in Form von (elektronischen)
Dokumenten vorliegen, so zu strukturieren, dass sie von den Mitarbeitenden schnell

und effizient gefunden werden kénnen.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

30 %

30 %

20 %

20 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



332561a Wissens- und

Dokumentenmanagement

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MANAGEMENTINSTRUMENTE IN BIBLIOTHEKEN, KULTUR- UND

BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Modul: 332562 Managementinstrumente in Bibliotheken, Kultur- und

Bildungseinrichtungen (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: ¢ Die Studierenden lernen die wesentlichen Methoden und Werkzeuge des

Managements kennen und entwickeln ein fundiertes Verstéandnis davon, wie
Managementinstrumente zur Steuerung einer Organisation eingesetzt werden
kdnnen, kennen aber auch die Grenzen dieses Einsatzes.

¢ Sie konnen die Instrumente und Methoden beurteilen und beschreiben und erwerben
die Kompetenz zu entscheiden, unter welchen Bedingungen welche Instrumente und

Konzepte sinnvoll einsetzbar sind.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

30 %

30 %

20 %

20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332562a Managementinstrumente in
Bibliotheken, Kultur-u.

Bildungseinrichtungen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL KUNDENORIENTIERUNG, SERVICE DESIGN UND

QUALITATSMANAGEMENT

Modul: 332563 Kundenorientierung, Service Design und Qualitatsmanagement

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: o Studierende lernen Ansatze und Methoden des Qualitditsmanagements und des

Service Designs und deren Anwendung in Bibliotheken, Kultur- und
Blldungseinrichtungen kennen und kdnnen ihr Einsatzspektrum sowie ihren Nutzen
fur die einschéatzen.

o Studierende untersuchen wie Kundenorientierung als organisationales Ziele
beschrieben und in den Organisationen konkret umgesetzt werden kann.

¢ Sie erwerben die Kompetenz, zu erkennen, unter welchen Rahmenbedingungen

welche Handlungsoptionen bestehen oder entwickelt werden konnen.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

30 %

30 %

20 %

20 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332563a Kundenorientierung, Service
Design und

Qualitatsmanagement

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL INTERNATIONALE PERSPEKTIVEN

Modul: 332564 Internationale Perspektiven (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierenden lernen die Informationsstrukturen verschiedener Lander kennen

und kdnnen deren Besonderheiten selbsténdig beschreiben, analysieren und

bewerten.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 40 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



332564a Internationale

Perspektiven

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL KULTURVERMITTLUNG

Modul: 332570 Kulturvermittlung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden kennen die Grundlagen von Kulturvermittlung.

Studierende kdnnen Konzepte im jeweiligen Handlungsfeld einordnen.
Studierende verfligen tber die Kenntnisse, um eigene Konzepte zu entwickeln

und umzusetzen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

332570a Kulturvermittlung ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MEDIENANALYSE (FILM, LITERATUR, DIGITALE SPIELE, GRAFISCHES

ERZAHLEN)
Modul: 332571 Medienanalyse (Film, Literatur, Digitale Spiele, Grafisches Erzahlen)
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Studierenden kennen die Grundlagen von Medienanalyse.
Studierende kdnnen spezifische Medien bezogen auf ihre Mittel und Wirkungen
einordnen.
Studierende verfligen tUber die Kenntnisse, um spezifische Medien analysieren
und einordnen zu kdnnen.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

40 %

40 %

10 %

10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332571a Medienanalyse (Film, Literatur,
Digitale Spiele, Grafisches

Erzahlen)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL MEDIENGESCHICHTE (FILM, LITERATUR, DIGITALE SPIELE,

GRAFISCHES ERZAHLEN)

Modul: 332572 Mediengeschichte (Film, Literatur, Digitale Spiele, Grafisches

Erzdhlen) (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden kennen die geschichtliche Entwicklung eines spezifischen
Mediums.

Studierende kdnnen die Entwicklung in kulturelle, politische und gesellschaftliche
Kontexte einordnen.
Studierende verflugen Uber die Kenntnisse, die Medienentwicklung historisch

einordnen zu kdnnen.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

50 %

30 %

10 %

10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332572a Mediengeschichte (Film,
Literatur, Digitale Spiele,

Grafisches Erzahlen)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL MARKETING UND PUBLIC RELATIONS

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332573 Marketing und Public Relations (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Cornelia Vonhof
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

KMP

¢ Die Studierenden lernen durch aktuelle Fallbeispiele die PR-Grundfunktionen und
Anwendungsfelder der PR kennen.

¢ Sie lernen Mal3nahmen bzw. Instrumente der PR kennen und kdnnen deren
Anwendungsfelder einordnen.

¢ Die Studierenden lernen Aufgaben und Ziele des Marketings kennen, kennen

Marketing-Instrumente und deren Anwendungsfelder.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332573a Marketing und Public

Relations

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL KINDER- UND JUGENDMEDIEN

Modul: 332574 Kinder- und Jugendmedien (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden kennen Grundlagen der Entwicklung von Kinder- und

Jugendmedien.

Studierende koénnen die Entwicklung in kulturelle und gesellschaftliche
Kontexte einordnen.

Studierende verfligen Uber die Kenntnisse, Projektkonzepte fur die Praxis

entwickeln zu kdnnen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 40 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332574a Kinder- und

Jugendmedien

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MEDIENPADAGOGIK

Modul: 332575 Medienpadagogik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden kennen Grundlagen der Medienpadagogik.

Studierende kdnnen die Entwicklung der Medienpadagogik in kulturelle und
gesellschaftliche Kontexte einordnen.
Studierende verflgen Uber die Kenntnisse, Projektkonzepte fir die

medienpédagogische Praxis entwickeln zu kénnen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332575a Medienpadagogik ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BIBLIOTHEKSPADAGOGIK

Modul: 332576 Bibliothekspadagogik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden kennen Grundlagen der Bibliothekspadagogik.

Studierende kdnnen die Entwicklung der Bibliothekspadagogik in kulturelle und
gesellschaftliche Kontexte einordnen.
Studierende verfligen Uber die Kenntnisse, Projektkonzepte fir die

bibliothekspadagogische Praxis entwickeln zu kénnen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332576a Bibliothekspadagogik ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FORSCHUNGSNAHE DIENSTLEISTUNGEN

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332580 Forschungsnahe Dienstleistungen (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Prof. Markus Hennies
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

KMP

Die Studierenden

¢ kennen grundlegende Prozesse des Forschungsdatenmanagements sowie die

beteiligten Akteure und deren Interessen und Anforderungen,

e erkennen die Herausforderungen an das Forschungsdatenmanagement aufgrund

der Heterogenitat von Forschungsdaten,

e kdnnen Datenmanagementpléne gemal den FAIR-Prinzipien fir exemplarische

Forschungsprojekte formulieren,

¢ kdnnen Plattformen zur Veroéffentlichung von Forschungsdaten sowie geeignete

Metadatenstandards und Persistent Identifier Systeme auswahlen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

Priifungsform



332580a Forschungsnahe

Dienstleistungen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DATEN- UND TEXTANALYSE

Modul: 332581 Daten- und Textanalyse (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kai Eckert

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: - Grundlagen der maschinellen Sprachverarbeitung (NLP). - Datenintegration und

Analyse mit gangigen Frameworks und spezieller Software. - Anwendung der

Verfahren in eigenen Projekten.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 40 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332581a Daten- und Textanalyse ‘ - ‘ ‘ ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL OPEN GOVERNMENT UND OPEN DATA

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332582 Open Government und Open Data (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Prof. Magnus Pfeffer
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

KMP

Die Studierenden

¢ kennen die nationalen und wichtige internationale Projekte, die Daten des Staates

den Burgern zur Verfligung zu stellen

e kennen die relevanten Eigenschaften, die die Nachnutzbarkeit offener Daten

bestimmen

¢ kennen wichtige technische Standards fiir die Bereitstellung offener Daten

¢ sind fur die rechtlichen Fragen rund um offene Daten, insbesondere im Bezug auf

Persdnlichkeits- und Urheberrechte sensibilisiert und kennen Lizenzierungsmodelle

offener Daten

¢ konnen Daten flr einen bestimmten Bereich in unterschiedlichen Portalen

recherchieren und in eigene Programme integrieren



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



332582a Open Government und
Open Data

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DATENBANKEN

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332583 Datenbanken (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr. Kai Eckert
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

LA

Die Studierenden

kdnnen mit relationalen Datenbanken, dokumentenorientierten Datenbanken,
Graph-Datenbanken und Volltext-Indizes umgehen

beherrschen SQL und SPARQL als gangige Abfragesprachen

kdnnen Datenbanken in eigenen Programmen einsetzen

kennen die Grundlagen der Integration von Daten aus verschiedenen Quellen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332583a Datenbanken ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INFORMATION RETRIEVAL

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332584 Information Retrieval (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Magnus Pfeffer
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

PA

Die Studierenden werden nach erfolgreichem Abschluss des Moduls

¢ Die Grundlagen des booleschen Retrievals kennen

¢ Verfahren des ranked Retrievals kennen

¢ Anwendungsbezogen geeignete Suchverfahren auswéahlen in eigenen
Programmen implementieren kénnen

¢ Wichtige Open Source Losungen fur den Aufbau von Suchmaschinen kennen

und fur eigene Anwendungen konfigurieren kénnen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

332584a Information Retrieval ‘ - ‘ 4 ’ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL IT-MANAGEMENT

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332585 IT-Management (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Magnus Pfeffer
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

PA

Die Teilnehmer werden nach Abschluss des Moduls

o fur die Besonderheiten des Dienstleistungsmanagement sensibilisiert sein

¢ die Ziele und Abléaufe der wesentlichen Prozesse im IT Service Management

kennen

e Schwiachen eines bestehenden ITSM-Prozesses erkennen und Anderungen

vorschlagen kénnen

¢ unterschiedliche Umsetzungen von ITIL-Prozessen fir konkrete Situationen

vorstellen und nach verschiedenen Kriterien bewerten kdnnen

¢ eine einfache Kosten-Nutzen-Analyse fir ITSM-Prozessveranderungen

durchfihren konnen

¢ die wesentlichen Software-Komponenten zur Umsetzung eines IT Service

Management kennen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

332585a IT-Management ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SOFTWARE-ENTWICKLUNG

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

332586 Software-Entwicklung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr. Kai Eckert
5/5

Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

LA

Die Studierenden

e lernen verschiedene Methoden kennen, Software-Projekte durchzufiihren
¢ lernen den Umgang mit einem Versionierungs-System wie z.B. Git
¢ lernen, eine Entwicklungsumgebung einzurichten

e vertiefen ihre Programmierfahigkeiten in Ubungen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

332586a Software-Entwicklung ’ - ‘ 4 ’ 5

Priifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL AKT. THEMEN AUS DEM BEREICH BIBLIOTHEK U.

INFORMATIONSORGANISATION

Modul: 332590 Akt. Themen aus dem Bereich Bibliothek u. Informationsorganisation

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Heidrun Wiesenmiller
ECTS-min./max.: 5/5

Modulpriifung: LA




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen

Analyse
Konzeption

Realisierung

0 %

0 %

0 %

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



332590a Aktuelle Themen aus dem Bereich
Bibliothek u.

Informationsorganisation

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL AKT. THEMEN AUS D. BEREICH PUBLIC MANAGEMENT

Modul: 332591 Akt. Themen aus d. Bereich Public Management (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Cornelia Vonhof
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: ¢ Die Studierende lernen aktuelle Fragestellungen und Branchendiskussionen im

Bibliotheks-, Kultur- und Blldungsbereich kennen und kdnnen diese einordnen.
e Studierende haben danach einen Uberblick Uiber aktuelle thematische

Entwicklungen in Forschung und Praxis.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen

Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

30 %

30 %

20 %

20 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332591a Aktuelle Themen aus dem

Bereich Public Management

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL AKTUELLE THEMEN AUS DEM BEREICH INFORMATIONSSYSTEME

Modul: 332592 Aktuelle Themen aus dem Bereich Informationssysteme

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Magnus Pfeffer
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulpriifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierende lernen aktuelle Fragestellungen und Branchendiskussionen im

Bereich Informationssysteme kennen und konnen diese einordnen.
Studierende haben danach einen Uberblick tiber aktuelle thematische

Entwicklungen in Forschung und Praxis.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

40 %

40 %

20 %

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



332592a Aktkuelle Themen aus dem

Bereich Informationssysteme

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

LA



MODUL AKT. THEMEN AUS D. BEREICH KULTUR UND BILDUNG

Modul: 332593 Akt. Themen aus d. Bereich Kultur und Bildung (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Richard Stang
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Kontaktzeit: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 5 Zeitstunden = 75 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 6 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 150 Zeitstunden

Modulprifung: LA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Die Studierende lernen aktuelle Fragestellungen und Branchendiskussionen im

Kultur- und Blldungsbereich kennen und kénnen diese einordnen.
Studierende haben danach einen Uberblick tiber aktuelle thematische

Entwicklungen in Forschung und Praxis.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen

Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

40 %

30 %

10 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



332593a Aktuelle Themen aus dem

Bereich Kultur und Bildung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL ADVANCED USABILITY ENGINEERING

(ADVANCED USABILITY ENGINEERING )

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

334845 Advanced Usability Engineering (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Prof. Dr. Michael Burmester
5/5

Die Veranstaltung hat 2 SWS Kontaktzeit und 5 ECTS Workload. Das
bedeutet, dass im Rahmen der Veranstaltung 150 Stunden Arbeit investiert
werden missen. Diese Arbeit teilt sich in etwa folgendermaf3en auf:
Anwesenheit (25 Std., 0,8 ECTS)

Einarbeitung in Theorien und Methoden (25 Std., 0,8 ECTS

Planung der Studie (20 Std., 0,7 ECTS)

Durchfiihrung der Studie (20 Std., 0,7 ECTS)

Auswertung der Studie (30 Std., 1 ECTS)

Dokumentation der Studie (30 Std., 1 ECTS)

PA

Grundstudium



Lernergebnisse:

In dem Modul Advanced Usability Engineering geht es um eine forgeschrittene
und vertiefende Entwurfsaufgabe fiir Benutzungsschnittstellen (z.B.
Interaktionen mit einer Brain-Computer-Schnittstelle, freie Gesteninteraktion,
Mensch-Roboter-Interaktion) oder um ein detailliertes Kennenlernen und
Nutzen von spezialiiserten Methoden des Usability Engineerings (z.B.
Eye-Tracking, Emotion-Measurement, Valenzemethode).

Folgende Kompetenzen liegen nach Abschluss des Moduls im Bereich des
Entwurfs spezialisierter Benutzungsschnittstellen vor:

1. Vertiefte thoretische Grundlagenkenntnisse zu einer ausgewahlten und
spezialisierten Benutzschnittstelle (Beispiel siehe oben)

2. Kennen der spezifischen Entwurfsverfahren und -Hilfsmittel

3. Simulationen oder Prototypen zu dieser speziellen Benutzungsschnittstelle
herstellen und systematisch in einen Entwurfsprozess integrieren kdnnen
Folgende Kompetenzen liegen nach Abschluss des Moduls im Bereich der
Methodenanwendung vor:

1. Vertiefte thoretische Grundlagenkenntnisse zu einer Spezialmethode des
Usability Engineerings (Beispiele siehe oben).

2. Vertieftes Anwendungswissen und Nutzungserfahrung dieser Methode im
Rahmen einer gestellten Aufgabe

3. Detalilliertes Auswertungs- und Dokumentationswissen



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: Schwerpunkt Interaktionsdesign

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

Priifungsform



334845a Advanced Usability

Engineering

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DESIGN THINKING

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

334891 Design Thinking (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Dr. Simon Werther
5/5

Préasenzzeiten (Vorlesung): 15 Termine zu je 4 SWS = 60 Zeitstunden
Vor- /Nachbearbeitung: 60 Zeitstunden

Prifungsvorbereitung: 30 Zeitstunden

Workload gesamt: 150 Zeitstunden
LA

Es bestehen keine formalen Zulassungsvoraussetzungen fur die

Veranstaltung.

Interesse an Design Thinking und die Bereitschaft an der Mitarbeit in einer
Projektgruppe sind jedoch zwingende Voraussetzungen fir die Teilnahme.

In und zwischen den einzelnen Veranstaltungen dieses Seminars arbeiten Sie
in festen (wenn mdaglich interdisziplinédren) Projektgruppen an der Konzeption
eines selbstgewahlten Produkts oder Themas, das Sie gemeinsam mit Hilfe
von Design Thinking konkreter ausarbeiten. Den aktuellen Stand Ihres
Projekts prasentieren Sie regelmafiig in Zwischenprasentationen sowie
abschliel3end in einer Endpréasentation im Plenum. Dartber hinaus
dokumentiert jeder Seminarteilnehmer in einem individuellen Lerntagebuch die

eigenen Erkenntnisse in Bezug auf Design Thinking.

Das Seminar ist erfolgreich bestanden, wenn Sie aktiv an einer Projektgruppe
teilnehmen und wenn Sie bei allen Zwischenpréasentationen sowie bei der
Endpréasentation nachweislich mitgewirkt haben. Dartiber hinaus dokumentiert
jeder Seminarteilnehmer zentrale Erkenntnisse seines individuellen

Lerntagebuchs im Form einer Hausarbeit.

Die Zahl der Platze ist auf 20 begrenzt.



Lernergebnisse:

Viele erfolgreiche Startups und grof3e Firmen entwickeln heutzutage Produkte
mit Hilfe von Design Thinking. Dabei spielt gerade die Orientierung an den
Bedurfnissen des Endnutzers eine grol3e Rolle bei dieser Herangehensweise.
Design Thinking ist deshalb in den letzten Jahren zu einer etablierten Methode
geworden, um Innovationen und Kreativitat in Unternehmen in einem
strukturieren Prozess zu bindeln und Innovationsmanagement systematisch

im Unternehmen zu verankern.

Eine Auseinandersetzung mit dieser Herangehensweise ist fur Studierende
aller Fachrichtungen sinnvoll und empfehlenswert. Auch unabhéngig von der
Entwicklung von konkreten Produkten geht es in vielen modernen
Berufsfeldern um die Integration neuer Erkenntnisse in vorhandene Prozesse
und Ablaufe, so dass Elemente des Design Thinking in verschiedensten

Kontexten hilfreich sind.

Ein Uberblick Giber Design Thinking sowie darauf aufbauende Praxisbeispiele
helfen Ihnen dabei, dass Sie Design Thinking auf Ihren eigenen
Studienkontext und lhren zukiinftigen Arbeitskontext Gbertragen kénnen. Nach
dem Besuch dieses Seminars und der Mitarbeit in einer der Projektgruppen
kénnen Sie Projekte nach den Prinzipien des Design Thinkings konzipieren
und strukturieren. Sie verfugen uber Erfahrung im kundenzentrierten
Innovationsmanagement und kennen zentrale Stolpersteine und wichtige

Erfolgsfaktoren.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

334891a Design Thinking ‘ - ’ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL GRUNDUNGSWORKSHOP

Modul: 334892 Griindungsworkshop (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Dr. Simon Werther

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 60 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.
Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation X

Teamfahigkeit

Eigenstandigkeit & Verantwortung

X
Reflexion X
X



Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

334892a Grindungsworkshop ‘ - ‘ 4 ‘ 5 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STRATEGISCHES MANAGEMENT

(STRATEGIC MANAGEMENT )

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

335050 Strategisches Management (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr. Susanne Stingel
5/5

Préasenz: 15 Termine a 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- /Nachbearbeitung: = 45 Zeitstunden

Praktische Ubungen/Prasentation: 60 Zeitstunden

Workload gesamt: 150 Zeitstunden
PP

keine formalen Zulassungsvoraussetzungen, jedoch werden Kenntnisse der
Lehrinhalte der Module "Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften”,

"Managementmethoden 1 " und Managementmethoden 2 vorausgesetzt.

Nach erfolgreicher Teilnahme an der Veranstaltung sind die Studierenden der
Lage die wesentlichen Ansétze und Instrumente des Strategischen
Managements zu verstehen und zu beurteilen sowie strategische Analysen
durchzufiihren und darauf aufbauend, strategische Konzepte zu entwickeln
und strategisch orientierte Handlungsempfehlungen fiir das Management
abzuleiten. Sie kennen die Unterschiede und Zusammenhé&nge bzw.
Wechselwirkungen zwischen strategischem und operativem Management und
sind in der Lage, strategische Entscheidungen und ihre Auswirkungen auf den

Geschéftserfolg zu beurteilen.

Auf Basis des didaktischen Lehr-Lern-Konzepts (u.a. Bearbeitung eigener
Projekte bzw. prospektiver Fallstudien in wechselnden Teams) erméglicht es
die Veranstaltung den Studierenden auch ihre Problemldsungskompetenz

sowie ihre Team- und Konfliktfahigkeit auszubauen bzw. zu festigen.



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

0 %

50 %

50 %

0 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



335050a Strategisches

Management

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL KOOPERATIONSTECHNOLOGIE

(COOPERATION TECHNOLOGY )

Modul:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

335059 Kooperationstechnologie (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

5/5

Seminar:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Projektarbeit und Prasentationen:

60 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload)=150 Zeitstunden
PP

Abgeschlossenes Grundstudium

Untersuchung, Konzeption und Implementierung von Systemen im Kontext
computergestitzter Zusammenarbeit (CSCW) im Rahmen eines
Forschungsvorhabens.

Kennenlernen einer teamorientierten Arbeitsweise in enger Kooperation mit
den betreuenden Dozenten.

Entwicklung und Umsetzung eigener Ideen.

Beteiligung an der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen bei
entsprechendem Interesse.

Wahrnehmung unterschiedlicher Tatigkeiten je nach Neigung.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

335059a Kooperationstechnologie ‘ S,P ‘ 4 ‘ 5 ‘ PP



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL TRENDS IN DER MEDIENWIRTSCHAFT

(TRENDS IN THE MEDIA BUSINESS )

Modul: 335066 Trends in der Medienwirtschaft (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Stephan Wilczek
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Préasenzzeiten:

15 Veranstaltungen a 4 SWS = 42 Zeitstunden
Selbstlernzeiten:
Vor-/Nachbereitung = 48 Stunden

Prufungsvorbereitung = 60 Stunden

Der gesamte Workload des Moduls betragt 150 Stunden
Modulprifung: PP

Formale keine

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil



Lernergebnisse: Nach erfolgreichem Besuch des Moduls sind die Studierenden in der Lage,
das in den Modulen des Schwerpunkts Management und Medien erworbene
Fachwissen und die erworbenen methodischen Fahigkeiten selbststandig auf
eine neue, aktuelle Management-Problemstellung des Medienbereichs
anzuwenden und strukturierte Losungsanséatze in Form einer
wissenschaftlichen Arbeit (Seminararbeit) zu entwickeln. Im Rahmen der
Arbeit wird eine Konzeption entwickelt, relevante Literatur recherchiert und
Ergebnisse formuliert. Die wesentlichen Ergebnisse der Arbeit werden der
Seminargruppe prasentiert. Damit werden neben fachlichen Inhalten
insbesondere Fahigkeiten zur selbststandigen Arbeitsweise, zu
konzeptionellem Vorgehen und zum Entwickeln von strukturierten
Problemlésungen angewendet und verstarkt.

Gleichzeitig werden in diesem Modul methodische Fahigkeiten zum
selbststandigen Erarbeiten einer wissenschaftlichen Arbeit
(Seminar-/Studienarbeit) erworben. Die Studierenden erwerben
Methodenkompetenz zum systematischen Recherchieren und Lesen
relevanter Fachliteratur, zum Erfassen der wesentlichen fachlichen Inhalte,
zum Erkennen und Strukturieren komplexer Probleme sowie zum
systematischen Entwickeln, schriftlichen Formulieren und Darstellen einer

Problemlésung sowie deren Prasentation innerhalb einer Gruppe.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

0 %

30 %

40 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



335066a Trends in der

Medienwirtschaft

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SOCIAL MEDIA BUSINESS

(SOCIAL MEDIA BUSINESS)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

335068 Social Media Business (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr. Mike Friedrichsen
5/5

Lehrveranstaltung:

2 Termine zu je 8 SWS = 12 Zeitstunden

6 Termine zu je 4 SWS = 18 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung:

8 Termine zu je 4 SWS = 24 Zeitstunden

10 Projektsitzungen zu je 4 SWS = 30 Zeitstunden

Erstellung der praktischen Arbeit und deren Prasentation: 66 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 150 Zeitstunden
PP

Keine

Dieses Modul gibt einen fundierten Uberblick tiber die zahlreichen
Mdoglichkeiten, die sich Unternehmen bieten, um Social Media sinnvoll fiir sich
zu nutzen. Ausgehend von einer grundlegenden Einfiihrung lernen die
Studierenden den Aufbau gesamtunternehmerischer Social Media Strategien
kennen. In den Online-Lerneinheiten Social Networks und Community-Aufbau,
PR 2.0 sowie Social Media Marketing werden spezielle Komponenten der
eigenen Social Media Strategie zum Aufbau einer erfolgreichen Online
Reputation im Dialog mit den Kunden vertieft. Abgerundet wird das Modul
durch die Themen Recht im Social Web, sowie Social Media und eCommerce.
Das Modul bietet mit seinem fundierten Uberblick tiber die relevantesten
Themenfelder eine Basis fur den Einsatz von Social Media in der

Unternehmenskommunikation.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 40 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



335068a Social Media

Business

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FUHRUNGSKOMPETENZTRAINING

(LEADERSHIP (TRAINING))

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

335070 Fiihrungskompetenztraining (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr. Udo Mildenberger
5/5

Prasenzzeiten:

3 Tage (Block; 22.-24.4.2016) a 10 Stunden = 30 Stunden
Vorbereitung:

Selbststudium (Literatur) = 30 Stunden

Erstellung Prasentation und Kurzpaper = 30 Stunden
Nachbereitung:

Selbststudium (Literatur) = 30 Stunden

Erstellung Reflexionspaper = 30 Stunden

Gesamter Workload = 150 Stunden
PP

Es bestehen keine formalen, SPO-relevante Zulassungsvoraussetzungen fir
das Modul.
Es werden jedoch Kenntnisse der Lehrinhalte der Module "Grundlagen der

Wirtschaftswissenschaften” sowie "Managementmethoden 2" vorausgesetzt.



Lernergebnisse:

Nach erfolgreichem Abschluss verflgen die Studierenden Uber konkrete, im
Rahmen des Planspiels erlernte Kenntnisse Uber zentrale Einflussfaktoren und
deren wechselseitige Interdependez zur Initiierung, Aufrechterhaltung und
nachhaltigen Nutzung organisationaler Wandelprozesse. Dabei spielen vor
allem die personlichkeitsbezogenen Aspekte der Mitarbeiter des
Unternehmens eine bedeutende Rolle. In insgesamt 5 Phasen werden
MalRnahmen zur Aufmerksamkeit, Motivation, Selbstverpflichtung,
Performance sowie Verankerung von Wandlungsprozessen durchgespielt. Die
interaktive und dynamische Lernmethode des Planspiels erméglicht es,
getroffene Entscheidungen zeitnah zu bewerten und aus den erzielten
Ergebnissen zu lernen. Durch die explizit als Gruppenarbeit angelegte
Bearbeitung des Planspiels erlernen die Studierenden zudem wichtige soziale

Kompetenzen wie Team-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: Prufungsleistung ist eine Vorleistungen zum zugeordneten Studienabschnitt

(VS), die unbenotet ist.

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

335070a Fuhrungskompetenztraining ‘ S ‘ 4 ‘ 5 ‘

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SERVICE LEARNING/COMMUNITY SERVICE

(SERVICE LEARNING/COMMUNITY SERVICE)

Modul: 335075 Service Learning/Community Service (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Udo Mildenberger
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Présenzzeiten:

15 Veranstaltungen a 1 SWS = 11 Zeitstunden

Selbstlernzeiten:

Vor-/Nachbereitung: 14 Zeitstunden

Projektarbeit: 125 Zeitstunden

Das gesamte Modul weist einen Workload von 150 Stunden auf.
Modulprifung: PP

Formale keine

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Nach Seifert und Zentner (Seifert, A./Zentner, S.: Service-Learning, Weinheim
2010) hat Service-Learning zum Ziel, gesellschaftliches Engagement im
Hochschulachulalltag zu verankern und mit Unterricht zu verbinden. Die
Erfahrungen, die die Studierende beim ,Engagement fir Andere* machen,
werden im Unterricht aufgegriffen, reflektiert und mit Lerninhalten des
Studiums verknipft. Dabei lernen Studiernde, dass es sich lohnt, sich fur die
Gemeinschaft einzusetzen. Sie trainieren soziale und demokratische
Kompetenzen. Und: Sie kénnen ihr praktisch erworbenes Wissen und ihre
Erfahrungen in Lehrveranstaltungen einfliel3en lassen. Hochschulunterricht
wird so praxisnah und handlungsorientiert. Service-Learning basiert also auf
dem Prinzip, dass gesellschaftliches Engagement mit dem fachlichen Lernen
im Horsaal kombiniert werden kann. Dadurch profitieren ,Service* und
.Learning“ voneinander: Auf der einen Seite wird das gesellschaftliche
Engagement durch das im Studium erworbene theoretische und konzeptionelle
Wissen der Studierenden bereichert und auf der anderen Seite gewinnt das
fachliche Lernen durch die Erfahrungen in der Realitat an Relevanz,

Handlungsbezug und Versténdnistiefe.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: Prifungsleistung ist eine Vorleistungen zum zugeordneten Studienabschnitt

(VS), die unbenotet ist.

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

335075a Service S,P 1 5 -
Learning/Community

Service

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MEDIEN- UND NETZPOLITIK

(MEDIA AND NET POLITICS))

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

335086 Medien- und Netzpolitik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Holger Nohr
5/5
Das Seminar (5 ECTS) hat einen Workload von 150 Zeitstunden.

PP

Nach dem Besuch dieses Seminars sollten Studierende

¢ aktuelle Themen der Medien- und Netzpolitik kennen und verstehen,

¢ Aufgaben der Regulierung verstehen,

e Ansatze einer Media / Net Governanve verstehen

o Akteure, Interessen und Handlungsebenen der Medien- und Netzpolitik
kennen,

¢ medien- und netzpolitische Gestaltungsvorschlage erarbeiten und begriinden

konnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 50 %
Konzeption 30 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS

ECTS

Priifungsform



335086a Medien- und

Netzpolitik

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BETRIEBLICHE ANWENDUNGSSYSTEME IN MEDIENUNTERNEHMEN

(ENTERPRISE SYSTEMS IN THE MEDIA INDUSTRY )

Modul: 335089 Betriebliche Anwendungssysteme in Medienunternehmen

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Martin Forster
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: 5ECTS

Prasenzphasen: etwa 30Stunden (15 Termine - 2SWS)
eigene Arbeit am System etwa 100 Stunde
Erstellen Schlussbericht: 20 Stunden

Modulprifung: PP
Formale Keine, jedoch werden Kenntnisse aus dem Pflicht-Modul "Operative
Zulassungsvoraussetzungen: Anwendungssysteme" vorrausgesetzt
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: In diesem Modul sollen Studierende lhre Kenntnisse Uber die Grundlagen von

Geschéftsprozesse in Medienunternehmen und tber betriebliche
Anwendungssysteme vertiefen sowie betrieblichen Anforderungen analysieren

kénnen und diese in bestehende Software-Anwendungen umsetzen kénnen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS

ECTS

Prifungsform



335089a Betriebliche
Anwendungssysteme in

Medienunternehmen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen




MODUL SOFTWARE-VISUALISIERUNG

(SOFTWARE VISUALIZATION )

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

335098 Software-Visualisierung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr.-Ing. Peter Thies
5/5

15 Wochen zu je 10h: 150h (5 ECTS Aquivalent)
Darin enthalten sind wochentlich 1,5h Prasenzveranstaltung in Form von

Impulsvortragen, Coaching sowie Abschlussprasentationen aller Teilnehmer.
PP

keine

Die Studierenden lernen im Rahmen einer seminaristischen Arbeit das Gebiet
der Software-Visualisierung grundlegend kennen. Hierbei steht allgemein die
optische Repréasentation von Software etwa zum Zweck der Optimierung des
Verstandnisses oder der produktiveren Erstellung und Pflege von Software im
Vordergrund.

Die wechselseitige Prasentation der individuellen Ergebnisse sichert den

Know How-Transfer zwischen den Teilnehmern.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



335098a Software-

Visualisierung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL TRENDS IM IT-MANAGEMENT

(TRENDS IN IT-MANAGEMENT)

Modul: 337044 Trends im IT-Management (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Martin Forster

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: 5 ECTS entsprechen 150 Zeitstunden

15 Termine & 1,5 Zeitstunden sind 22,5 Zeitstunden
15 mal Vorbereitung a 2 Zeitstunden sind 30 Zeitstunden

100 Zeitstunden Erstellung eigener Ausarbeitung

Modulprifung: PP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Nach Abschlul3 des Moduls

- kennen die Studierenden die aktuellen Themen und Trends des
IT-Managements

- kennen die Studierenden die wichtigsten Referenzmodelle im Bereich des
IT-Managements




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

0 %

0 %

0 %

0 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



337044a Trends im

IT-Management

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL IT MANAGEMENT CASE STUDIES

(IT MANAGEMENT CASE STUDIES )

Modul: 337045 IT Management Case Studies (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Dr. Ing. Friedemann Reim
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: 5 ECTS entsprechen 150 Zeitstunden

7 Termine a 2,15 Zeitstunden sind 15,75 Zeitstunden
7 mal Vorbereitung & 3 Zeitstunden sind 21 Zeitstunden

114 Zeitstunden Erstellung eigener Ausarbeitung

Modulprifung: PP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Nach Abschluss des Moduls verfligen die Studierenden

- Uber Einblicke in die aktuellen Themen des Informationsmanagements

- Erfahrungen im Umgang mit Case Studies

- Erfahrungen in der Ausarbeitung IT-Managementspezifischer

Fragestellungen



Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

30 %

30 %

40 %

0 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

X

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



337045a IT Management Case S,P

Studies

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MOBILE ANWENDUNGEN

(MOBILE APPLICATION )

Modul: 337047 Mobile Anwendungen (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Stephan Wilczek

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: 5 ECTS, entspricht ca. 150 Arbeitsstunden

Modulprifung: PP

Formale Grundstudium

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Im Rahmen des Moduls erwerben die Studierenden in wechselnden aktuellen
Projekten vertiefende Kenntnisse in der betriebswirtschaftlichen und/oder

technischen Konzeption bzw. Entwicklung von mobilen Anwendungen.




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

337047a Mobile Anwendungen

Art SWS

s |

ECTS

s

Priifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL KARRIEREPLANUNG

(CAREER PLANNING AND DEVELOPMENT)

Modul: 337049 Karriereplanung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. HP Psy Constanze Sigler
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: Modul gesamt 5 ECTS - Workload 150 Stunden.
Modulprifung: PP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Karrierplanung: Entwicklung und Umsetzung einer Karrierstrategie




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist Voraussetzung -

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

337049a Karriereplanung ‘ S ‘ 4 ‘ 5

Prifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INTERNATIONAL MEDIA RESEARCH

(INTERNATIONAL MEDIA RESEARCH )

Modul: 337050 International Media Research (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Bettina Schwarzer
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: 5 ECTS = 150 Stunden Zeitaufwand
Modulprifung: PP

Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Siehe Lehrveranstaltung




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten X

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

SWS

ECTS

Prifungsform



337050a International Media

Research

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL VIRTUELLE WELTEN

(VIRTUAL WORLDS )

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

337064 Virtuelle Welten (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr.-Ing. Kresimir Vidackovic
5/5

5 ECTS entsprechen 150 Zeitstunden:
e 20 Zeitstunden fur Lehrveranstaltung und praktische Ubungen
e 20 Zeitstunden fur Ideenentwicklung und Konzeption

e 110 Zeitstunden fur Projektarbeit mit Coachings

PP

¢ \erstandnis fur wesentliche Grundlagen von Virtual und Mixed Reality

¢ \erstandnis fur kompletten Produktionsprozess einer 3D-Pipeline

e Kompetenzen in der Modellierung und der Animation von virtuellen Objekten
¢ Kreative und soziale Kompetenzen in der Projektarbeit

e Kompetenzen im Projektmanagement



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 0%

Konzeption 20 %
Realisierung 60 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

337064a Virtuelle Welten ‘ S ‘ 4 ‘ 5 ‘



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INTERACTIVE STORYTELLING

(INTERACTIVE STORYTELLING )

Modul: 337065 Interactive Storytelling (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Kresimir Vidackovic

ECTS-min./max.: 5/5
Workload: 5 ECTS entsprechen 150 Zeitstunden:

¢ 40 Zeitstunden fur Lehrveranstaltung mit Vor- und Nachbereitung
e 80 Zeitstunden fur Konzeption mit Coachings

¢ 30 Zeitstunden flir Umsetzung der Projektarbeit

Modulprifung: PP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: ¢ Verstandnis fur die wesentlichen Konzepte von Storytelling

¢ \erstandnis fur die Spezifika von Erzahlweisen in den Medien Film, Web,
Mobile und Game
¢ Verstandnis flr den transmedialen Einsatz von Erzahlelementen

e Soziale Kompetenzen in der Projektarbeit




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 40 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

337065a Interactive Storytelling ‘ S,P

SWS ECTS

Priifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL GAME DESIGN

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

337066 Game Design (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr.-Ing. Kresimir Vidackovic
5/5

5 ECTS entsprechen 150 Zeitstunden:

40 Zeitstunden fur Lehrveranstaltung mit Vor- und Nachbereitung

80 Zeitstunden fiir Konzeption mit Coachings

30 Zeitstunden fur Ausarbeitung und Préasentation

PP

Verstandnis fur die wesentlichen Konzepte storybasierter Computerspiele

Verstéandnis fur die Motivation des Spielers durch Interaktivitét

Kreative und soziale Kompetenzen in der Projektarbeit



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 40 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

337066a MP-Game Design ‘ S,P

SWS ECTS

Priifungsform



* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL NOW AGE STORYTELLING

Modul:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

337068 Now Age Storytelling (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

10/10
10 ECTS = 300h

PP

The project is interdisciplinary designed in the lines of innovative storytelling, data
visualisation, innovative filming and shooting, intercultural communication. After attending
this project, - participants have skill to find, research and develop the draft-scripts for digital
fact-based multimedia stories in diverse formats, on a fragmented and longer timeline and
for fragmented audiences. - participants have skill to script a story and plan for the
shooting and producing across multiple platforms and for diverse formats. - participants
have skill to produce and distribute multiple digital fact-based multimedia stories across
multiple platforms and for diverse formats on a longer timeline. - participants have skill to
apply the new concepts of storytelling and produce their stories with cutting-edge mobile
technology. - participants have skill to work in teams with diverse skills and diverse cultural
backgrounds. - participants have skill to understand the new concepts of storytelling with
cutting-edge mobile technology. - participants gain practice in using the English language
in a working environment and in live-situation. participants gain experience and confidence
in digital and analog communication with students and professors across borders and on

themes with both a local focus and a global perspective.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung -

fur dieses Modul:

Dieses Modul ist -
Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



337068a Now Age Storytelling

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SCHLUSSELKOMPETENZ: WAYS OF WORKING

(KEY COMPETENCE: WAYS OF WORKING)

Modul: 338002 Schliisselkompetenz: Ways of Working (Pflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Judith Papadopoulos
ECTS-min./max.: 5/5

Workload: 5 ECTS

Modulprifung: KMP

Kompetenzprofil



Lernergebnisse: In den Pflichtveranstaltung:

« Studierende entwickeln bzw. Vertiefen eine eigenkulturelle Sensibilitat

» Studierende kennen kulturtheoretische Grundlagen und gangige Kulturmodelle
und haben diese auf dem Hintergrund ihrer Alltagserfahrungen reflektiert

* Studierende kennen theoretische Grundlagen der menschlichen Kommunikation
und kdnnen diese auf den interkulturellen Kontext Gibertragen

* Studierende konnen ihr Wissen uber interkulturelle Kommunikation auf mediale

Inhalte anwenden

» Studierende haben ihren Kompetenzerwerb im Modul reflektiert und bilanziert
» Studierende haben individuelle zukiinftige Entwicklungsziele im Bereich der im
Modul adressierten Kompetenzen definiert

« Studierenden haben auf dem Hintergrund des Semesters ihre weitere Studien-

und Karriereplanung tberprift und ggf. SteuerungsmalRnahmen erarbeitet

Zu den Lernzielen und Kompetenzen der Wahlveranstaltung vgl. dort.

Prufungsleistung: KMP. Die KMP besteht aus mehreren Bestandteilen:

- Anwesenheit bei der Wahl- und Pflichtveranstaltung im Modul zu jeweils
mindestens 80%

- Erfolgreiches Absolvieren der Transferaufgabe sowohl in der Wahl- als auch in
der Pflichtveranstaltung des Moduls

- Bearbeitung aller vorgegebenen Teile des ePortfolios und Préasentation der
Ergbenisse im Kolloquium




Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform



338002d Fach-Fremdsprache ‘ - ‘ 2 ‘ 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SCHLUSSELKOMPETENZ: WORKING IN A MEDIA WORLD

(KEY COMPETENCE: WORKING IN A MEDIA WORLD )

Modul: 338004 Schliisselkompetenz: Working in a Media World (Pflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Judith Papadopoulos
ECTS-min./max.: 5/5

Workload: 5 ECTS

Modulprifung: KMP

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

In den Pflichtveranstaltung:

« Studierende haben einen Uberblick die medienrelevanten Rechtsbereiche
* Studierenden kennen Systematik, Formen und grundlegende Inhalte des
Medienrechts.

* Studierenden kennen Informationsquellen zu spezifisch internetrechtlichen
Fragen im www und kdnnen diese erschliel3en

« Studierende kdnnen die rechtlichen Regelungen auf ihnen bekannte

Alltagsprobleme anwenden (z.B. Urheberrecht)

» Studierende haben ihren Kompetenzerwerb im Modul reflektiert und bilanziert
» Studierende haben individuelle zukiinftige Entwicklungsziele im Bereich der im
Modul adressierten Kompetenzen definiert

» Studierenden haben auf dem Hintergrund des Semesters ihre weitere Studien-

und Karriereplanung tberprift und ggf. SteuerungsmalRnahmen erarbeitet

Zu den Lenzielen und Kompetenzen der Wahlveranstaltung vgl. dort.

Prufungsleistung: KMP. Die KMP besteht aus mehreren Bestandteilen:

- Anwesenheit bei der Wahl- und Pflichtveranstaltung im Modul zu jeweils
mindestens 80%

- Erfolgreiches Absolvieren der Transferaufgabe sowohl in der Wahl- als auch in
der Pflichtveranstaltung des Moduls

- Bearbeitung aller vorgegebenen Teile des ePortfolios und Préasentation der
Ergbenisse im Kolloquium



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 10 %
Konzeption 0%

Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform



338004a Medienrecht

338004c Ethik und Verantwortung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

INFORMATIONSTECHNOLOGIE 1

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND INFORMATION TECHNOLOGY

1)
Modul: 338025 Interdisziplindres Projekt: Management und Informationstechnologie 1
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl

ECTS-min./max.: 10/10

Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)
Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP

Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338025a Interdisziplinares Projet:
Management und

Informationstechnologie 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

INFORMATIONSTECHNOLOGIE 2

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND INFORMATION TECHNOLOGY

2)
Modul: 338026 Interdisziplindres Projekt: Management und Informationstechnologie 2
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)
Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden
Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

0 %

0 %

0 %

0 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338026a Interdisziplindres Projekt:
Management und

Informationstechnologie 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

INFORMATIONSTECHNOLOGIE 3

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND INFORMATION TECHNOLOGY

3)
Modul: 338027 Interdisziplindres Projekt: Management und Informationstechnologie 3
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)
Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden
Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338027a Interdisziplindres Projekt:
Management und

Informationstechnologie 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

MEDIENPRODUKTION 1

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND MEDIA PRODUCTION 1)

Modul: 338028 Interdisziplinares Projekt: Management und Medienproduktion 1

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplindre Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338028a Interdisziplindres Projekt:
Management und

Medienproduktion 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

MEDIENPRODUKTION 2

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND MEDIA PRODUCTION 2)

Modul: 338029 Interdisziplinares Projekt: Management und Medienproduktion 2

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplindre Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338029%a Interdisziplindres Projekt:
Management und

Medienproduktion 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

MEDIENPRODUKTION 3

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND MEDIA PRODUCTION 3)

Modul: 338030 Interdisziplinares Projekt: Management und Medienproduktion 3

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplindre Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338030a Interdisziplindres Projekt:
Management und

Medienproduktion 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

MEDIEN/KULTUR 1

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND MEDIA/CULTURE 1)

Modul: 338031 Interdisziplinares Projekt: Management und Medien/Kultur 1

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbsténdig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



338031a Interdisziplindres Projekt:
Management u. Medien/Kultur

1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

MEDIEN/KULTUR 2

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND MEDIA/CULTURE 2)

Modul: 338032 Interdisziplinares Projekt: Management und Medien/Kultur 2

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplindre Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338032a Interdisziplindres Projekt:
Management und

Medien/Kultur 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MANAGEMENT UND

MEDIEN/KULTUR 3

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MANAGEMENT AND MEDIA/CULTURE 3)

Modul: 338033 Interdisziplinares Projekt: Management und Medien/Kultur 3

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplindre Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338033a Interdisziplindres Projekt:
Management und

Medien/Kultur 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND

MEDIENPRODUKTION 1

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY AND MEDIA
PRODUCTION 1)

Modul: 338034 Interdisziplinares Projekt: Informationstechnologie und

Medienproduktion 1 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden

Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstdndig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338034a Interdisziplindres Projekt:
Informationstechnologie und

Medienproduktion 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND

MEDIENPRODUKTION 2

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY AND MEDIA
PRODUCTION 2)

Modul: 338035 Interdisziplinares Projekt: Informationstechnologie und

Medienproduktion 2 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden

Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstdndig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338035a Interdisziplindres Projekt:
Informationstechnologie und

Medienproduktion 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND

MEDIENPRODUKTION 3

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY AND MEDIA
PRODUCTION 3)

Modul: 338036 Interdisziplindres Projekt: Informationstechnologie und

Medienproduktion 3 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden

Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengénge bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338036a Interdisziplindres Projekt:
Informationstechnologie und

Medienproduktion 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND

MEDIEN/KULTUR 1

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY AND
MEDIA/CULTURE 1)

Modul: 338037 Interdisziplindres Projekt: Informationstechnologie und Medien/Kultur 1

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden

Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstdndig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338037a Interdisziplindres Projekt:
Informationstechnologie und

Medien/Kultur 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND

MEDIEN/KULTUR 2

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY AND
MEDIA/CULTURE 2)

Modul: 338038 Interdisziplinares Projekt: Informationstechnologie und Medien/Kultur 2

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden

Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstdndig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338038a Interdisziplindres Projekt:
Informationstechnologie und

Medien/Kultur 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND

MEDIEN/KULTUR 3

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: INFORMATION TECHNOLOGY AND
MEDIA/CULTURE 3)

Modul: 338039 Interdisziplinares Projekt: Informationstechnologie und Medien/Kultur 3

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Prasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden

Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstdndig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338039%a Interdisziplindres Projekt:
Informationstechnologie und

Medien/Kultur 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION UND

MEDIEN/KULTUR 1

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MEDIA PRODUCTION AND MEDIA/CULTURE 1)

Modul: 338040 Interdisziplinares Projekt: Medienproduktion und Medien/Kultur 1
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengéange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



338040a Interdisziplindres Projekt:
Medienproduktion und

Medien/Kultur 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION UND

MEDIEN/KULTUR 2

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MEDIA PRODUCTION AND MEDIA/CULTURE 2)

Modul: 338041 Interdisziplinares Projekt: Medienproduktion und Medien/Kultur 2
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengéange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



338041a Interdisziplindres Projekt:
Medienproduktion und

Medien/Kultur 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL INTERDISZIPLINARES PROJEKT: MEDIENPRODUKTION UND

MEDIEN/KULTUR 3

(INTERDISCIPLINARY PROJECT: MEDIA PRODUCTION AND MEDIA/CULTURE 3)

Modul: 338042 Interdisziplinares Projekt: Medienproduktion und Medien/Kultur 3
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Seidl
ECTS-min./max.: 10/10
Workload: Préasenzzeit: 50 Stunden (5 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 250 Stunden
Gesamter Workload: 300 Stunden

Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine komplexe

interdisziplinare Problemstellung, um am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte®)
vorzulegen.

Typischerweise werden Projekte in Teams mit Studierenden aus unterschiedlichen
Studiengangen i.d.R. der Fakultat Information und Kommunikation unter Leitung von
Dozenten aus mindestens zwei dieser Studiengéange bearbeitet, so dass nicht nur
der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess verschiedener fachlicher Richtungen.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei den

Studierenden eine grol3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu entwickeln hilft.




Ausbildungsziele des Moduls:
Theoretische Grundlagen
Analyse
Konzeption

Realisierung

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

20 %

30 %

20 %

30 %

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur -

dieses Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

X

X
X
X

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



338042a Interdisziplindres Projekt:
Medienproduktion und

Medien/Kultur 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10




MODUL TRANSDISZIPLINARES PROJEKT 1

(TRANSDISCIPLINARY PROJECT 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

338043 Transdisziplinares Projekt 1 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr. Udo Mildenberger
20/ 20

Prasenzzeit: 100 Stunden (10 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 500 Stunden

Gesamter Workload: 600 Stunden
KMP

keine

Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine
komplexe transdisziplindre Problemstellung, um fur das bearbeitete
Realproblem am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”) vorzulegen.
Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur der
individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei
den Studierenden eine grof3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu

entwickeln hilft.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338043a Transdisziplinares
Projekt 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10

20

T*



MODUL TRANSDISZIPLINARES PROJEKT 2

(TRANSDISCIPLINARY PROJECT 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

338045 Transdisziplinares Projekt 2 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr. Udo Mildenberger
20/ 20

Prasenzzeit: 100 Stunden (10 SWS)

Individuelle Selbstlernphase und Gruppenarbeit: 500 Stunden

Gesamter Workload: 600 Stunden
LA

keine

Studierenden bearbeiten selbstandig innerhalb des Projektzeitraums eine
komplexe transdisziplindre Problemstellung, um fur das bearbeitete
Realproblem am Ende praktische Ergebnisse (,Produkte”) vorzulegen.
Typischerweise werden Projekte in Teams bearbeitet, so dass nicht nur der
individuelle Arbeitsprozess organisiert werden muss, sondern auch der
Gruppenarbeitsprozess.

Lernen und Lehren in Projekten nutzt diese Arbeitsform als Rahmen, der bei
den Studierenden eine grof3e Breite von Fahigkeiten anspricht und zu

entwickeln hilft.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & X

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fiir dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

SWS

ECTS

Priifungsform



338045a Transdisziplinares
Projekt 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

10

20

T*



MODUL STUDIENLEISTUNG IM AUSLAND (UNBENOTET)

Modul: 338049 Studienleistung im Ausland (unbenotet) (Wahipflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Udo Mildenberger

ECTS-min./max.: 20/ 20

Modulprifung:

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Bemerkung:

VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr

338049%a

Lehrveranstaltung

Studienleistung im Ausland

(unbenotet)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

20

Priifungsform



MODUL STUDIENLEISTUNG IM AUSLAND (BENOTET)

Modul: 338054 Studienleistung im Ausland (benotet) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Udo Mildenberger

Modulprifung:

Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):
Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verkniipfen, vertiefen &

entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):
Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung




Voraussetzung fur dieses -

Modul:

Dieses Modul ist -

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



