STUDIENINHALTE MEDIA ENTERTAINMENT

UBERSICHT

EDV-Nr. /| Modul EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen Semester

e 228200a Einfuhrung in die
Entertainmentwirtschaft
228200 Grundlagen des Entertainments e 228200b Grundlagen von 1, 2.
Entertainmentformaten

e 228200c Entertainmentpraxis
228230 Audiovisuelle Technik e 228230a Audiovisuelle Technik 2.

e 228300a Sicherheit bei
228300 Sicherheit bei Medienproduktionen 3.
Medienproduktionen

e 228320a Recherche/ Fact Checking
e 228320b Grundlagen Factual

228320 Factual Entertainment Konzeption Entertainment 3.
e 228320c Transferprojekt Factual

Entertainment

e 228400a Factual Entertainment
228400 Factual Entertainment Realisation 4,
Realisation

e 228402a Kalkulation,
Produktionsplanung
228402 Entertainment Herstellungsplanung 4,
e 228402b Personlichkeitsrechte,

Nutzungsrechte



EDV-Nr. | Modul

228404 Entertainment Producing

228406 Entertainment Formatkonzeption

228408 Entertainment Redaktion

228410 Social Media Entertainment 1

228500 Praktisches Studiensemester

228600 Entertainment Studioproduktion

228602 Entertainment Moderation

228630 EntertainmentLAB 1

228631 Show- Produktion

228632 Live Entertainment

228633 Vermarktung von Entertainmentprodukten

228634 Social Media Entertainment 2

EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen

228404a Casting
228404b Storytelling in der

Postproduktion

228406a Grundlagen
Formatkonzeption
228406b Transferprojekt

Formatentwicklung

228408a Interview

228408b Texten flr Entertainment

228410a Social Media Entertainment
1

228500 Praktisches

Studiensemester

228600a Entertainment

Studioproduktion

228602a Grundlagen der Moderation
228602b Transferprojekt

228630a EntertainmentLAB 1

228631a Producing
228631b Live Regie

228632a Grundlagen
228632b Transferprojekt

228633a Recoupment und
Lizenzhandel
228633b Markenaufbau und

Markenfihrung

228634a Social Media Entertainment
2

Semester



EDV-Nr. | Modul

228700 Bachelorprtfung

228710 Tutorium

228730 EntertainmentLAB 2

228740 Forschungsprojekt 1

228741 Forschungsprojekt 2

228745 Studentisches Projekt 1

228746 Studentisches Projekt 2

228850 Internationales Studium

221153 Drehbuchentwicklung 1

223000 Englisch Einstufungstest

223012 Wirtschatft |

223016 Schliisselkompetenzen

223020 Strategie und Fuhrung

223023 Marketing

EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen

228700a Kolloguium
228700b Bachelorarbeit

228710a Tutorium

228730 EntertainmentLAB 2

228740a Forschungsprojekt 1

228741a Forschungsprojekt 2

228745a Studentisches Projekt 1

228746a Studentisches Projekt 2

228850a Internationales Studium

221153a Drehbuchentwicklung 1

223000a Englisch Einstufungstest

223012a Grundlagen
Betriebswirtschaftslehre
223012b Grundlagen

Volkswirtschaftslehre

223016a Wissenschaftliches
Arbeiten und Texten

223016b Prasentationstechniken
223016c¢ Datenaufbereitung und

-auswertung

223020a Unternehmensfiihrung
223020b Personalfiihrung

223023a Grundlagen Marketing
223023b Medienmarketing

Semester

6., 7.

6., 7.

3.,4.,6.,7.



EDV-Nr. | Modul

223027 Konzeption und Gestaltung digitaler Medien

223029 Wirtschaft Il: Rechnungswesen und

Kostenmanagement

223032 Sozialwissenschaftliche Grundlagen Digital-

und Medienwirtschaft

223132 Recht

223133 Management von Digital- und Medienprojekten

223334 Spezielle BWL: Personal und Organisation

EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen Semester

223027a Medienkonzeption und

Dramaturgie

223027b Gestaltung audiovisueller

Medien 2
223027c Journalistik, Social Media

und Demokratie

223029a Wirtschatft II:
Rechnungswesen und 2.

Kostenmanagement

223032a Psychologie
223032b Methoden der empirischen
Sozialforschung

223032c Statistik

223132a Einfuhrung in das deutsche
Rechtssystem

223132a Grundlagen Recht
223132b Grundlagen Daten-,
Informations- und Medienrecht

223132b Medienrecht

223133a Projektmanagement in der
Digital- und Medienwirtschaft
223133a Projektmanagement fur
Digital-und Medienprojekte
223133b Steuerung von Digital- und
Medienprojekten

223133b Steuerung von Digital- und

Medienprojekten

223334a Personalmanagement

223334b Organisation



EDV-Nr. | Modul

223337 Spezielle BWL: Digital Marketing

223435 Medien, Gesellschaft und Analyse

223539 Produktion Hochschulradio HORADS und

Podcasting

223641 Digitale Produktionstechnologien

223645 Digitales Entertainment- und

Bewegtbildmanagement

223647 Management internationaler Digital- und

Medienunternehmen

223660 Gesprachsfuhrung und Verhandlungstechnik

226201 Mediensysteme

EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen

e 223337a Digital Marketing
e 223337b Tranferprojekt Digital

Marketing

e 223435a Medien und Gesellschaft
e 223435b Medientheorie und

-analyse

e 223539a Konzeption Sendungen,
Beitrage, Podcasts
e 223539b Realisation Sendungen,

Beitrage, Podcasts

e 223641a Audio
e 223641b Video

e 223645a Bewegtbildstrategien und
-konzepte

e 223645b Transferprojekt Digitales
Entertainment und

Bewegtbildmanagement

e 223647a Internationales
Management, Strategien und Markte

e 223647b Transferprojekt
Management internationaler Digital-

und Medienunternehmen

e 223660a Gesprachsfihrung und

Verhandlungstechnik

e 226201a Medienpolitik
e 226201b Medienwirtschaft

Semester

6., 7.

6., 7.

3.,4.,6.,7.



MODUL GRUNDLAGEN DES ENTERTAINMENTS

Modul: 228200 Grundlagen des Entertainments (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)

ECTS-min./max.: 717

Modulprifung: KL, 90 Min



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Einfihrung in die

228200a

Entertainmentwirtschaft
228200b Grundlagen von Entertainmentformaten
228200c Entertainmentpraxis

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform

- 4 4 *
- 2 2 *
- 2 1



MODUL AUDIOVISUELLE TECHNIK

Modul: 228230 Audiovisuelle Technik (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 414

Modulprifung: KL, 60 Min



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

228230a Audiovisuelle Technik - 4 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SICHERHEIT BEI MEDIENPRODUKTIONEN

Modul: 228300 Sicherheit bei Medienproduktionen (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)

ECTS-min./max.: 2/2

Modulprifung: KL, 60 Min



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

228300a Sicherheit bei Medienproduktionen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform



MODUL FACTUAL ENTERTAINMENT KONZEPTION

Modul: 228320 Factual Entertainment Konzeption (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)

ECTS-min./max.: 9/9

Modulprifung:



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
228320a Recherche/ Fact Checking
228320b Grundlagen Factual Entertainment

Transferprojekt Factual

228320c
Entertainment

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform

-2 3
-2 2
-2 4



MODUL FACTUAL ENTERTAINMENT REALISATION

Modul: 228400 Factual Entertainment Realisation (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)

ECTS-min./max.: 8/8

Modulprifung: SP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

228400a Factual Entertainment Realisation

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform



MODUL ENTERTAINMENT HERSTELLUNGSPLANUNG

Modul: 228402 Entertainment Herstellungsplanung (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: KL, 90 Min



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
228402a Kalkulation, Produktionsplanung
228402b Personlichkeitsrechte, Nutzungsrechte

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform

- 2 3



MODUL ENTERTAINMENT PRODUCING

Modul: 228404 Entertainment Producing (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 4/5

Modulprifung: PP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
228404a Casting
228404b Storytelling in der Postproduktion

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priufungsform



MODUL ENTERTAINMENT FORMATKONZEPTION

Modul: 228406 Entertainment Formatkonzeption (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: ST



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
228406a Grundlagen Formatkonzeption
228406b Transferprojekt Formatentwicklung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL ENTERTAINMENT REDAKTION

Modul: 228408 Entertainment Redaktion (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: PP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
228408a Interview
228408b Texten fur Entertainment

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS

Priifungsform



MODUL SOCIAL MEDIA ENTERTAINMENT 1

Modul: 228410 Social Media Entertainment 1 (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

Modulprifung: KL, 60 Min



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

228410a Social Media Entertainment 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL PRAKTISCHES STUDIENSEMESTER

Modul: 228500 Praktisches Studiensemester (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 30/30

Modulprifung: PS



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

228500 Praktisches Studiensemester

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform

- 0 30



MODUL ENTERTAINMENT STUDIOPRODUKTION

Modul: 228600 Entertainment Studioproduktion (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)

ECTS-min./max.: 10/ 15

Modulprifung: PP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

228600a Entertainment Studioproduktion - 10 15

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL ENTERTAINMENT MODERATION

Modul: 228602 Entertainment Moderation (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: PP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
228602a Grundlagen der Moderation
228602b Transferprojekt

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL ENTERTAINMENTLAB 1

Modul: 228630 EntertainmentLAB 1 (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: PP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

228630a EntertainmentLAB 1 - 2 5

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SHOW- PRODUKTION

Modul: 228631 Show- Produktion (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: SP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
228631a Producing
228631b Live Regie

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL LIVE ENTERTAINMENT

Modul: 228632 Live Entertainment (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: PP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
228632a Grundlagen
228632b Transferprojekt

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL VERMARKTUNG VON ENTERTAINMENTPRODUKTEN

Modul: 228633 Vermarktung von Entertainmentprodukten (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)

ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: HA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
228633a Recoupment und Lizenzhandel
228633b Markenaufbau und Markenfihrung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform



MODUL SOCIAL MEDIA ENTERTAINMENT 2

Modul: 228634 Social Media Entertainment 2 (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

Modulprifung: HA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

228634a Social Media Entertainment 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL BACHELORPRUFUNG

Modul: 228700 Bachelorpriifung (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 13/13

Modulprifung: BA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
228700a Kolloguium
228700b Bachelorarbeit

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

12

Priifungsform



MODUL TUTORIUM

Modul: 228710 Tutorium (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 2/2

Modulprifung: PA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -
Dieses Modul ist Voraussetzung fur: -

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

228710a Tutorium

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL ENTERTAINMENTLAB 2

Modul: 228730 EntertainmentLAB 2 (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

Modulprifung: PP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

228730 EntertainmentLAB 2 - 2 5

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FORSCHUNGSPROJEKT 1

Modul: 228740 Forschungsprojekt 1 (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 3/3

Modulprifung: HA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform

228740a Forschungsprojekt 1 - 2 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FORSCHUNGSPROJEKT 2

Modul: 228741 Forschungsprojekt 2 (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

Modulprifung: HA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

228741a Forschungsprojekt 2 - 2 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDENTISCHES PROJEKT 1

Modul: 228745 Studentisches Projekt 1 (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 3/3

Modulprifung: PA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform

228745a Studentisches Projekt 1 - 0 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDENTISCHES PROJEKT 2

Modul: 228746 Studentisches Projekt 2 (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 3/3

Modulprifung: PA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform

228746a Studentisches Projekt 2 - 0 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INTERNATIONALES STUDIUM

Modul: 228850 Internationales Studium (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 16/ 16

Modulprifung:



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

228850a Internationales Studium

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS

- 16

Priifungsform



MODUL DREHBUCHENTWICKLUNG 1

(SCRIPTWRITING 1)

Modul: 221153 Drehbuchentwicklung 1 (Pflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Jorn Precht
ECTS-min./max.: 41/4

Vorlesung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- bzw. theoretisch und praktische Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 SWS =
Workload: 45 Zeitstunden

Projektvorbereitung: 4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 122 Zeitstunden
Modulprifung: HA
Kompetenzprofil

Das Modul soll das Wissen uber effektives Storytelling im audiovisuellen - auch

transmedialen - Bereich erweitern, das kreative Potential der Studierenden ausbauen

und ihnen ein Gefuhl fur Genre und das Versprechen geben, das dem Publikum
Lernergebnisse:

gemacht wird. Die Studierenden sollen am Ende befahigt sein, eigene Drehblcher mit

dramaturgisch fundierten Spannungsbogen sowie funktionierende dokumentarische

Konzepte zu erstellen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 10 %
Konzeption 40 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

221153a Drehbuchentwicklung 1 \%

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL ENGLISCH EINSTUFUNGSTEST

(ENGLISH PLACEMENT TEST)

Modul:

Modulverantwortlicher:
Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

223000 Englisch Einstufungstest (Pflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr. Henrike Andersch

ca. 1 Zeitstunde

Die Teilnahme ist verpflichtend.

Befreit werden kénnen nur Teilnehmer, die schon einen Englischkurs an der
HdM oder einer Partnerhochschule belegt haben und sich zu einem Folgekurs
einschreiben, oder den OOPT bereits an einer anderen Institution durchgefihrt
haben. Es werden auch vergleichbare Nachweise wie TOEFL , TOEIC oder
IELTS mit dem entsprechenden Niveau anerkannt, die nicht alter als ein Jahr
sind. Bringen Sie die Nachweise bitte zu Kursbeginn mit.

Der OOPT-Test ist auch Grundlage fiir das Ausstellen von
Sprachnachweisen fiir einen Auslandsaufenthalt/eine

Auslandsbewerbung.

Der OOPT dient zur Feststellung des Sprachniveaus der Studierenden.

Der Test ist adaptiv, d.h. er passt sich dem Sprachniveau der Teilnehmer an.
Wurde eine Frage richtig beantwortet, ist das Schwierigkeitsniveau der
Folgefrage(n) hoher und umgekehrt niedriger, wenn die vorige Frage nicht
korrekt beantwortet wurde. Da die Fragen fortlaufend den Kompetenzen des
Teilnehmers angepasst werden, kann das individuelle Sprachniveau sehr genau
eingeschéatzt werden.

Der Test besteht aus zwei Teilen: Sprachanwendung (ca. 30 Fragen) und
Horverstandnis (ca. 15 Fragen). Sprachverwendung: Hier werden die
Kenntnisse in Wortschatz und englischer Grammatik (z.B. Zeitformen,
Wortbedeutung, Satzzusammenhang) getestet. Die Fragen sind multiple-choice
und Luckentexte.

Horverstandnis: Hier wird getestet, wie gut Sie die Bedeutungen gesprochener

Aussagen erfassen. Die Aufgaben sind multiple choice.






Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 100 %
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben X
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

223000a Englisch Einstufungstest

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform

LU



MODUL WIRTSCHAFT I

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

223012 Wirtschaft | (Pflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr. Michael Weil3haupt
8/8

Workload firr die Veranstaltung "223012a Grundlagen Betriebswirtschaftslehre™:
5 ECTS

Workload fiir die Veranstaltung "223012b Volkswirtschaftslehre™: 3 ECTS
Workload fiir das gesamte Modul: 8 ECTS

KL, 90 Min

Keine



Lernergebnisse:

Das Modul "Wirtschaft 1" vermittelt 6konomisches Basiswissen und schafft
damit die Grundlagen fiir eine weitergehende Beschaftigung mit diesen Inhalten
in nachfolgenden Lehrveranstaltungen.

Die Studierenden werden nach Abschluss des Moduls:

einen Uberblick tiber die wichtigsten volks- und betriebswirtschaftlichen
Themen, Theorien, Modelle und Konzepte haben.

die vielfaltigen Beziehungen und Themenverflechtungen sowohl innerhalb der
beiden 6konomischen Teildisziplinen als auch zwischen diesen kennengelernt
haben, und so 6konomische Sachverhalte umfassend und ganzheitlich
betrachten und bewerten kénnen.

volks- und betriebswirtschaftliche Sachverhalte in der Praxis vor dem
Hintergrund aktueller Theorien und Konzepte kritisch reflektieren und bewerten
kdnnen.

mit dem volks- und betribeswirtschaftlichen Vokabular (Wording) vertraut sein
wichtige volks- und betriebswirtschaftliche Methoden und Instrumente kennen,
die sie in die Lage versetzen, 6konomische Sachverhalte sowohl in der Theorie
wie auch in der Praxis zu analysieren und zu bewerten.

Die Studierenden verfiigen damit nach Abschluss des Moduls ber ein breites
und integriertes Wissen - einschlief3lich der wissenschaftlichen Grundlagen -
sowie ein kritisches Verstandnis der wichtigsten Theorien und Methoden. Im
Hinblick auf die vermittelten Fertigkeiten lernen die Studierenden Losungen fur
komplexe und nicht vorhersehbare Probleme zu erarbeiten und unter
Berlicksichtigung unterschiedlicher Mal3stdbe zu beurteilen - auch bei sich
haufig andernden Anforderungen. Im Bereich der personalen Kompetenzen sind
die Studierenden in der Lage, eigene Lernbedarfe festzustellen und Ziele fir
Lern- und Arbeitsprozesse zu definieren. Dies ist die Grundlage flir autonomes
Lernen. Daruber hinaus erwerben die Studierenden die Kompetenz, komplexe,
fachbezogene Probleme und Lésungen gegenliber Fachleuten argumentativ zu

vertreten und mit ihnen weiter zu entwickeln.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 80 %
Analyse 20 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben X
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
223012a Grundlagen Betriebswirtschaftslehre
223012b Grundlagen Volkswirtschaftslehre

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

\Y

\Y

SWS ECTS Priifungsform

4 5



MODUL SCHLUSSELKOMPETENZEN

(KEY COMPETENCES)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

223016 Schliisselkompetenzen (Pflichtmodul im Grundstudium)

Magdalena Ciepluch
5/5

Wissenschaftliches Arbeiten: 3 ECTS

Prasentationstechniken: 2 ECTS

ST

Keine

Die Aufbereitung und Prasentation (wissenschaftlicher) Erkenntnisse gehort zu
den Schlussequalifikationen fur Studium und Berufsleben. Nach dem
erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage, sich in
wissenschaftliche Fragestellungen einzuarbeiten, Themenfelder nach
wissenschaftlichen Standards aufzubereiten und eigene wissenschaftliche
Fragestellungen zu formulieren. Dazu gehért insbesondere die
Literaturrecherche, der korrekte Zitation der wissenschaftlichen Vorarbeit Dritter
und der Aufbau wissenschaftlicher Arbeiten.

Zudem haben die Studierenden wichtige Techniken erworben und angewandt,
um Inhalte in wissenschaftlichen - vor allem aber im beruflichen Kontext -

verstandlich und Uberzeugend zu présentieren.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Wissenschaftliches Arbeiten und

223016a
Texten
223016b Prasentationstechniken
223016¢ Datenaufbereitung und -auswertung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform

\% 2 3 T
\Y 2 2
- 0 2



MODUL STRATEGIE UND FUHRUNG

(BUSINESS MANAGEMENT AND LEADERSHIP )

Modul: 223020 Strategie und Fithrung (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Michael Weil3haupt
ECTS-min./max.: 5/5

Workload fiir die Veranstaltung "223020a Unternehmensfiihrung™: 3 ECTS
Workload: Workload fiir die Veranstaltung "223020b Personalfiihrung": 2 ECTS
Workload fir das gesamte Modul: 5 ECTS

Modulprifung: KMP

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Das Modul "Strategie und FUhrung" vermittelt Kenntnisse tber das Thema "Fuihrung" —
zum einen aus der Ubergeordneten strategischen Unternehmensperspektive
(Unternehmensfiihrung) zum anderen in Bezug auf interpersonalen Aspekte von
FUhrung (Personalfihrung).

Die Studierenden werden nach Abschluss des Moduls:

mit den wichtigsten Instrumenten, Methoden und Konzepten der strategischen
Unternehmensfihrung vertraut sein. Beispielhaft seien hier genannt: Balanced
Scorecard, SWOT-Analyse, Methoden zur Analyse und Bewertung von
Unternehmensstrategien, Methoden zur Generierung von Produkt- und
Marktstrategien.

die Grundlagen der strategischen Planung kennen und deren Bedeutung fir den
Unternehmenserfolg einschatzen kénnen.

die Bedeutung ausgewahlter sozialpsychologischer Aspekte (Macht, Konflikte,
Gruppen, etc.) fur das Thema Fihrung einordnen konnen.

in der Lage sein, die wichtigsten Fiihrungstheorien im Hinblick auf deren praktische
Relevanz und aktuelle Bedeutung zu diskutieren.

die bedeutsamsten Fuhrungstechniken (Management by Delegation, Management by
Objectives) kennen.

Die Studierenden verfiigen damit nach Abschluss des Moduls tber ein breites und
integriertes Wissen — einschlief3lich der wissenschaftlichen Grundlagen — sowie ein
kritisches Verstandnis der wichtigsten Theorien und Methoden. Im Hinblick auf die
vermittelten Fertigkeiten lernen die Studierenden Losungen fur komplexe und nicht
vorhersehbare Probleme zu erarbeiten und unter Berticksichtigung unterschiedlicher
MalRstabe zu beurteilen — auch bei sich haufig &ndernden Anforderungen. Im Bereich
der personalen Kompetenzen sind die Studierenden in der Lage, eigene Lernbedarfe
festzustellen und Ziele fur Lern- und Arbeitsprozesse zu definieren. Dies ist die
Grundlage fur autonomes Lernen. Dartber hinaus erwerben die Studierenden die
Kompetenz, komplexe, fachbezogene Probleme und Losungen gegeniber Fachleuten

argumentativ zu vertreten und mit ihnen weiter zu entwickeln.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 40 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
223020a Unternehmensfihrung
223020b Personalftihrung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS
V 2
V 2

ECTS

Priifungsform



MODUL MARKETING

(MARKETING)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:
Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

223023 Marketing (Pflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr. Henrike Andersch
6/6

KL, 90 Min

Das Modul vermittelt Grundlagen des Marketings- und Medienmarketings. Die
Studenten erlernen das grundlegende Wissen Uber Marketing in Allgemeinen und
Medienmarketing im Speziellen. Sie sind danach in der Lage Marketingstrategien und
Taktiken einzuordnen und zu verstehen. Sie kénnen diese in einfachen Fallen

anwenden.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art  SWS
223023a Grundlagen Marketing Vv 4
223023b Medienmarketing - 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

ECTS

Priifungsform



MODUL KONZEPTION UND GESTALTUNG DIGITALER MEDIEN

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

223027 Konzeption und Gestaltung digitaler Medien (Pflichtmodul im

Hauptstudium)

Prof. Eckhard Wendling
9/9

Insgesamt im Modul 9 ECTS a 30 Zeitstunden Workload - insgesamt 270
(Arbeits)-Stunden Workload im Modul Aufteilung: 223027 a Medienkonzeption 2
ECTS / Prof. Michael Muller 223027b Gestaltung Audiovisuelle Medien 4 ECTS /
Prof. Eckhard Wendling (Modulverantwortlicher) 223027c¢ Journalistik Social
Media ,Demokratie 3 ECTS / Prof. Stephan Ferdinand Ublicherweise: bei Digital-
und Medienwirtschaft im BA - 223027 a im ersten Semester zu belegen.
223027b gemeinsam im zweiten Semester zu belegen mit der 223027b -

gemeinsamme Prufungsleistung
PA

Achtung: Das Modul ist in seiner Gesamtheit zu belegen d.h. alle drei
Veranstaltungen. Die Veranstaltung bei Michael Miller ist in der Reihenfolge als
erste Veranstaltung zu belegen. In MWB7/DMB7 im ersten Semester. Die
Veranstaltungen bei Ferdinand / Wendling sind zusammen in einem Semester
zu belegen. In MWB7/DMB7 im zweiten Semester. Grundlagenmodul
Konzeption und Gestaltung Das Modul besteht aus 3 Veranstaltungen. Einzelne
Veranstaltungen kdénnen bei "nicht bestehen" des Erstversuches wiederholt
werden, ohne das das Gesamtmodul wiederholt werden mufte. Zeitfenster der

Zweitversuche beachten!



Lernergebnisse:

Modul: Gestaltung und Konzeption Die Studierenden sollen nach Abschluss des
Moduls in der Lage sein die beruflichen Tatigkeiten von Journalisten, Autoren,
Dramaturgen, Regisseuren, von Fotografen, Textern und Art-Direktoren
einschatzen und bewerten zu kdnnen. AufRerdem sollen die Studierenden den
theoretischen Uberbau im Umfeld der Medien- und Kommunikationsarbeit
erarbeiten und in der spateren beruflichen Tatigkeit anwenden kénnen. Im
Mittelpunkt stehen die Veranstaltungen: - Journalistik, Konzeption - Grundlagen
der Mediengestaltung - Medienkonzeption und Dramaturgie Ziele: Die
Studierenden kénnen grundlegende konzeptionelle, inhaltlich wie gestalterische
Probleme erkennen, bearbeiten und I6sen. Aul3erdem lernen sie konzeptionelle
und dramaturgische Grundformen kennen und lernen diese konkret anzuwenden
Die Studierenden erwerben durch das Modul ,Inhalte 1%, die Fahigkeit und
Kompetenz in dem weitgefacherten Medienfeld professionell zu agieren und ihre
Kompetenzen als Medienwirtschatftler in die konzeptionellen wie gestalterischen
Bereiche einbringen zu kénnen. Sie kénnen, nach erfolgreichem Abschluss
dieses Modules, die kreativen Bereiche zur Erstellung von Medienprodukten
Loriefen” und die letztlich die erreichbare Qualitat in Bezug zur Effektivitat und
Effizienz in Abhangigkeit vom vorhandenen Budget beurteilen. Das Modul
beféahigt die Studierenden dazu, die Grundlagen der konzeptionellen und
gestalterischen Arbeiten zu verstehen zu organisieren und anleiten zu kénnen.
Diese Arbeiten selbst werden in Medienunternehmen meist von
hochspezialisieren Inhalte- und Gestaltungsteams wahrgenommen, die es aber
zu verstehen gilt. Insbesondere das Verstandnis, das Hineinfinden in die
kreativen Arbeitsgange und Workflows und deren Verkntpfung mit den
organisatorisch, 6konomischen Vorgaben gehort zu den Lernzielen. Aul3erdem
sollen die Studierenden den Kanon an Fachbegriffen und die spezifischen
Eigenheiten in den kreativ, gestalterischen Berufen kennenlernen und anwenden

kdnnen. None



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
223027a Medienkonzeption und Dramaturgie
223027b Gestaltung audiovisueller Medien

Journalistik, Social Media und

223027c
Demokratie

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priufungsform

-2 2
- 4 4
-2 3



MODUL WIRTSCHAFT IlIl: RECHNUNGSWESEN UND KOSTENMANAGEMENT

Modul: 223029 Wirtschaft Il: Rechnungswesen und Kostenmanagement

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Harald Eichsteller
ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: KL, 90 Min



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

Wirtschatft Il: Rechnungswesen und

223029a
Kostenmanagement

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL SOZIALWISSENSCHAFTLICHE GRUNDLAGEN DIGITAL- UND

MEDIENWIRTSCHAFT

Modul:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

223032 Sozialwissenschaftliche Grundlagen Digital- und Medienwirtschaft

(Pflichtmodul im Hauptstudium)

717

Drei Vorlesungen mit je 15 Terminen/2 SWS ergeben insg. 6 SWS /7 ECTS =
210 Zeitstunden Workload

KL, 90 Min

Dies ist ein Modul des Grundstudiums.

Im Modul "Sozialwissenschaftliche Grundlagen der Digital- und
Medienwirtschaft" erwerben die Studierende Kompetenzen, die sie in die Lage
versetzen sollen, eigenstandige empirische Forschungsarbeiten nach
wissenschaftlichen Regeln zu konzipieren, durchzufiihren und auszuwerten.
Die Studierenden erarbeiten sich in den beiden Vorlesungen "Methoden der
empirischen Sozialforschung" und "Statistik" Kompetenzen in den Grundlagen
der Datenerhebung, -auswertung und -interpretation. Beispiele der deduktiv-
guantitativen wie auch der induktiv-qualitativen Sozialforschung verdeutlichen
die Grundprobleme empirischer Forschungsprojekte und erméglichen das
Verstandnis und die Interpretation auch von artverwandten psychologischen
Forschungsergebnissen, die fur die Digital- und Medienwirtschaft grundlegend
sind. Die Vorlesung "Psychologie" als Lehre vom "Erleben und Verhalten des
Menschen" ergénzt die beiden methodenbezogenen Lehrveranstaltungen um
einen anwendungsbezogenen Teil und schafft damit einen inhaltlichen Rahmen,
innerhalb dessen die Anwendung der Methoden veranschaulicht und aufgezeigt

wird.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben X
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

223032a Psychologie - 2 2

Methoden der empirischen
223032b - 2 2
Sozialforschung

223032c Statistik - 2 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL RECHT

(LAW)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

223132 Recht (Pflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr. Eva Stadler
414

Vorlesung "Grundlagen Recht" = 56,25 Zeitstunden
Vorlesung "Medienrecht" = 61,5 Zeitstunden

Workload gesamtes Modul = 117,75 Zeitstunden

KL, 60 Min

Ziel des Modul ist es, aus Sicht der Medienwirtschaft und Kreativen die wesentlichen
allgemeinen Grundlagen des Rechts, insbesondere des Zivilrechts, sowie des
Medienrechts einschliel3lich der digitalen Medien zu vermitteln.

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, rechtliche Grundprinzipien bei
schopferischen und verlegerischen Prozessen angemessen zu berlcksichtigen und

problemorientiert Losungen zu entwickeln.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 40 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

Einflhrung in das deutsche
223132a - 2 2
Rechtssystem

223132a Grundlagen Recht \% 2 2

Grundlagen Daten-, Informations- und
223132b - 2 2
Medienrecht

223132b Medienrecht V 2 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MANAGEMENT VON DIGITAL- UND MEDIENPROJEKTEN

Modul: 223133 Management von Digital- und Medienprojekten (Pflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Eva Stadler
ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: KMP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

Projektmanagement in der Digital- und
223133a - 2 2
Medienwirtschaft

Projektmanagement fir Digital-und
223133a - 2 2
Medienprojekte

Steuerung von Digital- und
223133b - 2 2
Medienprojekten

Steuerung von Digital- und
223133b - 2 3
Medienprojekten

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SPEZIELLE BWL: PERSONAL UND ORGANISATION

(HUMAN RESOURCE MANAGEMENT AND ORGANIZATION (BUSINESS
ADMINISTRATION) )

Modul: 223334 Spezielle BWL: Personal und Organisation (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Weil3haupt
ECTS-min./max.: 6/6

o Workload fur die Veranstaltung "223336a Personalmanagement”: 3 ECTS
Workload: e Workload fiir die Veranstaltung "223336b Organisation": 3 ECTS
e Workload fir das gesamte Modul: 6 ECTS

Modulprifung: ST

Formale .
e Abschluss des Grundstudiums
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil



Das Modul "Spezielle BWL: Personal und Organisation” ist eine
themenspezifische Vertiefung innerhalb der Betriebswirtschaftslehre mit dem
Schwerpunkten Organisation und Personal und richtet sich an alle
Studierenden, die sich fur organisationale und personale Fragestellungen
interessieren.
Ziel des Moduls ist die Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und
personalen Kompetenzen im Bereich der Organisationslehre und des
Personalmanagements.
Entsprechend werden in diesem Modul die Studierenden im Hinblick auf
organisationale und personale Themenstellungen sensibilisiert und ihnen das
notwendige Wissen an die Hand gegeben, um in der Praxis - sei es als Fach-
Lernergebnisse: oder Fuhrungskraft - integrierte Lésungen konzeptionell zu entwickeln und
umzusetzen.
Im Wissensbereich erwerben die Studierenden in den beiden Veranstaltungen
des Moduls fortgeschrittene theoretische und praktische Fachkenntnisse sowie
ein breites integriertes Wissen Uber die wichtigsten Theorien und Modelle (z.B.
Change Management, Business Reengineering, Learning Organization, Human
Resource Management) in den beiden Themenbereichen. Im Bereich der
Fertigkeiten lernen die Studierenden Losungen fir aktuelle Problemstellungen
selbstandig zu erarbeiten und zu reflektieren. Diese Problemlésungen
gegenuber Fach- und Nichtfachleuten argumentativ zu vertreten und weiter zu
entwickeln sind wichtige Aspekte einer kommunikativen Kompetenz, die

ebenfalls vermittelt und eingetibt werden soll.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:
Bemerkung: Schwerpunkt Management * BZ: 223230, 223232

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
223334a Personalmanagement \% 2 3
223334b Organisation Vv 2 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SPEZIELLE BWL: DIGITAL MARKETING

Modul: 223337 Spezielle BWL: Digital Marketing (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Henrike Andersch
ECTS-min./max.: 6/6

Modulprifung: ST



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
223337a Digital Marketing
223337b Tranferprojekt Digital Marketing

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform



MODUL MEDIEN, GESELLSCHAFT UND ANALYSE

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

223435 Medien, Gesellschaft und Analyse (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)

Prof. Dr. Oliver Zoliner
5/5

Vorlesungen (2):

15 Termine zu insg. je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- bzw. Nachbereitung, Fachlektiire:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vorbereitung/Durchfiihrung Priifungsleistung: 10 Tage zu je 6 Zeitstunden =
60 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 150 Zeitstunden

KMP

Abschluss des Grundstudiums

Dieses Modul fiihrt in die theoretischen und konzeptionellen Grundlagen der
Analyse des Zusammenhangs von von Medien und Gesellschaft ein. Es werden
Theorien und Modelle vorgestellt und an praktischen Beispielen exemplarisch
erlautert. Die Teilnehmenden werden angeleitet, die hieraus ableitbaren
Erkenntnisse selbsténdig auf andere relevante Kontexte und Fallbeispiele
anzuwenden und fur die Digital- und Medienwirtschaft anschlussféhig zu

machen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
223435a Medien und Gesellschaft - 2 2
223435b Medientheorie und -analyse - 2 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL PRODUKTION HOCHSCHULRADIO HORADS UND PODCASTING

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

223539 Produktion Hochschulradio HORADS und Podcasting
(Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

Prof. Dr. Oliver Zollner
8/8

PA

Abschluss des Grundstudiums

Das Modul bietet einen praktischen Einstieg in die Welt des crossmedialen
Horfunks, speziell des Hochschulradios. Im Mittelpunkt des Moduls stehen
verschiedene journalistische Darstellungsformen (je nach Semesterschwerpunkt
z.B. Hochschulnachrichten, Interview, Reportage, Feature). Aufgabe ist es,
Nachrichten und Beitrdge crossmedial zu konzipieren, zu recherchieren und
umzusetzen. Oberziel ist die Produktion des HAM-Campusmagazins fir
HORADS 88,6: live via UKW und begleitet und erganzt auf dem HORADS-BIog,
bei Instagram und SoundCloud. Inhalte sollen auch als Podcasts konzipiert,
produziert, ausgespielt und sichtbar platziert werden.

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden sicher im Umgang mit der
Sprache im Radio, mit journalistischen Darstellungsformen (Nachrichten,
Interview, Reportage, Feature usw.) wie auch mit der Planung, Vorbereitung und

Umsetzung von Beitragen, Sendungen/Formaten und Online-Texten.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 0%

Konzeption 30 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Konzeption Sendungen, Beitrage,
223539%a
Podcasts

Realisation Sendungen, Beitrage,
223539b
Podcasts

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL DIGITALE PRODUKTIONSTECHNOLOGIEN

Modul: 223641 Digitale Produktionstechnologien (Pflichtmodul im

Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Eva Stadler
ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: KL, 60 Min



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
223641a Audio
223641b Video

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL DIGITALES ENTERTAINMENT- UND BEWEGTBILDMANAGEMENT

Modul: 223645 Digitales Entertainment- und Bewegtbildmanagement
(Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 6/6

Modulprifung: KMP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

223645a Bewegtbildstrategien und -konzepte

Transferprojekt Digitales Entertainment und

223645b
Bewegtbildmanagement

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform



MODUL MANAGEMENT INTERNATIONALER DIGITAL- UND

MEDIENUNTERNEHMEN

Modul: 223647 Management internationaler Digital- und Medienunternehmen

(Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

ECTS-min./max.: 6/6

Modulprifung: KMP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

Internationales Management, Strategien und
223647a - 2 3
Markte

Transferprojekt Management internationaler
223647b - 2 3
Digital- und Medienunternehmen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL GESPRACHSFUHRUNG UND VERHANDLUNGSTECHNIK

(INTERVIEWING AND NEGOTIATION SKILLS)

Modul: 223660 Gesprachsfiihrung und Verhandlungstechnik (Wahipflichtmodul im

Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jurgen Seitz
ECTS-min./max.: 3/3

Prasenzveranstaltungen:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden

Vor- bzw. Nachbereitung, Fachlektiire:
Workload: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden

Konzeption/Realisation Priifungsleistung:

5,5 Tage zu je 8 Zeitstunden = 44 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 89 Zeitstunden
Modulprifung: RE

Formale
Erfolgreicher Abschluss des Intergrierten Praxissemesters
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Das Modul gehért in den Wahlbereich der Studien- und Prifungsordnung und
richtet sich an Studierende, die ihre kommunikative Kompetenz in
professionellen Kontexten gezielt vertiefen wollen.

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden unterschiedliche
Techniken der Gesprachsfihrung kennen gelernt und trainiert, die sie in die
Lage versetzen, Meetings und Besprechungen aller Art effizient und effektiv zu
leiten und konfliktreiche Situationen kommunikativ erfolgreich zu meistern. Sie
lernen zudem wichtige Moderationstechniken kennen. Desweitern haben sie
erste Erfahrungen damit gesammelt, Verhandlungen sachgerecht vorzubereiten
und zielorientiert zu fuhren.

Bei beiden Teilthemen — Gesprachsfuhrung und Verhandlungstechniken —
stehen die Sachorientierung, der Ausgleich zwischen den Beteiligten und die
Suche nach nachhaltigen Losungen fur die jeweiligen Entscheidungs- bzw.
Konfliktsituationen im Vordergrund. So orientierten sich die
Verhandlungsiibungen beispielsweise am sogenannten Harvard-Prinzip, das die

Suche nach Win-Win-Situationen als wesentliches Verhandlungsziel definiert.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

Gesprachsfuhrung und
223660a
Verhandlungstechnik

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL MEDIENSYSTEME

(MEDIA SYSTEMS)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

226201 Mediensysteme (Pflichtmodul im Hauptstudium)

Prof. Dr. Klaus Kamps
8/8
8 ECTS

HA

Die Teilnehmer lernen die Strukturen und Funktionen des Mediensystems der
Bundesrepublik Deutschland kennen und verstehen die Beziehungen zwischen
Medienakteuren, Medienorganisationen und anderen gesellschaftlichen Teilsystemen.
Sie kdnnen zudem die 6konomischen Grundprinzipien unternehmerischen Handels in
der Medienbrache nachvollziehen und deren Spezifika wie etwa besondere

Gutereigenschaften auf unterschiedliche Teilbranchen der Medienindustrie anwenden.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
226201a Medienpolitik
226201b Medienwirtschaft

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

Vv, U

SWS

ECTS

Priifungsform



