STUDIENINHALTE AUDIOVISUELLE MEDIEN (BACHELOR, 7 SEMESTER)

UBERSICHT

EDV-Nr. /| Modul EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen

e 221000a Mathematik 1
221000 Mathematik 1 e 221000b Ubungen

Naturwissenschaft 1

e 221003a Informatik 1
221003 Informatik 1 )
e 221003b Ubungen Informatik 1

e 221004a Audiovisuelle Technik
221004 Grundlagen AVT/MG e 221004b Grundlagen der

Mediengestaltung 1
221005 Englisch Einstufungstest e 221005a Englisch Einstufungstest

e 221007a Sicherheit bei
221007 Sicherheit bei Medienproduktionen
Medienproduktionen

e 221010a Mathematik 2
221010 Mathematik 2 e 221010b Ubungen

Naturwissenschaft 2

e 221012a Informatik 2
221012 Informatik 2 )
e 221012b Ubungen Informatik 2

e 221014a Produktion AV-Medien
221014 Medienmanagement
e 221014b Medienrecht

Semester



EDV-Nr. | Modul

221015 Mediengeschichte und -analyse

221017 Mediengestaltung

221019 Grundlagen Naturwissenschaft/Technik

221020 Medientechnik

221022 Methoden wissenschaftlichen Arbeitens

221023 Elektronik

221030 Praktisches Studiensemester

221040 Bachelorarbeit
221041 Tutorium

221100 Ubungen Elektronik 1
221101 Ubungen Elektronik 2
221102 Nachrichtentechnik
221103 Ubungen Elektronik 3

221110 Bildverarbeitung

EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen

221015a Mediengeschichte und
-analyse 1
221015b Mediengeschichte und

-analyse 2
221017a Mediengestaltung

221019a Physik
221019b Elektrotechnik

221020a Tontechnik 1

221020b Event Media

221020c Filmtechnik

221020c Film- und Videotechnik
221020d Videotechnik

221020d VFX-Technik

221020e Interaktive Medien 1

221020f Computeranimation

221022a Methoden

wissenschaftlichen Arbeitens
221023a Elektronik

221030a Praktisches

Studiensemester

221040a Bachelorarbeit
221041a Tutorium

221100a Ubungen Elektronik 1
221101a Ubungen Elektronik 2
221102a Nachrichtentechnik
221103a Ubungen Elektronik 3

221110a Bildverarbeitung

Semester

1,2,3,5.



EDV-Nr. | Modul

221111 Aktuelle Fragen der Medientechnik 1

221113 Ubungen Bildverarbeitung
221114 Ubungen Games
221115 3D Character Animation

221116 3D Virtual Environments

221117 Concept Art & Look Development for Visual

Effects

221118 FX Simulation

221119 CGI-Modeling, Shading, Lighting, Rendering

221120 Ubungen Fernsehstudiotechnik

221121 Fotografie

221124 Technische Innovationen
221126 Web Development
221128 Filmtechnik 2

221129 Color Management
221130 Ubungen Informatik 3
221131 Ubungen Computergrafik
221132 Ubungen Ton

221133 Ubungen Event Media
221134 Ubungen Film

221135 Ubungen VFX

EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen

221111a Aktuelle Fragen der
Medientechnik 1

221113a Ubungen Bildverarbeitung
221114a Ubungen Games
221115a 3D Character Animation
221116a 3D Virtual Environments

221117a Concept Art & Look

Development for Visual Effects
221118a FX Simulation

221119a CGI-Modeling, Shading,

Lighting, Rendering

221120a Ubungen

Fernsehstudiotechnik

221121a Fotografie

221124a Technische Innovationen
221126a Web Development
221128a Filmtechnik 2

221129a Color Management
221130a Ubungen Informatik 3
221131a Ubungen Computergrafik
221132a Ubungen Ton

221133a Ubungen Event Media
221134a Ubungen Film

221135a Ubungen VFX

Semester



EDV-Nr. | Modul

221136 Ubungen Interaktive Medien

221137 Raumliche Tonwiedergabe und 3D

Audiosysteme

221138 Musikalische Akustik und Musikibertragung

221139 IP-basierte Mediensysteme

221142 Prasentation

221143 Creativity and Media

221144 Contemporary Media and Art

221145 Aktuelle Fragen der Medientechnik 2

221146 Digitale Audiotechnik

221147 Praxiswerkstatt - Audio Engineering and

Sound Desing 1

221148 Praxiswerkstatt - Audio Engineering and

Sound Desing 2

221153 Drehbuchentwicklung 1

221155 Drehbuchentwicklung

221156 Content Development

221157 Regie 1

221158 Regie 2

221159 Regie 1

221160 Grundlagen Licht

221161 Bildgestaltung

EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen

221136a Ubungen Interaktive

Medien

221137a Raumliche Tonwiedergabe

und 3D Audiosysteme

221138a Musikalische Akustik und

Musikibertragung

221139a IP-basierte Mediensysteme
221142a Prasentation

221143a Creativity and Media

221144a Contemporary Media and
Art

221145a Aktuelle Fragen der
Medientechnik 2

221146a Digitale Audiotechnik

221147a Praxiswerkstatt - Audio

Engineering and Sound Design 1

221148a Praxiswerkstatt - Audio

Engineering and Sound Design 2
221153a Drehbuchentwicklung 1
221155a Drehbuchentwicklung 2
221156a Content Development
221157a Regie 1

221158a Regie 2

221159a Regie 1

221160a Grundlagen Licht

221161a Bildgestaltung

Semester

3.,4.,6.,7.



EDV-Nr. | Modul

221162 Film als Werk

221163 Ubung Kunstliche Intelligenz

221164 Foundation Models in AV Medien

221165 Kl in der Praxis

221166 Grundlagen von KI / ML
221172 Sounddesign

221173 Filmsprache

221174 Dokumentarfilm

221175 Dokumentarfilm 1 (Konzeption)

221176 Dokumentarfilm 2 (Produktion)

221180 Journalistische Grundlagen
221183 Radio-Workshop 3

221184 Journalistisches Projekt
221191 Montage und Continuity
221192 Digitaler Schnitt

221194 Compositing (Basics)
221195 Visual Effects

221196 Postproduction

221197 Green Producing

221200 Graphic Arts

221201 Screendesign

EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen

221162a Film als Werk

221163a Ubungen Kunstliche

Intelligenz

221164a Foundation Models in AV

Medien

221165a Kl in der Praxis
221166a Grundlagen von KI / ML
221172a Sounddesign

221173a Filmsprache

221174a Dokumentarfilm

221175a Dokumentarfilm 1

(Konzeption)

221176a Dokumentarfilm 2
(Produktion)

221180a Journalistische Grundlagen
221183a Radio-Workshop 3
221184a Journalistisches Projekt
221191a Montage und Continuity
221192a Digitaler Schnitt

221194a Compositing (Basics)
221195a Visual Effects

221196a Postproduction

221197a Green Producing

221200a Graphic Arts

221201a Screendesign

Semester

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.



EDV-Nr. | Modul

221202 Produktionsdesign

221203 Design and Preproduction for Games

221204 Farbgestaltung

221205 Game Art

221206 Game Art, Character Art Design

221207 Game Art, Environment Art

221210 Aktuelle Fragen der Medienkonzeption 1

221211 Aktuelle Fragen der Medienkonzeption 2

221212 Aktuelle Fragen der Mediengestaltung 1

221213 Aktuelle Fragen der Mediengestaltung 2

221220 Konzeption fur Interaktive Medien

221221 Interface Culture

221222 Spezielle Fragen der Mediengestaltung 1

221223 Spezielle Fragen der Mediengestaltung 2

221250 Vorproduktion 1

221251 Vorproduktion 2

221252 Vorproduktion 3

EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen

221202a Produktionsdesign

221203a Design and Preproduction

for Games

221204a Farbgestaltung

221205a Game Art

221206a Game Art, Character Art

Design

221207a Game Art, Environment Art

221210a Aktuelle Fragen der

Medienkonzeption 1

221211a Aktuelle Fragen der

Medienkonzeption 2

221212a Aktuelle Fragen der

Mediengestaltung 1

221213a Aktuelle Fragen der

Mediengestaltung 2

221220a Konzeption fur Interaktive

Medien

221221a Interface Culture

221222a Spezielle Fragen der

Mediengestaltung 1

221223a Spezielle Fragen der

Mediengestaltung 2

221250a Vorproduktion 1

221251a Vorproduktion 2

221252a Vorproduktion 3

Semester

3., 4.

3., 4.

3.,4.,6., 7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6., 7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,17.



EDV-Nr. | Modul

221300 Ton Seminar

221304 Studioproduktion Ton 1 (T+G)

221305 Studioproduktion Ton 2 (T+G)

221306 Studioproduktion Ton 3 (T+G)

221310 Event Media Seminar

221314 Studioproduktion Event Media 1 (T+G)

221315 Studioproduktion Event Media 2 (T+G)

221316 Studioproduktion Event Media 3 (T+G)

221320 Film Seminar

221324 Studioproduktion Film 1 (T+G)

221325 Studioproduktion Film 2 (T+G)

221326 Studioproduktion Film 3 (T+G)

221330 Fernsehen Seminar

221334 Studioproduktion Fernsehen 1 (T+G)

221335 Studioproduktion Fernsehen 2 (T+G)

EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen

221300a Ton Seminar

221304a Studioproduktion Ton 1
(T+G)

221305a Studioproduktion Ton 2
(T+G)

221306a Studioproduktion Ton 3
(T+G)

221310a Event Media Seminar

221314a Studioproduktion Event
Media 1 (T+G)

221315a Studioproduktion Event
Media 2 (T+G)

221316a Studioproduktion Event
Media 3 (T+G)

221320a Film Seminar

221324a Studioproduktion Film 1
(T+G)

221325a Studioproduktion Film 2
(T+G)

221326a Studioproduktion Film 3
(T+G)

221330a Fernsehen Seminar

221334a Studioproduktion
Fernsehen 1 (T+G)

221335a Studioproduktion
Fernsehen 2 (T+G)

Semester



EDV-Nr. | Modul

221336 Studioproduktion Fernsehen 3 (T+G)

221340 Interaktive Medien/Fotografie Seminar

221344 Studioproduktion Interaktive Medien 1 (T+G)

221345 Studioproduktion Interaktive Medien 2 (T+G)

221346 Studioproduktion Interaktive Medien 3 (T+G)

221350 Computeranimation Seminar

221354 Studioproduktion Computeranimation 1 (T+G)

221355 Studioproduktion Computeranimation 2 (T+G)

221356 Studioproduktion Computeranimation 3 (T+G)

221360 Internet Seminar

221364 Studioproduktion Internet 1 (T+G)

221365 Studioproduktion Internet 2 (T+G)

221366 Studioproduktion Internet 3 (T+G)

221370 Visual Effects Seminar

221374 Studioproduktion Visual Effects 1 (T+G)

EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen

221336a Studioproduktion
Fernsehen 3 (T+G)

221340a Interaktive

Medien/Fotografie Seminar

221344a Studioproduktion
Interaktive Medien 1 (T+G)

221345a Studioproduktion
Interaktive Medien 2 (T+G)

221346a Studioproduktion
Interaktive Medien 3 (T+G)

221350a Computeranimation

Seminar

221354a Studioproduktion

Computeranimation 1 (T+G)

221355a Studioproduktion

Computeranimation 2 (T+G)

221356a Studioproduktion

Computeranimation 3 (T+G)

221360a Internet Seminar

221364a Studioproduktion Internet 1
(T+G)

221365a Studioproduktion Internet 2
(T+G)

221366a Studioproduktion Internet 3
(T+G)

221370a Visual Effects Seminar

221374a Studioproduktion Visual
Effects 1 (T+G)

Semester



EDV-Nr. | Modul

221375 Studioproduktion Visual Effects 2 (T+G)

221376 Studioproduktion Visual Effects 3 (T+G)

221400 Medienwissenschaft

221401 Medienpolitik

221402 Mediengeschichte

221403 Filmgeschichte

221411 Projekt 1

221412 Projekt 2

221413 Projekt 3

221414 Forschungsprojekt

221415 Bachelor-Tutorium 2

221416 Bachelor-Kolloguium

221418 Guest Lecture Studies 1

221419 Guest Lecture Studies 2

221420 Guest Lecture Studies 3

221421 Studienleistungen aus dem Ausland unbenotet

221422 Studienleistung aus dem Ausland (benotet)

221504 Unternehmensgrindung 2 - Grundlagen

221506 Unternehmensgrindung 1 - Geschaftsideen

EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen

221375a Studioproduktion Visual
Effects (T+G)

221376a Studioproduktion Visual
Effects 3 (T+G)

221400a Medienwissenschaft

221401a Medienpolitik

221402a Mediengeschichte

221403a Filmgeschichte

221411a Projekt 1

221412a Projekt 2

221413a Projekt 3

221414a Forschungsprojekt

221415a Bachelor-Tutorium 2

221416a Bachelor-Kolloquium

221418a Guest Lecture Studies 1

221419a Guest Lecture Studies 2

221420a Guest Lecture Studies 3

221421a Studienleistungen aus dem

Ausland unbenotet

221422a Studienleistungen aus dem

Ausland (benotet)

221504a Unternehmensgrundung 2 -

Grundlagen

221506a Unternehmensgrindung 1 -

Geschaftsideen

Semester

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6., 7.

3.,4.,6.,7.

4.,6.,7.



EDV-Nr. | Modul

221507 Unternehmensgrindung 3 - Fortgeschritten

331031 Schlusselqualifikation A
331032 Schlusselqualifikation B
331033 Fremdsprache

113220 Rechnernetze
113222 Datenbanken

113333 IT-Security

223012 Wirtschatft |

223029 Wirtschaft 1l: Rechnungswesen und

Kostenmanagement

224801 StudienlUbergreifendes Projekt 1

224802 Studiengangsubergreifendes Projekt 2

EDV-Nr. | Lehrveranstaltungen

221507a Unternehmensgrundung 3 -

Fortgeschritten

113220a Rechnernetze

113222a Datenbanken

113333a IT-Security

223012a Grundlagen
Betriebswirtschaftslehre
223012b Grundlagen

Volkswirtschaftslehre

223029a Wirtschatft 11
Rechnungswesen und

Kostenmanagement

224801a Studienibergreifendes
Projekt 1

224802a Studienibergreifendes
Projekt 2

Semester

4.,6.,7.

3.,4.,6., 7.

3.,4.,6., 7.



MODUL MATHEMATIK 1

(MATHEMATICS 1)

Modul: 221000 Mathematik 1 (Pflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Felten
ECTS-min./max.: 6/6

Vorlesung

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Priifungsvorbereitung

6 Tage zu je 8 Zeitstunden = 48 Zeitstunden

Workload: Ubungen

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 1 Zeitstunde = 15 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand/Workload

198 Zeitstunden
Modulprifung: EP, 60 Min

Formale
keine
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil



Das Modul besteht aus einer Vorlesung und begleitenden Ubungen. Die
Studierenden werden nach Abschluss des Moduls

¢ Techniken in digitalen Medien logischer erfassen kénnen,

e mit mathematischen Festlegungen und Formulierungen Vorgénge in
audiovisuellen Medien beschreiben kénnen,

e mit mathematischen Methoden Antworten auf die Fragen geben kdnnen, die

Lernergebnisse: bei Vorgangen in AV-Medien auftreten kdnnen,

¢ bei der Untersuchung von Vorgangen in digitalen Medien Computer als
Rechenhilfe einsetzen, in dem sie mit mathematischen Formulierungen die
Beschreibung des Problems in digitaler Form dem Computer zufiihren kbnnen.
Fur das Erlernen strukturierter Problembeschreibungen in mathematischer
Symbolik werden Beispiele aus elektronischen Medien vorgerechnet. Die

mathematische Symbolik der Darstellung wird gelehrt und bewiesen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
221000a Mathematik 1 Y 4 4
221000b Ubungen Naturwissenschaft 1 U 1 2 LU*

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INFORMATIK 1

(COMPUTER SCIENCE 1)

Modul: 221003 Informatik 1 (Pflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Simon Wiest
ECTS-min./max.: 6/6

Vorlesung

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 3 SWS = 30 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:

4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 107 Zeitstunden

Workload:
Praktikum
15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:
15 Termine zu je 3 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 67,5 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 174,5 Zeitstunden
Modulprifung: KMP
Formale

Keine
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Das Modul besteht aus einer Vorlesung und begleitenden Ubungen. Die
Studierenden werden darin mit objektorientierter Software-Entwicklung und der
Programmiersprache Java vertraut gemacht. Sie lernen den Umgang mit den
wichtigsten Datenstrukturen und Algorithmen und erwerben so ein
zukunftsfestes Wissen der theoretischen Grundlagen der praktischen Informatik.
Die betrachteten Beispiele und die Ubungen sind dabei nach Mdglichkeit dem
Umfeld digitaler Medien entnommen.

Nach der Teilnahme an dem Modul sind die Studierenden in der Lage,

die Relevanz der Informatik im Umfeld digitaler Medien zu beschreiben,
Grundlagen der Codierung, Kompression und Reduktion medialer Daten zu
verstehen,

grundlegende Konzepte des Algorithmenentwurfs auf einem praxisorientierten,
aber wissenschaftlichen Niveau zu verstehen,

die Herangehensweise der objektorientierten Software-Entwicklung
anzuwenden,

die besonderen Charakteristika der Plattform und Programmiersprache Java zu
beschreiben und deren wichtigste Sprachkonstrukte zu beherrschen,

Java auf Uberschaubare algorithmische Probleme anzuwenden und dazu
Programme mit graphischer Oberflache zu entwickeln.

Die Prifungsleistung wird durch mehrere schriftliche Kurzprifungen im Verlauf
des Semesters erbracht. Die Prifungsfragen behandeln sowohl den
Vorlesungsstoff der Vorlesung als auch die jeweils bisher bearbeiteten
Ubungsaufgaben. Die Antworten erfordern teils eigene Formulierungen, teils
Ankreuzen vorgegebener Mehrfachantworten. Dartber hinaus werden kurze

Programmier- bzw. Rechenaufgaben gestellt.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist
INF2 Informatik 2

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
221003a Informatik 1
221003b Ubungen Informatik 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL GRUNDLAGEN AVT/IMG

(AUDIOVISUAL TECHNOLOGY/FUNDAMENTALS OF MEDIA DESIGN)

Modul: 221004 Grundlagen AVT/MG (Pflichtmodul im Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Don-Oliver Matthies

ECTS-min./max.: 8/8
Workload: Wochentlich 15 Stunden
Modulprifung: KMP

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Dieses Modul vermittelt aus technischer und gestalterischer Sicht die Grundlagen der

audiovisuellen Gestaltung.

Im Bereich der Mediengestaltung: Studierende begreifen, dass Gestaltung von
Bildern im medialen Kontext nicht zufallig, subjektiv und wahllos ist. Sie entwickeln ein
Verstandnis fur Bildwahrnehmung und ihre Planbarkeit. Ausgehend von einer
Darstellung und Vermittlung der theoretischen Grundlagen der Zeichenlehre
(Semiotik) wird ein Verstandnis fur die Funktion und Bedeutung und Lesbarkeit von
Bildern geschaffen. Dieses Wissen wird durch konkrete Gestaltungsrregeln, -elemente
und Kompositionsarten fir Stand- und Bewegtbild angereichert. Es befahigt die

Studierenden zu

1. geplanten Konzeption und Herstellung bildbasierter Medienformate

2. der Analyse von Bildern im Stand- und Bewegtbildszenario

Mit diesem gescharften Blick flir abstrakte theoretische und konkrete gestalterische
Parameter wird im zweiten Teil der Veranstaltung Methodenwissen fir Konzeption und
prozessuale Einbindung von linearen, narrativen Formaten (Film und Animation)
vermittelt. Studierende werden beféhigt Grundlagen der dramaturgisch, erzahlenden
Formate von Bildgestaltung bis zum Storyboard und Animatics zu kennzeichnen, zu

erklaren und zu konstruieren.

Abschliessend wird das mediengestalterische Wissen um Grundlagendefinitionen zu
hybriden Medien, interaktiven Medien erweitert. Der Fokus liegt auf Definitionen und

Kennzeichnungen der Merkmale von Interaktivitat und Immersion.

Im Bereich der AV Technik lernen Studierende die Grundbegriffe der Akustik, Aufbau
und Eigenschaften von Mikrofone und Aufnahmetechniken kennen.
Aussteuerungseigenschaften schliessen das Modul ab. Studierende sehen sich

befahigt, die theoretischen Grundlagen wiederzugeben.

Im Bereich der Videotechnik lernen Studierende allgemeine Grundbegriffe des
Videosignals wie z.B. Pixel; Zeilen, Fields und Frames kennen. Sie erfassen
unterschiedliche Auflésungen und kdnnen diese erklaren. Farbsignale werden

vermittelt, Studierende werden die Grundformen darlegen und verstehen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
Sitzungen
dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
221004a Audiovisuelle Technik
221004b Grundlagen der Mediengestaltung 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS
V 4
V 4

ECTS

Priifungsform



MODUL ENGLISCH EINSTUFUNGSTEST

(ENGLISH PLACEMENT TEST)

Modul:

Modulverantwortlicher:
Workload:
Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221005 Englisch Einstufungstest (Pflichtmodul im Grundstudium)None

Prof. Boris Michalski

1 Stunde zu Anfang des Semesters

Keine

Die Studierenden erhalten eine Riickmeldung tber ihr aktuelles Englisch-
Niveau. Die Ermittelung erfolgt auf der Basis des "Oxford Online Placement
Test". Neben dem eigenen Ergebnis wird den Studierenden das der

Vergleichsgruppe mitgeteilt, um eine Einordnung zu ermdglichen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 80 %
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben X
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221005a Englisch Einstufungstest

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS

ECTS

Prifungsform

LU~



MODUL SICHERHEIT BEI MEDIENPRODUKTIONEN

(OCCUPATIONAL SAFETY FOR MEDIA PRODUCTIONS)

Modul: 221007 Sicherheit bei Medienproduktionen (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Boris Michalski
ECTS-min./max.: 2/2

Vorlesung: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden Vor- und Nachbereitung: 15
Workload: Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden Prifungsvorbereitung: 2 Tage zu je 8

Zeitstunden = 16 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 61 Zeitstunden
Modulprifung: KL, 60 Min
Kompetenzprofil

Nach erfolgreichen Abschluss der Lehrveranstaltung kennen Teilnehmer die
Grundlagen der Arbeitssicherheit bei Medienproduktionen sowie die verbundenen
gesetzlichen und rechtlichen Grundlagen.

Teilnehmer kénnen die Aufgabengebiete und Verantwortung der Projekt- /

Produktionsleitung einer Medienproduktion beschreiben.

Lernergebnisse: Die Themen der Ringvorlesungen sind im Einzelnen:
- Einfihrung Ringvorlesung, Produktionsleitung und Sicherheit bei
Medienproduktionen
- Grundlagen Arbeitsschutz
- Arbeitssicherheit in der Medienproduktion
- Sicherheitsaspekte bei der Produktionsplanung / Aufnahmeleitung

- Erlauterung Produktionshandbuch HdM



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 80 %
Analyse 20 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben X
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

221007a Sicherheit bei Medienproduktionen \% 2 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MATHEMATIK 2

(MATHEMATICS 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221010 Mathematik 2 (Pflichtmodul im Grundstudium)None

Prof. Dr. Michael Felten
414

Vorlesung

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Priifungsvorbereitung

3 Tage zu je 8 Zeitstunden = 24 Zeitstunden
Ubungen

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 1 Zeitstunde = 15 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand/Workload

129 Zeitstunden

EP, 60 Min

keine

Das Modul besteht aus einer Vorlesung und begleitenden Ubungen. Die
Studierenden werden nach Abschluss des Moduls ein tiefer gehendes
Verstandnis fur komplexe technische Losungen in audiovisuellen Medien haben.
Die Studierenden sollen in die Lage gebracht werden, numerische Verfahren zu
beherrschen, um mathematisch formulierte Probleme aus audiovisuellen
Medien l6sen zu kdnnen. Anwendungen: Fourier-Entwicklung, Fourier-
Transformation, Numerische Integration, approximative Lésung nichtlinearer

Gleichungen, Darstellung ebener und raumlicher Kurven.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform
221010a Mathematik 2 \Y 2 2
221010b Ubungen Naturwissenschaft 2 U 1 2 LU*

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INFORMATIK 2

(COMPUTER SCIENCE 2)

Modul: 221012 Informatik 2 (Pflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Simon Wiest
ECTS-min./max.: 8/8

Vorlesung

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:

7 Tage zu je 8 Zeitstunden = 56 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 146 Zeitstunden

Workload:
Praktikum
15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:
15 Termine zu je 4 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 82,5 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 228,5 Zeitstunden
Modulprifung: KMP
Formale

Keine
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Das Modul besteht aus einer Vorlesung und begleitenden Ubungen. Die
Studierenden vertiefen darin Ihre Kenntnisse in objektorientierter Software-
Entwicklung und der Programmiersprache Java. Sie lernen den Umgang mit
den wichtigsten hdheren Datenstrukturen und Algorithmen. Die betrachteten
Beispiele und die Ubungen sind dabei nach Mdglichkeit dem Umfeld digitaler
Medien entnommen. Begleitend werden ausgewahlte Aspekte der Informatik mit
besonderer Relevanz fur dieses Umfeld behandelt (z.B. Netze, XML, Pattern
Matching).

Nach der Teilnahme an dem Modul sind die Studierenden in der Lage,

hohere Datenstrukturen (z.B. Listen, Schlangen, Bdume, Hash-Tabellen),
Algorithmen (z.B. Suchen, Sortieren) und deren zugrundeliegende
Entwurfsmuster aus dem Standardrepertoire der Informatik zu anzuwenden,
die Komplexitat von moderat komplexen Algorithmen zu analysieren,

hierzu Java-Programme mit fortgeschrittener multimedialer Oberflache zu
entwickeln.

Die Prufungsleistung wird durch mehrere schriftliche Kurzprifungen im Verlauf
des Semesters erbracht. Die Prufungsfragen behandeln sowohl den
Vorlesungsstoff der Vorlesung als auch die jeweils bisher bearbeiteten
Ubungsaufgaben. Die Antworten erfordern teils eigene Formulierungen, teils
Ankreuzen vorgegebener Mehrfachantworten. Dartiber hinaus werden kurze

Programmier- bzw. Rechenaufgaben gestellt.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses
INF1 Informatik 1
Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
221012a Informatik 2
221012b Ubungen Informatik 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS
V 4
U 2

ECTS

Prifungsform



MODUL MEDIENMANAGEMENT

(MEDIA MANAGEMENT )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221014 Medienmanagement (Pflichtmodul im Grundstudium)None

Prof. Boris Michalski
6/6

Gesamt-Aufwand beider Lehrveranstaltungen: 180 Stunden (= 6 ECTS),
Details siehe:

221014a Produktion AV-Medien

221014b Medienrecht

KL, 120 Min

keine

Teilnehmer verfligen nach erfolgreichen Abschluss der Lehrveranstaltung tber
ein breites Wissen des Projektmanagements flr kreative Medienproduktionen.
- Teilnehmer kennen Methoden und Prozesse, um diese in verschiedenen
Phasen einer Medienproduktion einzusetzen.

- Teilnehmer erarbeiten und prasentieren in Teams Konzepte fir
Medienproduktionen, diskutieren und préasentieren mit dem Team die
erforderlichen Prozesse und Methoden zur Vorbereitung und Planung einer
Medienproduktion.

- Teilnehmer erarbeiten die verschiedenen Methoden zur Konzeption/Planung
/Durchfiihrung/Abschluss einer Produktion und wenden diese in Ubungen an.
- Teilnehmer verstehen medienrelevante Rechtsthemen (Urheberrecht,
Sicherung von Rechten fur Medienprojekte) und kénnen Aufgabengebiete der

Projekt- und Produktionsleitung einer Medienproduktion beschreiben.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
221014a Produktion AV-Medien
221014b Medienrecht

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL MEDIENGESCHICHTE UND -ANALYSE

(MEDIA HISTORY AND ANALYSIS)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221015 Mediengeschichte und -analyse (Pflichtmodul im Grundstudium)None

Prof. Hannes Stohr
8/8
240 Stunden (s. einzelne LV fir Details).

KL, 90 Min

Keine



Lernergebnisse:

Mediengeschichte und Medienanalyse 1 und 2 beschéatftigt sich vor allem mit
Filmgeschichte und dem Handwerk des Filmemachens (Drehbuch & Regie).
Der Kurs vermittelt den Studierenden ein Grundwissen Uber die verschiedenen
Filmgenres, die Meilensteine der Filmgeschichte und die Entwicklungen im
europdischen Nachkriegs- und Weltkino. Au3erdem sollen die Studierenden die
Werkzeuge des Drehbuchschreibens und die Grundziige des Regiehandwerks
verstehen. Ziel des Kurses ist die Studierenden auf die kreativen Aufgaben im
Hauptstudium, vor allem im Bereich Film, Ton & VFX, vorzubereiten.

Neben dem Spielfilm wird auch der Dokumentarfilm behandelt. Das
Spannungsverhaltnis zwischen Fiktion und Realitat gehort zu den
spannendsten Themen der Medienwelt. Lander mit grof3er Erzéhlkultur haben
immer auch eine groRe Dokumentarfilmtradition. Auch technisch gesehen ist die
Entwicklung der Kamera und Tontechnik immer auch von den Beddurfnissen der
Dokumentarfilmer beeinflusst gewesen.

Die Deutsche Filmgeschichte — darunter das Kino der Weimarer Republik, die
DEFA, der Neue Deutsche Film, das Kino nach dem Mauerfall spielen im Kurs
eine grofRe Rolle- auch um die Komplexitat der deutschen Geschichte zu
verstehen.

Vorkenntnisse im Bereich Regie, Drehbuch oder Filmgeschichte sind nitzlich
fur den Kurs, aber nicht zwingend.

Die Studierenden lernen unterschiedliche Filmstile zu unterscheiden und eignen
sich das Fachvokabular der einzelnen Filmgewerke an. Nach dem Kurs haben
Studierende ein Grundwissen im Filmbereich, welches sie auf die Kurse im

Hauptstudium vorbereitet.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 40 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform
221015a Mediengeschichte und -analyse 1  V 4 4 RE*
221015b Mediengeschichte und -analyse 2V 2 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MEDIENGESTALTUNG

(MEDIA DESIGN )

Modul: 221017 Mediengestaltung (Pflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Johannes Schaugg
ECTS-min./max.: 414

Vorlesung

12-15 Termine zu je 3 SWS = 36-45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

12-15 Termine zu je 3 SWS = 20-29 Zeitstunden

Workload:
Priifungsleistung Praktische Arbeit
6 Aufgaben, 6 Tage zu je 8 Zeitstunden = 48 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand/Workload
122 Zeitstunden
Modulprifung: PA
Formale Zulassungsvoraussetzungen: Die Teilnehmer haben das 1. Semester erfolgreich beendet.
Kompetenzprofil

Prifungsart: PA
Lernergebnisse:
In 6 Aufgaben werden Medien verschiedener Genres hergestellt.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses Modul: -
Dieses Modul ist Voraussetzung fur: -

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221017a Mediengestaltung \% 4 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL GRUNDLAGEN NATURWISSENSCHAFTI/TECHNIK

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221019 Grundlagen Naturwissenschaft/Technik (Pflichtmodul im

Grundstudium)None

Prof. Dr. Johannes Schaugg
4/4

Physik 13 Termine zu je 2 SWS = 19.5 Zeitstunden Vor- und Nachbereitung: 13
Termine zu je 2 SWS = 19.5 Zeitstunden Prufungsvorbereitung: 3 Tage a 7
Zeitstunden = 21 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 60 Zeitstd.
Elektrotechnik Vorlesung: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden Vor- und
Nachbereitung: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 4 Tage zu je 4 Zeitstunden = 16 Zeitstunden Gesamter

Zeitaufwand (Workload) = 61 Zeitstunden

KMP

Pflichtmodul Grundstudium AM7

--> Link zum Moodlekurs

Dieses Modul vermittelt naturwissenschaftliche und technische Grundlagen der
Audiovisuellen Technik. Es besteht aus den Fachern Physik und Elektrotechnik.
Nach erfolgreichem Besuch des Moduls kdnnen die technischen Grundlagen
von Mediengeraten auf Basis von physikalischen Modellen verstanden werden.
Weitere Informationen sind bei den Beschreibungen der zugehdrigen

Lehrveranstaltungen hinterlegt: 221019a Physik und 221019b Elektrotechnik.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
221019a Physik
221019b Elektrotechnik

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL MEDIENTECHNIK

(MEDIA TECHNOLOGY )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221020 Medientechnik (Pflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Simon Wiest
18/18

6 Vorlesungen zu je:

Lehrveranstaltungen:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden

Vor- bzw. Nachbereitung:

15 Termine zu je 6 SWS = 67,5 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 6 x 90 = 540 Zeitstunden

MP

keine

Die Studierenden werden nach Abschluss des Moduls:

ein Grundverstéandnis fur die Technik im Bereich Computeranimation, Event
Medien, Filmtechnik, Interaktive Medien, Ton und Video haben,

ein Verstandnis fur Leistungsmerkmale und Betriebsdaten von Geréaten und
Studios im audiovisuellen Bereich entwickelt haben,

die theoretischen Grundlagen der medientechnischen Geréte beherrschen,

um an praktischen Lehrveranstaltungen teilnehmen zu kénnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
221020a Tontechnik 1

221020b Event Media

221020c Filmtechnik

221020c Film- und Videotechnik
221020d Videotechnik

221020d VFX-Technik

221020e Interaktive Medien 1
221020f Computeranimation

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS Priufungsform



MODUL METHODEN WISSENSCHAFTLICHEN ARBEITENS

(RESEARCH METHODS )

Modul: 221022 Methoden wissenschaftlichen Arbeitens (Pflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Huberta Kritzenberger
ECTS-min./max.: 212

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden Vor- und Nachbearbeitung: 15 Termine zu
Workload: je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden Prifungsvorbereitung: 3 Tage zu je 5 Zeitstunden = 15

Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 60 Zeitstunden
Modulprifung: HA
Kompetenzprofil

Das Verfassen schriftlicher Arbeiten ist eine zentrale Tatigkeit im Verlauf des
Studiums. Diese Lehrveranstaltung soll helfen, die Anfertigung und Gestaltung solcher
Arbeiten zu erleichtern. Sie bietet Hinweise zu einem moglichst effizienten Vorgehen
bei der Recherche und der Suche von Literatur sowie beim Schreiben solcher Arbeiten
und gibt Richtlinien zur Gestaltung wissenschatftlicher Texte inklusive der
Lernergebnisse:
Literaturangaben und Quellenverzeichnisse. Behandelt werden samtliche Phasen der
Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten: Konzeption und Eingrenzung des Themas,
Materialsammlung, Literatursuche, Organisation des Materials, das eigentliche

Verfassen der Arbeit und die wesentlichen Darstellungselemente wissenschaftlicher

Arbeiten wie Zitate, Literaturverweise, Quellenverzeichnisse usw.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 0%

Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221022a Methoden wissenschaftlichen Arbeitens V 2 2 -

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL ELEKTRONIK

(ELECTRONICS)

Modul: 221023 Elektronik (Pflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Frank Melchior
ECTS-min./max.: 414

Vorlesung im zweiten Semester 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor-

und Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Workload:
Prufungsvorbereitung: 4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden Gesamter
Zeitaufwand (Workload) = 122 Zeitstunden

Modulprifung: KL, 90 Min

Formale

keine
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil



Die Studierenden werden in ausgewahlte Teilgebiete der Elektronik -
insbesondere der Wechselstrom- und Digitaltechnik - die fur die Medientechnik
von besonderer grundlegender Bedeutung sind, eingefiihrt. Sie verstehen die
praktische Bedeutung einzelner Aspekte der Elektronik fur die Audio-, Video-

und Informationstechnik.

Die Studierenden beherrschen die Grundbegriffe der technischen Informatik

aus einer speziell medientechnisch orientierten Blickrichtung. Sie sind auf die

meist auf Informationstechnik basierenden Verarbeitungsprozesse in der
Lernergebnisse:

Medientechnik vorbereitet und verfiigen tber die in AV-Technik erforderlichen

grundlegenden Kompetenzen.

Da die Studierenden im Gegensatz zu anderen Disziplinen den Rechner in
doppelter Hinsicht nutzen - nicht nur als Office-Werkzeug, sondern auch als
Produktionsmittel - verstehen sie Aufbau und Struktur von Rechnern, kdnnen
technische Daten von Rechnerbaugruppen interpretieren und Flaschenhélse im

Rechner identifizieren.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221023a Elektronik

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform

LU*



MODUL PRAKTISCHES STUDIENSEMESTER

(INTEGRATED WORK EXPERIENCE /| INTERNSHIP)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221030 Praktisches Studiensemester (Pflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Ursula Drees
30/30

26 Wochen a 5 Arbeitstage = 130 Tage zu je 8 Zeitstunden
= 1040 Zeitstunden

PS

Anmeldung zu allen Pflichtfachern, die gemaR Studien- und Prifungsordnung
bis zum 3. Semester vorgesehen sind
40223 Blockveranstaltungen

40224 Begleitende Lehrveranstaltung

Nach Ableisten des Praktischen Studiensemesters haben die Studierenden
gelernt, sich erfolgreich zu bewerben und einen Markttberblick erlangt. Sie
haben den Aufbau und die Ablauforganisation des ausgewéhlten
Praxisunternehmens und haben einen Uberblick (iber alle dessen betrieblichen
Funktionsbereiche erlangt.

Sie verfiigen Uber eingehende Kenntnisse ausgewahlter Produktionsverfahren
und Organisationsablaufe.

Sie haben die im Studium erworbene theoretische Basis ihrer Ausbildung durch
deren Anwendung und weitere praxisbezogene Kenntnisse vertieft und im
Rahmen ihrer Praktikantentatigkeit ein umfangreiches oder mehrere kleinere
Projekte erfolgreich bearbeitet. Die Mitarbeit hat mehrere Bereiche der

Produktion oder auch der Verwaltung umfasst.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221030a Praktisches Studiensemester - 0 30

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BACHELORARBEIT

(BACHELOR THESIS)

Modul: 221040 Bachelorarbeit (Pflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Boris Michalski
ECTS-min./max.: 12/12

Gesamter Zeitaufwand (Workload) furr die Erstellung der Bachelorarbeit:

Workload: 3 Monate Bearbeitungszeit d.h. 65 Arbeitstage zu je 5,5 Zeitstunden = 357,5
Zeitstunden

Modulprifung: BA

Formale Zwischenprifung des Studiengangs AM

Zulassungsvoraussetzungen: Module MT, SIT, PS
Kompetenzprofil

Die Bachelorarbeit ist eine Prufungsarbeit. Die Prifungsleistung wird in Form
einer Hausarbeit mit einer Bearbeitungszeit von drei Monaten erbracht. Es soll
gezeigt werden, dass der Studierende innerhalb einer vorgegebenen Frist ein
Problem aus dem Gebiet der Audiovisuellen Medien selbsténdig nach
wissenschaftlichen Methoden bearbeiten kann. Bestandteil der Prifungsleistung
ist eine schriftliche Ausarbeitung im Umfang von minimal 40 Seiten DIN A 4, die
wissenschaftlichen Anforderungen gendgt.
Nach Abgabe der Bachelorarbeit kdnnen die Studierenden selbstandig Uber ein
Lernergebnisse:
vorgegebenes Thema recherchieren, eine schriftliche Ausarbeitung unter
wissenschaftlichen Gesichtspunkten erstellen sowie gegebenenfalls den
praktischen Teil der Arbeit realisieren. Durch die selbstandige Erarbeitung des
Inhalts der Bachelorarbeit werden die Studierenden befahigt im Bereich der
Audiovisuellen Medien Losungswege zu erkennen und zu formulieren sowie
deren Ergebnisse zu interpretieren. Durch das Erstellen der Bachelorarbeit

erlangen die Studierenden Erfahrung in den Methoden wissenschatftlichen

Arbeitens.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 40 %
Realisierung 60 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221040a Bachelorarbeit

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

12

Priifungsform



MODUL TUTORIUM

(TUTORIAL )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:
Prufungsvorleistung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221041 Tutorium (Pflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Boris Michalski
2/2

Lehrveranstaltung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- bzw. Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 67,5 Zeitstunden

LT

keine

Ja

Nach Besuch der Lehrveranstaltung kénnen die Studierenden unter Anleitung
eines Dozenten die Ubungen zu einer Lehrveranstaltung oder ein Praktikum als
studentische Hilfskrafte betreuen. Durch die Vorbereitung auf die
Lehrveranstaltung werden die Studierenden beféhigt ihr Wissen zu formulieren.
Durch die Anleitung anderer Studierender erlangen die Teilnehmer

Lehrerfahrung.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:
Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221041a Tutorium - 0 2 LT

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL UBUNGEN ELEKTRONIK 1

(ELECTRONICS LAB 1)

Modul: 221100 Ubungen Elektronik 1 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Andreas Koch
ECTS-min./max.: 414

Praktikum:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- bzw. Nachbereitung:

Workload: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Priifungsvorbereitung:
4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 122 Zeitstunden
Modulprifung: MP

Formale
Erfolgreicher Abschluf3 des Moduls Elektronik (221013)
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Nach Besuch der Lehrveranstaltung kénnen die Studierenden mit den
wichtigsten Messgeraten der Elektrotechnik wie Multimeter, Oszilloskop oder
Frequenzmesser umgehen.
Sie kénnen die Eigenschaften grundlegender analoger und digitaler
Bauelemente und Schaltungen der Elektronik benennen. Hierzu z&hlen
Hochpass/Tiefpass/Bandpass/Bandsperre, Schwingkreise,

Lernergebnisse:
Gleichrichterschaltungen, der Transistor in der Emitterschaltung, Kippstufen
sowie der Aufbau digitaler Grundschaltungen aus NAND oder NOR Gattern.
Durch die Erarbeitung der Versuche in Gruppen von zwei bis maximal vier
Personen haben die Studierenden ihre Teamfahigkeit erweitert. Durch die

Vorbereitung auf eine mindliche Prifung wurden die Studierenden befahigt, ihr

Wissen zu formulieren.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

221100a Ubungen Elektronik 1 - 4 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL UBUNGEN ELEKTRONIK 2

(ELECTRONICS LAB 2)

Modul: 221101 Ubungen Elektronik 2 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Andreas Koch
ECTS-min./max.: 41/4

Praktikum:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- bzw. Nachbereitung:

Workload:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Priifungsvorbereitung:
4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden
Modulprifung: MP
Formale Erfolgreicher Abschluf® der Modul Elektronik (221013) und Ubungen Elektronik

Zulassungsvoraussetzungen: 1 (221100)

Kompetenzprofil
Nach Besuch der Lehrveranstaltung kdnnen die Studierenden mit speziellen
elektronischen Messgeraten wie Funktions-/ Bildmustergeneratoren und
Spektralanalysatoren umgehen sowie spezielle digitale Schaltungen aufbauen
Lernergebnisse: und messtechnisch untersuchen. Durch die Erarbeitung der Versuche in

Gruppen von zwei bis maximal vier Personen erweitern die Studierenden ihre
Teamfahigkeit. Durch die Vorbereitung auf eine mindliche Prifung werden die

Studierenden befahigt ihr Wissen zu formulieren.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

221101a Ubungen Elektronik 2 - 4 4 -

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL NACHRICHTENTECHNIK

(COMMUNICATIONS ENGINEERING )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221102 Nachrichtentechnik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Sebastian Maisel
414

Vorlesung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Priifungsvorbereitung:

4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 122 Zeitstunden

KL, 60 Min

Keine



Lernergebnisse:

Die Studierenden wird in die Lage gebracht, die Grundlagen des Internets und

seiner Kommunikationsebenen zu erfassen.

Sie kennen sich nach Abschluf? des Moduls Nachrichtentechnik die Bereichen
Nachrichtenverarbeitungen, Nachrichtenlbertragung und
Nachrichtenvermittlung.

Sie besitzen fundierte Kenntnisse zu Daten und Codierung. Sie kénnen die
Informationstheorie nach Shannon erlautern und anwenden, und sie kdnnen
nachweisen, dass die Huffman-Codierung die hdchste Entropie besitzt.

Die Absolventen beherrschen die relevanten Grundlagen der Elektronik, die
zum Verabeiten von Nachrichten nétig sind. Dazu gehodren die analoge
Filtertechnik 1. und héherer Ordnungen, die Emittergrundschaltung, die
grundlegenden logischen Gatter sowie die Multiplextechniken. Sie kennen
Storspannungen und den Klirrfaktor und kdnnen die verschiedenen Ursachen
voneinander abgrenzen. Die Studierenden sind befahigt, Analog-Digital sowie
Digital-Analog-Wandlung in ihr einzelnen Bestandteile zu trennen und kennen
verschiedene Beispiele fur ihre elektronische Umsetzung.

Die Teilnehmer kénnen nach der Veranstaltung das Quantisierungsrauschen
detailliert analysieren, kennen die 6dB-pro-Bit Wort Regel, und kdnnen die
Irrelevanzreduktion (MP3) erlautern.

Innerhalb des Moduls lernen sie alle relevanten Modulationstechniken kennen
und kdnnen sie differenziert erlautern. Sie beherrschen die Grundlagen der
Antennentechnik, konnen die technische Nutzung des Frequenzbereichs von
300 kHz bis 10 GHz im Uberblick erlautern und kennen alle wesentlichen
Probleme, die auf dem Ubertragungsweg bei drahtloser Ubertragung auftreten
koénnen.

Sie lernen den Umgang mit der leitungsgebundenen, elektrischen Ubertragung
ebenso wie den mit Lichtwellenleitern und kennen die zentralen Strategien der
Nachrichtenvermittlung.

Die Priufungsleistung wird durch eine Klausur am Ende Semesters erbracht. Zu
jedem Themenbereich werden im Unterrichte kurze Beispielaufgaben zur

Kontrolle und Vorbereitung gestellt.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben X
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221102a Nachrichtentechnik

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL UBUNGEN ELEKTRONIK 3

(ELECTRONICS LAB 3)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221103 Ubungen Elektronik 3 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Andreas Koch
414

Praktikum:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- bzw. Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Priifungsvorbereitung:

4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 122 Zeitstunden

MP

Nach Besuch der Lehrveranstaltung kdnnen die Studierenden Schaltungen mit dem
Arduino Uno aufbauen, anpassen oder auch eigenstandig planen.

Sie kennen zahlreiche Sensoren wie NTC/PTC, Dehnungsmessstreifen,
Drucksensor, Photowiderstand, Reed-Kontakt, Laser-Modul, lageabhéangiger
Schalter, Feuchtesensor, Infrarotsensor, Gabellichtschranke, Flammen-Sensor,
Gas-Detektor oder Reed-Kontakt.

Sie haben den Anschluss von Schaltern, Mikrofon oder Lautsprechen, Motoren oder
Steppern, Leuchtdioden sowie LCD Displays kennen gelernt.

Sie kénnen ein Arduino-Programm auf Java Basis interpretieren, anpassen oder
auch eigenstandig entwickeln.

Durch die Erarbeitung der Versuche in Gruppen von zwei bis maximal vier Personen
haben die Studierenden ihre Teamfahigkeit erweitert. Durch die Vorbereitung auf eine

mundliche Prifung wurden die Studierenden befahigt, inr Wissen zu formulieren.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

221103a Ubungen Elektronik 3 U 4 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BILDVERARBEITUNG

(IMAGE PROCESSING )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221110 Bildverarbeitung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr.-Ing. Martin Fuchs
3/3

Vorlesung

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Priifungsvorbereitung

ca. 45 Zeitstunden (verteilt Gbers Semester)
Gesamter Zeitaufwand/Workload

90 Zeitstunden

MP

keine

Digitale Bildverarbeitung dient der Verbesserung von Bildern, sowohl im Sinne
einer asthetischen Optimierung als auch als Vorverarbeitungsschritt zur
spateren automatisierten Informationsextraktion. Die teilnmehmenden
Studierenden erwerben Grund- und Vertiefungswissen zu wesentlichen Themen
der Bildverarbeitung, von der mathematisch-physikalischer Modellierung tber
die algorithmische Implementierung bis zur technischen Anwendung. Das
vermittelte Wissensspektrum umfasst sowohl grundlegenden Problemstellungen
und Methoden der Bildverarbeitung im Sinne einer zweidimensionalen
Signalverarbeitung als auch die Konstruktion und Anwendung spezifischer
Bildfilteroperationen. Typische Operationen sind etwa Rauschunterdrtickung,
Kontrastanhebung, Segmentierung, geometrische Transformation und

Bildrestauration.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221110a Bildverarbeitung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL AKTUELLE FRAGEN DER MEDIENTECHNIK 1

(CURRENT TOPICS IN MEDIA TECHNOLOGY 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221111 Aktuelle Fragen der Medientechnik 1 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Oliver Curdt
2/2

Vorlesung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:

2 Tage zu je 8 Zeitstunden = 16 Zeitstunden

gesamter Zeitaufwand (Workload) = 61 Zeitstunden

HA

Keine

Die Studierenden gewinnen Erkenntnisse zu aktuellen Fragen der

Medientechnik. Die Lernziele variieren in Abhangigkeit vom jeweiligen Inhalt.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Aktuelle Fragen der Medientechnik
221111a
1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL UBUNGEN BILDVERARBEITUNG

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221113 Ubungen Bildverarbeitung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr.-Ing. Martin Fuchs
4/4

Prasenzzeit in der Ubung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Literaturrecherche und selbstiandige Vertiefung der Lerninhalte: ca. 15
Zeitstunden

Nach- und Vorbereitung der Prasenztermine anhand praktischer Aufgaben vor
Beginn der Projektphase: ca. 8 Aufgabenstellungen zu ca. 2h = 16 Zeitstunden
Selbstandige Entwicklungszeit des Abschlussprojekts: ca. 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand/Workload: ca. 121 Zeitstunden

LA

Die Studierenden erwerben praktische Erfahrungen bei der Umsetzung von
Standardalgorithmen der Bildverarbeitung in einem verbreiteten Programmiersystem
(inhaltliche Details siehe Lehrveranstaltung). Durch individualisiertes Code-Review
verbessern sie dabei neben dem spezifischen Erwerb von Spezialwissen in der
Bildverarbeitung auch allgemeine Kompetenzen in der programmatischen
Problemlésung fur die Medienverarbeitung, die sie mit der selbstdndigen Umsetzung
eines komplexen Bildverarbeitungsalgorithmus als Abschlussaufgabe unter Beweis

stellen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit X
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221113a Ubungen Bildverarbeitung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL UBUNGEN GAMES

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221114 Ubungen Games (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr.-Ing. Martin Fuchs
4/4

Prasenzzeit in der Ubung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Literaturrecherche und selbstandige Vertiefung der Lerninhalte: ca. 15
Zeitstunden

Nach- und Vorbereitung der Prasenztermine anhand praktischer Aufgaben vor
Beginn der Projektphase: ca. 6 Aufgabenstellungen zu ca. 3h = 18 Zeitstunden
Selbstandige Entwicklungszeit des Abschlussprojekts: ca. 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand/Workload: ca. 123 Zeitstunden

LA

Die Studierenden erwerben praktische Erfahrungen bei der Umsetzung von
Standardalgorithmen der Spieleentwicklung und lernen dabei Zusammenhénge
zwischen dem Spieledesign (z.B.: welche Regeln sollen gelten) und der Interaktion mit
der Umsetzungskomplexitat (z.B.: wie viel Aufwand verursachen diese Regeln in der
Implementierung) kennen (inhaltliche Details siehe Lehrveranstaltung). Durch das
Entwickeln in kleinen Teams entwickeln sie Kompetenzen in der Kommunikation (wie
vermittele ich Losungsansétze), Teamfahigkeit (wie verteilen wir Aufgaben fair und
effektiv) und reflektieren tber die Qualtiat der entwickelten Software. Der weitgehend
selbsténdige Entwurf des zu entwickelnden Spiels férdert Selbstandigkeit und

Eigenverantwortung.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 20 %
Konzeption 40 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221114a Ubungen Games

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

> X X X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL 3D CHARACTER ANIMATION

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221115 3D Character Animation (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Jan Adamczyk
6/6

Weekly sessions of 4 SWS = 45 minutes
Preparation and exercise workload: 120 hours

Combined workload: 180 hours

PA

This course covers the art, tools and techniques of 3D character animation and gives
the students practical experience with the principles of animation. Course participants
will animate with a wide range of provided character rigs in Autodesk Maya, from
simple object to complex humanoid character. The hands-on emphasis is on
developing an understanding of

- movement and body mechanics

- the application of the principles of animation

- animation design from pose to movement

- animation workflow and technigues of 3D character animation

- an introductory understanding of acting in animation

During the course students will complete various exercises to be compiled into an

animation reel as course outcome.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221115a 3D Character Animation

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL 3D VIRTUAL ENVIRONMENTS

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221116 3D Virtual Environments (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Jan Adamczyk
414

15 Termine zu je 2SWS = 22.5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung / Ubungen = 50 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung = 47.5 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand = 120 Zeitstunden

PA

In diesem Kurs beschéftigen sich die Studierenden mit der Erstellung Uberzeugender
und durchdachter Environment Designs fur die Entertainment Industrie. Die
Studierenden beschaftigen sich mit der Verkniipfung von Environment Design,
visuellen Ideen und Storytelling.

Dabei lernen die Teilnehmer grundlegende Prinzipien des guten Designs kennen.
Dazu gehdren unter anderem Design Prinzipien der Komposition, Farbegestaltung,
Beleuchtung und des Worldbuilding.

Die Teilnehmer werden sich mit der Planung, der technischen Umsetzung sowie der
Gestaltung von virtuellen Welten auseinandersetzen.

Durch erganzende Ubungen werden die Besucher dieser Veranstaltung Methoden
entwickeln, um die richtigen Entscheidungen bei der Planung einer
computergenerierten Welt zu treffen.

Weiterhin kdnnen die Teilnehmer die erlernten gestalterischen Fahigkeiten gezielt zur

Umsetzung virtueller Welten anwenden.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221116a 3D Virtual Environments

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL CONCEPT ART & LOOK DEVELOPMENT FOR VISUAL EFFECTS

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221117 Concept Art & Look Development for Visual Effects (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Jan Adamczyk
4/4

15 Termine zu je 2SWS = 22.5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung / Ubungen = 57.5 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung = 40 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand = 120 Zeitstunden

PA

Hinweis fiir das aktuelle Semester: Die Veranstaltung findet mit Hilfe von
Moodle statt. Suchen Sie den betreffenden Kurs auf https:/le-learning.hdm-
stuttgart.de/moodle/ mit Hilfe der Kurshummer und tragen Sie sich ein. Dort
finden Sie alle weiteren Informationen.

In diesem Kurs vermitteln wir die Grundlagen der Gestaltung und helfen den
Teilnehmern dabei diese Grundlagen anzuwenden und ihre eigenen Designs zu
erschaffen.

Uber eine solide Basis und eine gute Kenntnis der Regeln der Bildgestaltung werden
die Teilnehmer immer mehr ihre Freiheiten entdecken diese Regeln bewusst fir sich
zu benutzen.

Durch weitere Analysen der grundlegenden Gestaltungsregeln und einen getbten
Umgang mit dem Medium werden die Teilnehmer mehr und mehr in der Lage sein

inhaltliche- und emotionale Aussagen in ihre Design Entwurfe einzubringen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit

Reflexion

> X X X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Concept Art & Look Development for
221117a
Visual Effects

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priufungsform



MODUL FX SIMULATION

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221118 FX Simulation (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Jan Adamczyk
2/2

15 Termine zu je 2SWS = 22.5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung / Ubungen = 22.5 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung = 15 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand = 60 Zeitstunden

HA

Ziel dieser Veranstaltung ist das verstehen und Anwendungen von FX
Simulationstechnicken fiir den Visual Effects Bereich.

Die Teilnehmer erlernen und analysieren die Grundlagen der Simulationstechnik.
Diese Techniken werden in Ubungen angewandt und die Teilnehmer werden so

verstehen auch komplexere Simulationen erfolgreich aufzusetzen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221118a FX Simulation

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL CGI-MODELING, SHADING, LIGHTING, RENDERING

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221119 CGI-Modeling, Shading, Lighting, Rendering (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Jan Adamczyk
212

15 Termine zu je 2SWS = 22.5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung / Ubungen = 22.5 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung = 15 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand = 60 Zeitstunden

HA

Hinweis fiir das aktuelle Semester: Die Veranstaltung findet mit Hilfe von
Moodle statt. Suchen Sie den betreffenden Kurs auf https://e-learning.hdm-
stuttgart.de/moodle/ mit Hilfe der Kursnummer und tragen Sie sich ein. Dort
finden Sie alle weiteren Informationen.

Ziel dieses Kures ist es die technischen und gestalterischen Grundlagen zu vermitteln
um erolgreiche CGI zu erschaffen. Dieser Kurs vermittelt die Basis und das Handwerk
um mit virtueler Lichtfihrung und dem Versténdins von unterschiedlichen
Materialeigenschaften umgehen zu kénnen. Weiterfihrend erlenen die Teilnehmer die

Fahigkeiten diese Grundlagen in praktische Anwendungen umzusetzen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS

CGI-Modeling, Shading, Lighting,
221119a -2
Rendering

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

ECTS

Prifungsform



MODUL UBUNGEN FERNSEHSTUDIOTECHNIK

(APPLIED TV STUDIO TECHNOLOGY )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221120 Ubungen Fernsehstudiotechnik (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Jan Frohlich
5/5

Ubungen: 30 Termine zu je 2 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 30 Termine zu je 1 SWS = 30 Zeitstunden
Priifungsvorbereitung: 4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload)= 107 Zeitstunden

RE

Keine

Fahigkeiten entwickeln zur praktischen Losung aller technischen Probleme

in einem modernen Fernsehstudio.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 60 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221120a Ubungen Fernsehstudiotechnik

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL FOTOGRAFIE

(PHOTOGRAPHY)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221121 Fotografie (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Johannes Schaugg
414

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload)=90 Zeitstunden

HA

Begrenzte Teilnehmerzahl, Auswahlverfahren beachten.

Inhalt (vorlaufig, je nach Verlauf kbnnen Themen wegfallen, hinzukommen oder
sich die Reihenfolge &ndern) Es wird der Umgang mit verschiedenen Kamers-
und Beleuchtungs-Systemen vermittelt. Daneben werden Senosmetrie und
Belichtung mit analogen und digitalen Aufnahmeformaten dargelegt. Objektive,
Colormanagement, Perspektive und Objektive sowie Verstellmoglichkeiten der

Fachkamera werden ebenfalls vermittelt.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221121a Fotografie

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL TECHNISCHE INNOVATIONEN

(TECHNICAL INNOVATIONS)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221124 Technische Innovationen (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Simon Wiest
2/2

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Anfertigung der Studienarbeit:
20 Tage zu je 3 SWS = 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 67,5 Zeitstunden

HA

keine

Die Studierenden werden nach Abschluss der Lehrveranstaltung ein
technisches Verstandnis fur Leistungsmerkmale und Betriebsdaten von Geréten
und Anlagen der audiovisuellen Medien entwickelt haben. Sie werden in der
Lage sein die Grundlagen in den genannten Gebieten auf technische
Problemstellungen zu Ubertragen und Losungsansatze zu erarbeiten. Durch die
Anfertigung der Studienarbeit werden die Studierenden befahigt Losungswege
zu erkennen und zu formulieren sowie die Ergebnisse zu interpretieren. Durch
die Selbstorganisation von Arbeitsgruppen erweitern die Studierenden ihre

Teamfahigkeit.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221124a Technische Innovationen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL WEB DEVELOPMENT

(WEB DEVELOPMENT)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221126 Web Development (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Simon Wiest
3/3

Lehrveranstaltung: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 27,5 Zeitstunden
Erstellung praktischer Anteile: 40 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 90 Zeitstunden

PA

Die Studierenden kénnen nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls
malfigebliche Protokolle, Technologien und Frameworks des World Wide Webs
beschreiben und einordnen,

angemessene technische Architekturen fur eigene Webanwendungen

entwerfen,

¢ diese mit Mitteln moderner Technologien und Frameworks umsetzen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221126a Web Development

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL FILMTECHNIK 2

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221128 Filmtechnik 2 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Jan Frohlich
3/3

Vorlesung

15 Termine zu je 2 SWS = 30 Zeitstunden

Aufnahme Testbild

10 Zeitstunden

Programmieraufgaben auBerhalb der Vorlesungszeit
20 Zeitstunden

Klausurvorbereitung

30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 90 Zeitstunden

HA

Filmtechnik (6-Fécher Prufung) bestanden

Das Modul Filmtechnik 2 dient dem tiefen Verstandnis der
Bildverarbeitungskette von der Aufnahme tber die Speicherung bis zur
Wiedergabe. Im ersten Schritt wird ein Rohdaten-Bild aufgenommen. In den
folgenden Veranstaltungen wird dieses dann decodiert, normalisiert und
debayert. Daraufhin werden Weif3abgleich und Color-Rendering angewendet.

Alle Verarbeitungsschritte werden unter Anleitung selbst implementiert.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221128a Filmtechnik 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL COLOR MANAGEMENT

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221129 Color Management (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Jan Frohlich
5/5

15 Praesenztermine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- bzw. Nachbereitung: 15
Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden Selbstaendige Arbeit am Projekt: 10
Termine zu je 4 SWS ~ 32,5 Zeitstunden Zeitaufwand (Workload) = 100

Zeitstunden

PP

221020c Filmtechnik bestanden

Die Veranstaltung Color-Management hat das Ziel einen tiefen Einblick in die
Funktionsweise von Color-Management Systemen zu geben. Im ersten Teil
programmieren die Teilnehmer eigenstandig ein Color-Management Systems
welches dafur sorgt, dass Bilder auf zwei sehr unterschiedlichen Monitoren
identisch aussehen. Im zweiten Teil der Vorlesung suchen sich die Teilnehmer
ein eigenes Projekt aus dem Bereich Farbe welches Sie in einer Kleingruppe

umsetzen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 10 %
Konzeption 40 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221129 Color Management

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL UBUNGEN INFORMATIK 3

(COMPUTER SCIENCE LAB 3)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221130 Ubungen Informatik 3 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. rer. nat. Bernhard Eberhardt
414

Ubungen:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 5 SWS = 75 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload)=120 Zeitstunden

HA

In diesem Modul sollen die in den vorangegangenen Ubungen zur Informatik
gewonnenen Programmierkenntnisse erweitert werden.
Neue Datenstrukturen und Algorithmen werden besprochen. Die Studierenden

werden in weitere Programmiersprachen wie C++, python und MEL eingefihrt.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221130a Ubungen Informatik 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL UBUNGEN COMPUTERGRAFIK

(COMPUTER GRAPHICS EXERCISES)

Modul: 221131 Ubungen Computergrafik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. rer. nat. Bernhard Eberhardt
ECTS-min./max.: 414

15 Lehrveranstaltungen a 2 SWS (22,5 Std.) 15 Wochen praktische Ubungen (ca.

Workload:
100 Std. - also ca. 6h tiben pro Woche!)
Modulprifung: HA
Kompetenzprofil
Lernziel ist es, selbstandig erste Projekte in der 3D-Software Maya umsetzen zu
Lernergebnisse: konnen, sowie einen softwareunabhangigen Uberblick iber die elementarsten

Arbeitsschritte und Methoden eines CG-Workflows zu erlangen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221131a Ubungen Computergrafik P 4 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL UBUNGEN TON

(AUDIO EXERCISES)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221132 Ubungen Ton (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Oliver Curdt
414

Praktische Ubung im Tonstudio U 54:

14 Termine zu je 4 SWS = 64 Zeitstunden
Vor- bzw. Nachbereitung:

15 Termine zu je 3 SWS = 34 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:

6 Tage zu je 4 Zeitstunden = 24 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 122 Zeitstunden

HA

Teilnahme an der Studioproduktion Ton im darauffolgenden Semester.

Die Studierenden erweitern ihr technisches Wissen und bereiten sich auf die
Studioproduktion Ton (221301a) vor.

Sie lernen die Studioperipherie der Raume U54 (AM Tonstudio) kennen.
Elementare Aufnahme- und Editierfunktionen der Programme "ProTools" und
"Sequoia” werden angewendet und am praktischen Beispiel vertieft.

Die Studierenden fuhren in Eigenverantwortung und Eigenorganisation kleinere
Aufnahmesessions durch.

Wahrenddessen machen sie sich mit dem Erstellen von Monitormischungen
vertraut. In der anschlie3enden Postproduktion erfahren die Studierenden
Grundlagen Uber Schnitt und Mischung am Beispiel der durchgefihrten

Aufnahmen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221132a Ubungen Ton

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL UBUNGEN EVENT MEDIA

(EVENT MEDIA EXERCISES)

Modul: 221133 Ubungen Event Media (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Ursula Drees
ECTS-min./max.: 414

Prifungsart: Prasentation/Praktische Arbeit
Vorlesung & praktische Ubungen:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

Workload: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Umsetzung der praktischen Arbeit:
4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand/Workload:

122 Zeitstunden
Modulprifung: HA

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Die Studioproduktion Event Media inszeniert in der Regel begehbare und héufig

interaktive mediale Erlebnisrdaume in vielfaltiger Form und Auspragung.

Dementsprechend unterschiedlich sind jedes Semester die Inhalte, Struktur und
natirlich auch Anforderungen an Geréatetechnik und Softwaretools zu deren
Erstellung. Die Ubungen sind eine Vorbereitung auf die kiinftige Studioproduktion und
geben daher den Teilnehmer:innen Einblicke in alle wichtigen Bereiche einer
EventMedia Produktion. Die Prifungsleistung besteht aus der Konzeption und
Umsetzung einer Mini-Rauminstallation. Die Grof3e und thematische Ausrichtung
ergibt sich nach Art und Umfang der jeweiligen Konzeption. Auch bereits vorhandene
Ideen fir die anschlie3ende Studioproduktion im nachsten Semester kbnnen darin

Platz finden.

Innerhalb der Vorlesungszeit wird von verschiedenen (externen) Expert:innen aus der
Branche jeweils ein Teilbereich einer EventMedia-Produktion zun&chst theoretisch
erlautert und anschlieRend durch eine praktische Ubung veranschaulicht. Im Rahmen
des praktischen Teils wird an der "Mini-Rauminstallation” gearbeitet, aber auch
individuell auf die Fragen und Interessen der Teilnehmer:innen eingegangen. Die

Teilbereiche umfassen unter anderem folgende Themen und Software (in Klammern):

Uberblick tiber die Studiotechnik und interaktive Erlebnisraume als Medium
Verschiedene Programmieransétze fur interaktive Elemente in RGumen
(TouchDesigner, JavaScript, Unity, Arduino)

Prototyping-Techniken und 3D-Druck (Fusion360, PrusasSlicer)

Software und Techniken zur Planung von Biuhnenaufbauten und Medientechnik
(Vectorworks)

Steuerung von LED-Streifen und Lampen (Arduino, TouchDesigner)

Konzeption und Umsetzung von Audio-Inhalten fur Erlebnisraume (Ableton, Max 8)

AuRRerdem steht ein Besuch des Zentrums fir Kunst und Medien (ZKM) in Karlsruhe
sowie des Medientechnologie-Unternehmens ICT AG in Kohlberg fir weitergehende

Impulse und Inspirationen auf dem Programm.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221133a Ubungen Event Media

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL UBUNGEN FILM

(FILM EXERCISES )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221134 Ubungen Film (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Stefan Grandinetti
414

4 Termine zu je 8 Zeitstunden Kamerahandwerk: 24 Zeitstunden
4 Termine Vor-, Nachbereitung zu je 1 Zeitstunde: 4 Zeitstunden

Schnitt der Ubung und Présentation: 8 Zeitstunden

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
15 Termine Vor-, Nachbereitung zu je 1 Zeitstunde: 15 Zeitstunden
Hausarbeit: 15 Zeitstunden

Gesamtworkload: 88,5 Zeitstunden
HA

Teilnahme an der LV Filmtechnik (221020c).
Zugelassene Teilnehmer der Studioproduktionen Film und VFX werden

bevorzugt.

Handwerkliche Kameraiibungen:

Aufbau, Vorbereitung und Anwendung von Kamera-, Licht-, Bihnen- und
Tontechnik

Dramaturgischer Einsatz von Kadrage, Perspektive, Blickachsen
Montage, Continuity, filmische Auflésung

Bildaufnahme und Ingest Digitale Kinematographie



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 40 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221134a Ubungen Film

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL UBUNGEN VFX

(VISUAL EFFECTS EXERCISES )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221135 Ubungen VFX (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Jan Adamczyk
414

Ubung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 45 Zeitstunden
Vorbereitung und Erstellen der Prifungsleistung: 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 120 Zeitstunden

HA

Studierende des 3. Semesters Online-Bewerbung vorab, max. 15 Studierende

Hinweis fiir das aktuelle Semester: Die Veranstaltung findet mit Hilfe von
Moodle statt. Suchen Sie den betreffenden Kurs auf https://e-
learning.hdm-stuttgart.de/moodle/ mit Hilfe der Kurshummer und tragen
Sie sich ein. Dort finden Sie alle weiteren Informationen.

Durch praktische Ubungen im VFX-Studio bereichern die Studierenden ihr
theoretisches Wissen des Grundstudiums mit praktischen Erfahrungen im
Bereich der VFX-Produktion. Sie kénnen ihre theoretische Vorkenntnisse
verifizieren, Licken aufdecken und Wissen vervollstandigen. Nach ersten
Einwesiungen tGbernehmen die Studierenden mehr und mehr selbst
Verantwortung und arbeiten eigenstandig im Team. Es werden einzelne Shots
mit Ubungscharakter gedreht und nachbearbeitet. Die Kenntnisse aus den LV
Compositing und Visual Effects werden erweitert und vertieft. Die Ubungen VFX
dienen zur Vorbereitung auf die Studioproduktion VFX. Die Studierenden
entwickeln ihre Fahigkeiten wie Selbstandigkeit, Teamgeist, Kritikfahigkeit und
Kommunikation im Team weiter. Sie vertiefen ihr Fachwissen und bereiten sich

auf die Studioproduktion vor.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221135a Ubungen VFX

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL UBUNGEN INTERAKTIVE MEDIEN

Modul: 221136 Ubungen Interaktive Medien (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Martin Fuchs
ECTS-min./max.: 414

Priasenzzeit in der Ubung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Selbstandige Arbeit: ca. 50 Zeitstunden

Workload: Literaturrecherche und selbstandige Vertiefung der Lerninhalte: ca. 20
Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand/Workload: ca. 115 Zeitstunden
Modulprifung: LA
Kompetenzprofil

Dieses Modul vermittelt die automatisierte Medienverarbeitung auf Unix-artigen

Kommandozeilen (z.B. Linux, Apple macOS, Microsoft Windows mit WSL). Details
Lernergebnisse: zum jahrlichen Inhalt finden sich bei der zugeordneten Lehrveranstaltung. Die

Studierenden entwickeln insbesondere Kompetenzen in der selbstéandigen

Kommunikation (wie dokumentiere ich relevante Inhalte aus der Praxis).



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 60 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221136a Ubungen Interaktive Medien

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL RAUMLICHE TONWIEDERGABE UND 3D AUDIOSYSTEME

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221137 Raumliche Tonwiedergabe und 3D Audiosysteme (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Frank Melchior
3/3

Vorlesung: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden

Vor- bzw. Nachbereitung: 15 Termine = 15 Zeitstunden

Semniar und Praxisaufgaben: 40,5 Zeitstunden

Vorbereitung d. Leistungkontrolle: 2 Tage zu je 6 Zeitstunden = 12 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 90 Zeitstunden
KMP

Fundamentals in recording and audio engineering are required.

keine formalen Zulassungsvorraussetzungen

This course combines the fundamentals of psychoacoustic and audio
engineering as required in today’s 3D audio systems for cinema, music and live
sound. The lecture will be accompanied by practical exercises in the 3D-audio
studio equipped with a 20-channel 3D-audio system. Students will collaborate in
groups of 2-3 to gain experience in using technigues such as multichannel

audio, object-based audio, ambisonics and binaural audio.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Raumliche Tonwiedergabe und 3D
221137a
Audiosysteme

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform



MODUL MUSIKALISCHE AKUSTIK UND MUSIKUBERTRAGUNG

Modul: 221138 Musikalische Akustik und Musikiibertragung (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Frank Melchior
ECTS-min./max.: 3/3

Vorlesung: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden

Vor- bzw. Nachbereitung: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden

Workload:
Prufungsvorbereitung: 9 Tage zu je 5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 90 Zeitstunden
Modulprifung: KL, 60 Min
Formale

keine formalen Zulassungsvoraussetzungen
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Die Studierenden entwickeln tiefgreifendes Verstandnis fur aktuelle Losung

der Akustik und Elektroakustik.

Sie kénnen technische Lésung zur Beschallung hinsichtlich Aufwand und
Lernergebnisse:

Nutzen einschatzen und auswahlen.

Die Optimierung und Messung der Raumakustik in Studios und

Medienproduktionsstatten wird geplant und praktisch erprobt.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%

Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Musikalische Akustik und

221138a
MusikUbertragung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL IP-BASIERTE MEDIENSYSTEME

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221139 IP-basierte Mediensysteme (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Frank Melchior
3/3

Vorlesung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- bzw. Nachbereitung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:

9 Tage zu je 5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 90 Zeitstunden

KMP

keine

Die Studierenden sind in der Lage Herausforderungen und Chancen
IP-basierter Mediensysteme zu verstehen und fir verschiedenen
Einsatzbereiche zu bewerten. Studierende haben nach erfolgreichem Besuch
des Moduls ein praxistaugliches Grundlagenwissen fur die Anwendung von IP
Netzwerken im Bereich audiovisueller Medien. Dies beinhaltet ua. Audio- und
Videokompression fur Streaming-Applikationen, Audionetzwerke am Beispiel
von DANTE und neue Medienformate basierend auf objekt-orientierten

Konzepten fur AV-Medien.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221139%a IP-basierte Mediensysteme

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL PRASENTATION

(PRESENTATION TECHNIQUES)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

221142 Prasentation (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Ursula Drees
414

English:

Reading: 40 hours,

Online presence: 32 SWS = 24 hours,
Preparation and follow-up: 30 hours,
Preparation of the examination performance: 26 hours,
Total (workload) = 120 hours (= 4 ECTS).
German:

Lekttre: 40 Stunden,

Online-Prasenz: 32 SWS = 24 Stunden,

Vor- und Nachbereitung: 30 Stunden,
Vorbereitung der Prifungsleistung: 26 Stunden,

Summe (Workload) = 120 Stunden (=4 ECTS)

RE



Lernergebnisse:

English:

The seminar (limited number of participants) will take place online in Moodle via Zoom
sessions on block dates (we will arange details on our block dates and coaching
sessions online in Moodle/Zoom in our Kick Off session). Moodle-Login

German:

Das Seminar (begrenzte Teilnehmerinnenzahl) findet Online in Moodle statt mittels
Zoom-Sessions an Blockterminen (Block-Tage und Einzeltermine sprechen wir online

in Moodle/Zoom in unserer Kick Off Session ab). Moodle-Login

English description:

We deal with exercises on appearance, dramaturgy, language, rhetoric, effect,
personality, presence. Use our coaching for your interests and personal goals. The
certificate of achievement consists of a presentation and a PDF handout.

Upon completion of the course, students will be able to comprehend the strategic,
content-related and dynamic structure and flow of presentations, understand the use
of language and body language in presentation situations, and have developed a
basic understanding of factors that interact in presentations. The students will be able -
in terms of the essential basics - to select presentation media, to structure and design
presentations, to develop the dramaturgy of a presentation situation, to lead
presentations linguistically and to moderate them.

German description:

Wir befassen uns mit Ubungen zu Auftritt, Dramaturgie, Sprache, Rhetorik, Wirkung,
Personlichkeit, Prasenz. Nutzen Sie unser Coaching fur lhre Interessen und
personlichen Ziele. Der Leistungsnachweis besteht aus einem Referat sowie einem
PDF-Handout.

Die Studierenden werden nach Abschluss der Veranstaltung den strategischen,
inhaltlichen und dynamischen Aufbau und Ablauf von Prasentationen nachvollziehen
kénnen, den Einsatz von Sprache und Koérpersprache in Prasentationssituationen
verstehen, ein Grundverstandnis fur Faktoren entwickelt haben, die bei
Prasentationen zusammenwirken. Die Studierenden kénnen - im Sinne der
wesentlichen Grundlagen - Prasentationsmedien wahlen, Prasentationen strukturiert
aufbauen und gestalten, die Dramaturgie einer Vortragssituation entwickeln,

Prasentationen sprachlich fihren und moderieren.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:
Bemerkung: begrenzte Teilnehmerzahl

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

221142a Prasentation U

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL CREATIVITY AND MEDIA

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221143 Creativity and Media (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Katja Schmid
8/8

90 hours teaching time including seminars, workshops and excursions
+ research and seminar presentations 10 hours

+ preparation and documentation of excursions 20 hours

+ production of media content 40 hours

+ postproduction of media content 40 hours

+ virtual meetings and virtual team communiction 40 hours

+ internal review, finishing media product and presentation 30 hours

=90+150 hours=240 hours
KMP

You are required to have a CEFR level B2 or higher in English (i.e.
intermediate/upper intermediate). You should also have experience in media

design and production. You'll need your own laptop to do your creative work.

Learn to think critically and develop a personal position on a creative research
topic. Research and investigating on a specific topic. Independent creative
team work in tcollaboration with international students. Enhancing team skills.

Expression of an artistic position by means of visual storytelling



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221143a Creativity and Media - 6 8

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL CONTEMPORARY MEDIA AND ART

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

221144 Contemporary Media and Art (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Ursula Drees
8/8

90 hours teaching time including seminars, workshops, coaching and excursions

+ research and seminar presentations 30 hours

+ preparation and preproduction 30 hours

+ production of media content 30 hours

+ postproduction of media content 30 hours

+ internal review, presentation, feedback and evaluation 30 hours

=90+150 hours=240 hours Inhaltliche Verbindung zu 221143A CREATIVITY AND
MEDIA 721195 Visual Literacy

Die LV hat eine Teilnehmerbeschréankung auf 15 Studierende. Bitte tragen Sie sich ein
unter

https://mwww.hdm-stuttgart.de/am/studium/intranet/beschraenkte_zulassung/

KMP



Lernergebnisse:

English Version

Media art is treated in the context of space, media and content as well as temporal
relevance. Media art combines technical innovation, a sense of experiment, the will to
create within spatial area, Media art works are diverse and difficult to decipher.

In this seminar we approach these works with the help of excursions, personal
observation, reflections and research. The character and the degree of innovation in
the works will be analysed in relation to the conventional ones, taking into account
their characteristics and transferring them to our own concepts. For this purpose,
digital and analog drawing/sketching, photography, video and audio are used.
Experimental work will be done by each participant.

Media types within contemporary media art will be defined. We ask questions about:
Which media are used How are they combined Do the combinations make sense in a
comprehensible way What did | like What can't be comprehended What seems
superficial Are opportunities for internal engagement reinforced through interaction
and technical interfaces Is a narrative/story telling incorporated Are game systems
used Are the works self-explanatory or can they only be experienced with background
information on the production process

Students learn to read modern media arts through hermeneutic approaches. They
learn to recognise and define characteristics and weightings within art. They learn to
evaluate a work of art through critical examination.

They transfer knowledge and insights to their own artistic artefacts. Using a palette of
self-selected media, they initiate an active process of analysis and create their own
artworks. They are reflected upon and analysed.

Art works are viewed on site.

The course has a participant limit of 15 students. Please register under

https:/lwww.hdm-stuttgart.de/am/studium/intranet/beschraenkte_zulassung/

Deutsche Version

Medienkunst wird im Kontext von Raum, Medien und inhaltliche als auch zeitliche
Aktualitdt behandelt. Die Medienkunst verbindet technische Neugierde, Sinn fur
Experimente, Gestaltungswille im Raum mit Medien und kinstlerische Aussagen.
Medienkunstwerke sind vielfaltig und schwer zu entschlisseln.

In diesem Seminar néhern wir uns mit Hilfe von Exkursionen, personlicher
Anschauung, Reflexionen und Recherche diesen werken. Der Charakter und der Grad

der Innovativem in den Werken werden im Verhéltnis zum konventionellen, unter



Berlcksichtigung der Merkmale analysiert und auf eigene Konzepte Ubertragen.
Daflr werden digitale und analoge Zeichnung/Skizzen, Fotografie, Video und Audio
eingesetzt. Es wird experimentell gearbeitet.

Medientypen innerhalb von contemporary media art definiert werden definiert. Wir
stellen Fragen nach: Welche Medien werden eingesetzt Wie werden sie kombiniert
Ergeben die Kombinationen einen nachvollziehbaren Sinn Was hat mir gefallen Was
l&sst sich nicht begreifen Was erscheint profan Werden Moglichkeiten zur inneren
Einbindungen durch Interaktion und technische Schnittstellen verstarkt Wird eine
Narrative/Story Telling eingebunden Werden Spielsystematiken verwendet Sind die
Werke selbst erklarend oder nur durch Hintergrundinformationen zum
Herstellungsprozess erfahrbar

Studierenden lernen durch hermeneutische Herangehensweisen moderne Medienkust
zu lesen. Sie lernen Merkmale und gGewichtungen innerhalb der kunst zu erkennen
und zu definieren. Sie lernen durch kritische Auseinandersetzungen ein Kunstwerk zu
beurteilen.

Sie Ubertragen das Wissen und Erkenntnisse auf eigene kiinstlerische Artefakte. Mit
einer Palette selbstgewahlter Medien wird ein handelnder Analyseprozess initiiert und
es entstehen eigene Kunstwerke. Sie werden reflektiert und analysiert.

Kunstwerke werden vor Ort betrachtet. Die LV hat eine Teilnehmerbeschrankung
auf 15 Studierende. Bitte tragen Sie sich ein unter

https://www.hdm-stuttgart.de/am/studium/intranet/beschraenkte_zulassung/



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS  ECTS Prifungsform

221144a Contemporary Media and Art - 6 8

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL AKTUELLE FRAGEN DER MEDIENTECHNIK 2

Modul: 221145 Aktuelle Fragen der Medientechnik 2 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Frohlich

ECTS-min./max.: 41/4

Workload: Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.
Modulprifung: HA

Kompetenzprofil

In "Aktuelle Fragen der Medientechnik 2" werden Systeme oder Workflows fur
Lernergebnisse: Medienproduktionen entwickelt. Die Ingenieurwissenschaftliche Praxis wird

hierdurch in hoher Tiefe vermittelt.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221145a Aktuelle Fragen der Medientechnik 2 - 4 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DIGITALE AUDIOTECHNIK

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221146 Digitale Audiotechnik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Frank Melchior
414

Vorlesung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- bzw. Nachbereitung:

15 Termine zu je 1h = 15 Zeitstunden
MAX/MSP Projekt:

74 Zeitstunden

Abschlusspréasentation:

8,5 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 100,5

PP

Grundkenntnisse der Tonstudiotechnik werden vorausgesetzt.

Die Studierenden entwickeln ein tiefgreifendes Verstandnis fiur die
Zusammenhange und technischen Hintergrinde der digitalen Audiotechnik. Die
Studierenden kdnnen eigene Effekte auf Basis von MAX/MSP programmieren
und Nutzeroberflachen fur digitalle Audioeffekt entwickeln. Das
Grundlagenwissen in diesem Bereich vereinfacht den spateren Umgang mit der
digitalen Peripherie im Tonstudio und hilft bei der Erklarung bestimmter auditiver

Phanomene im Bereich der Psychoakustik.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221146a Digitale Audiotechnik

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL PRAXISWERKSTATT - AUDIO ENGINEERING AND SOUND DESING 1

Modul: 221147 Praxiswerkstatt - Audio Engineering and Sound Desing 1
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Frank Melchior
ECTS-min./max.: 3/3

Wochentliche Veranstaltung: 15 Termine zu je 2 SWS = 22 Zeitstunden
Technischer Aufbau und eigene Produktion: 58 Zeitstunden

Workload:
Prasentationsvorbereitung: 10 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 90 Zeitstunden

Modulprifung: PP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

Praxiswerkstatt - Audio Engineering and
221147a - 2 3
Sound Design 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL PRAXISWERKSTATT - AUDIO ENGINEERING AND SOUND DESING 2

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221148 Praxiswerkstatt - Audio Engineering and Sound Desing 2

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Frank Melchior
3/3

Wochentliche Veranstaltung: 15 Termine zu je 2 SWS = 22 Zeitstunden
Technischer Aufbau und eigene Produktion: 58 Zeitstunden
Prasentationsvorbereitung: 10 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 90 Zeitstunden

PP

Die Teilnehmer vertiefen die theoretischen Grundlagen der Binauraltechnik.
Basierend auf aktuellen eigenen Produktionen und Interessen erwerben die
Teilnehmer Kompetenzen zur praktischen Anwendung der Binauralsynthese und

praktische Erfahrungen in der Produktion binauraler Inhalten.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

Praxiswerkstatt - Audio Engineering and
221148a - 2 3
Sound Design 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL DREHBUCHENTWICKLUNG 1

(SCRIPTWRITING 1)

Modul: 221153 Drehbuchentwicklung 1 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Jorn Precht
ECTS-min./max.: 41/4

Vorlesung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- bzw. theoretisch und praktische Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 SWS =
Workload: 45 Zeitstunden

Projektvorbereitung: 4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 122 Zeitstunden
Modulprifung: HA
Kompetenzprofil

Das Modul soll das Wissen uber effektives Storytelling im audiovisuellen - auch

transmedialen - Bereich erweitern, das kreative Potential der Studierenden ausbauen

und ihnen ein Gefuhl fur Genre und das Versprechen geben, das dem Publikum
Lernergebnisse:

gemacht wird. Die Studierenden sollen am Ende befahigt sein, eigene Drehblcher mit

dramaturgisch fundierten Spannungsbogen sowie funktionierende dokumentarische

Konzepte zu erstellen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 10 %
Konzeption 40 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

221153a Drehbuchentwicklung 1 \%

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL DREHBUCHENTWICKLUNG

Modul: 221155 Drehbuchentwicklung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Hannes Stohr
ECTS-min./max.: 6/6

DEUTSCH:

Prasenzeit:

15 Vorlesungen zu je 4 SWS = 45 Stunden
Vor- bzw. Nachbereitung: 15 x 2 Arbeitsstunden = 30 Stunden
Prifungsleistung erbringen: 105 Stunden
Gesamter Zeitaufwand: 180 Stunden
Workload:
ENGLISH:
Presence time:
15 lectures of 4 SWS each = 45 hours
Preparation and follow-up: 15 x 2 working hours = 30 hours

Performing an examination: 105 hours

Total time required: 180 hours
Modulprifung: HA

Fur HdM Studierende: Vorherige Teilnahme an Drehbuchentwicklung 1 (Bei

Prof. Jorn Precht) und/oder Inszenierung 1 (Bei Prof. Hannes Stéhr) wird

empfohlen, aber nicht UNBEDINGT Piflicht. Alle Studierenden der HdM,
Formale

insbesondere der Fakultét Electronic Media ( Semester 3-7 sind herzlich
Zulassungsvoraussetzungen:

Willkommen.)

This course is part of the INTERNATIONAL STORYTELLING MINOR.

Note: This course currently only takes place in winter term.

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Learning outcomes:

Students will:

- learn about the tools of screenwriting including pitching techniques,
- learn to write and develop their own projects.

AND:

- reflect on contemporary fiction and documentary films.

- discover the director’s cratft.

- gain an understanding of the actor’s craft.

- become familiar with the fundamental aspects of the mise en scéne.
- travel through film history.

- learn to co-operate and to communicate in an international student team.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221155a Drehbuchentwicklung 2 - 4 6

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL CONTENT DEVELOPMENT

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221156 Content Development (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Hannes Stohr
6/6

DEUTSCH: Prasenzeit: 15 Vorlesungen zu je 4 SWS = 45 Stunden Vor- bzw.
Nachbereitung: 15 x 2 Arbeitsstunden = 30 Stunden Prifungsleistung erbringen:

105 Stunden Gesamter Zeitaufwand: 180 Stunden

ENGLISH: Presence time: 15 lectures of 4 SWS each = 45 hours Preparation
and follow-up: 15 x 2 working hours = 30 hours Performing an examination: 105

hours Total time required: 180 hours

HA

This container is used for developing the content in STP VFX (221374 a,
221375 a, 221 376 a) and STP Film (221324 a, 221325 a), 221326 a).

The course is also an offer for advanced students to develop or further develop
their own film projects. Basically “Content development” is defined as the
process of researching, writing, gathering, organizing, and editing information for
publication. “Content is king” is for insiders the 1st rule of the media industry.

It is recommended to take part in Directing 1, Directing 2, Screenwriting 1,

Screenwriting 2 before this course.



Lernergebnisse:

Studierende vertiefen und wiederholen ihre Fahigkeiten im Bereich Regie und
Drehbuch. Sie lernen Projekte zu Ende zu denken und die Kunst des Re-Write.
AulRerdem lernt man im Module "content development" seine Projekt marktfahig
zu verpacken und aufzustellen.

Manche Studierende bereiten sich schon auf Ihre Bachelorarbeit vor und
suchen thematisch Inspiration. Andere Studierende nutzen das Modul ,Content
development®, um neue Projekte zu entwickeln, die sie spater nach dem
Studium auf dem Markt prasentieren wollen. Inhaltlich werden Drehbuch- und
Regietechniken vertieft.

Dazuhin wird das Modul von Prof. Hannes Stohr genutzt, um spezielle Projekt
zu betreuen, wie zum Beispiel das Jubildumsprojekt HIM Zeitreise.

Das Bewegtbild nimmt im Zeitalter der Digitalisierung eine Schlisselrolle ein:
Filme und Clips haben ihre zentrale Rolle fir Kino und TV durch das Internet
langst auf die Bereiche Social Media, Journalismus, Marketing, Bildung sowie
Formen der individuellen und strategischen Medienkommunikation ausgeweitet.
Bewegtbildinhalte sind heute in digitalen Zeitungen zu bestaunen, sie werden
als Clips auf YouTube, Instagram und Co. konsumiert oder via Twitch, Netflix u.
a. gestreamt. In content development erlernen kreative Filmemacher*innen die
Feinheiten von Storytelling, Kreation und innovativer Medienproduktion.
Fiktionale und dokumentarische Inhalte werden gleichberechtigt gelehrt.

In this course advanced students develop or further develop their own film
projects. Basically “Content development” is defined as the process of
researching, writing, gathering, organizing, and editing information for

publication. “Content is king” is for insiders the 1st rule of the media industry.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221156a Content Development - 4 6

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL REGIE 1

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221157 Regie 1 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Hannes Stohr
6/6

DEUTSCH:

Prasenzeit:

15 Vorlesungen zu je 4 SWS = 45 Stunden

Vor- bzw. Nachbereitung: 15 x 2 Arbeitsstunden = 30 Stunden
Prufungsleistung erbringen: 105 Stunden

Gesamter Zeitaufwand: 180 Stunden

ENGLISH:

Presence time:

15 lectures of 4 SWS each = 45 hours

Preparation and follow-up: 15 x 2 working hours = 30 hours
Performing an examination: 105 hours

Total time required: 180 hours
HA

None.

Note: This course currently only takes place in winter term.



Lernergebnisse:

The class is structured as both theoretical and practical, offering the students a
basic view on the director's mission, whether for the screen or for the stage. The
students will go through a series of practical games/exercises, designed to help
them discover the tools of the director's craft. They will start with the basic tools
of building a scene:characters, location, objective and go on to developing their
own creative personality as directors.The class comprehends film and text
analysis, character development, story-telling, scene development, how to
market oneself as a director, finding one's creative mission and is willing to
address any themes that rise during the sessions.

The module covers a broad range of issues linked to the fundamental aspects of
dramatisation both in performance art, script development, documentary art and
media reporting, as well as storytelling as applied to digital communication.
Learning outcomes: The hands-on section of the course enables the students to
create and develop their own projects. This also leaves room for
experimentation and putting their ideas and acquired skills into practice.
Students will: - learn about the director’s craft including pitching techniques,
write and develop their own projects. AND: - reflect on contemporary fiction and
documentary films. - discover the tools of screenwriting. - gain an understanding
of the actor’s craft. - become familiar with the fundamental aspects of the mise
en scene - travel through film history. - learn to co-operate and to communicate
in an international student team. The course is part of the INTERNATIONAL
STORYTELLING MINOR



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221157a Regie 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL REGIE 2

Modul: 221158 Regie 2 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Hannes Stohr
ECTS-min./max.: 414

DEUTSCH: Prasenzeit:
15 Vorlesungen zu je 4 SWS = 45 Stunden
Vor- bzw. Nachbereitung: 15 x 2 Arbeitsstunden = 30 Stunden
Prufungsleistung erbringen. 45 Stunden
Gesamter Zeitaufwand: 120 Stunden
Workload: ENGLISH:
Presence time:
15 lectures of 4 SWS each = 45 hours
Preparation and follow-up: 15 x 2 working hours = 30 hours
Performing an examination. 45 hours

Total time required: 120 hours
Modulprifung: ST

Erfolgreiche Teilnahme mindestens von Drehbuchentwicklung 1 (Prof. J6rn

Precht), Regie 1 (Prof. Stéhr) und Drehbuch 2 (Prof. Stohr) .
Formale

Oder Teilnahme am Internationalen Storytelling Minor.
Zulassungsvoraussetzungen:

Achtung: Dieser Kurs wird NUR im Wintersemester angeboten.

Note: This course is given ONLY in Winter term.

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Lernziele:

Der Kurs umfasst vor allem Film- und Textanalyse, Recherchetechniken,
Charakterentwicklung und Szenenentwicklung. Regietechniken werden
angewandt um Szenen zu entwickeln und Figuren zu vertiefen. Fur fiktive
Projekte wird vor allem das Schreiben und Entwickeln von Dialogen wichtig
sein. Wie lesen Schauspieler ein Drehbuch Fir nicht-fiktionale Projekte werden
Recherchetechniken ein zentrales Thema sein.Die Studierenden lernen lhre
eigenen Projekte zu entwickeln und weiterzuentwickeln .

Der Kurs Regie 2 richtet sich vor allem an Studierende, welche die Kurse
Drehbuchentwicklung 1 (Prof. Joern Precht), Drehbuchentwicklung 2 und Regie
1 (beide Prof. Hannes Stoehr) erfolgreich belegt haben und ihre dort
entwickelten Projekte weiterentwickeln wollen. Dazuhin richtet sich das Modul
an Studierende der Partneruniversitaten, die den INTERNATIONAL
STORYTELLING MINOR besuchen.

Dieses Modul gehort zum INTERNATIONAL STORYTELLING MINOR. Dozentin
ist RITA LENGYEL. Unterrichtssprache ist: Deutsch und Englisch. Eine

vollsténdige Literaturliste wird im Kurs ausgegeben.

Learning outcomes, English:

The class comprehends mainly film and text analysis, research techniques,
character development and scene development. Directional techniques are
used to develop scenes and deepen characters. For fictional projects especially
writing and developing dialogue will be important. How do actors read a
screenplay For non- fictional projects research will be a key issue. Students
learn to develop their ideas and projects. Writing means re-writing is a important
rule in this course. Students learn how to develop dialogues and to re-write their
stories.

This module belongs to the INTERNATIONAL STORYTELLING MINOR.
Lecturer is RITA LENGYEL. Teaching language is: German and English. A

complete list of literature will be given in class.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221158a Regie 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL REGIE 1

Modul: 221159 Regie 1 (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Hannes Stohr
ECTS-min./max.: 8/8

DEUTSCH:

Prasenzeit:

15 Vorlesungen zu je 6 SWS = 67,5 Stunden
Vor- bzw. Nachbereitung: 15 x 2 Arbeitsstunden = 30 Stunden
Prufungsleistung erbringen: 102,5 Stunden

Gesamter Zeitaufwand: 200 Stunden. (25 Stunden pro ECTS)

Workload:
ENGLISH:
Presence time:
15 lectures of 6 SWS each = 67,5 hours
Preparation and follow-up: 15 x 2 working hours = 30 hours
Performing an examination: 102,5 hours
Total time required: 200 hours (25 hours each ECTS)
Modulprifung: HA
None.
Formale Note: This course currently only takes place in winter term (exceptions

Zulassungsvoraussetzungen:  possible).

Basic English language skills are required and helpful

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

The class is structured as both theoretical and practical, offering the students a
basic view on the director's mission, whether for the screen or for the stage. The
students will go through a series of practical games/exercises, designed to help
them discover the tools of the director's craft. They will start with the basic tools
of building a scene:characters, location, objective and go on to developing their
own creative personality as directors.The class comprehends film and text
analysis, character development, storytelling, scene development, how to
market oneself as a director, finding one's creative mission and is willing to
address any themes that rise during the sessions.

The module covers a broad range of issues linked to the fundamental aspects of
dramatisation both in performance art, script development, documentary art and
media reporting, as well as storytelling as applied to digital communication.
Learning outcomes: The hands-on section of the course enables the students to
create and develop their own projects. This also leaves room for
experimentation and putting their ideas and acquired skills into practice.
Students will: - learn about the director’s craft including pitching techniques,
write and develop their own projects. AND: - reflect on contemporary fiction and
documentary films. - discover the tools of screenwriting. - gain an understanding
of the actor’s craft. - become familiar with the fundamental aspects of the mise
en scene - travel through film history. - learn to co-operate and to communicate
in an international student team.

The course is part of the INTERNATIONAL STORYTELLING MINOR



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221159a Regie 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL GRUNDLAGEN LICHT

(FUNDAMENTALS OF LIGHTING )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221160 Grundlagen Licht (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Stefan Grandinetti
414

Praktisches Lichtseminar im Filmstudio (1 Tag mit 10 Stunden + ¥ Tag mit 5
Stunden durchgehend) = 15 Zeitstunden

Nachbereitung des Studioseminars mit 4 Zeitstunden = 4 Zeitstunden

3 Termine zu je 6 SWS Vorlesung/Seminar = 13,5 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung der Vorlesung/Seminars: 3 Termine zu 2 Zeitstunden =
6 Zeitstunden

Wabhlweise:

A) Praktische Ubungen als Beleuchter bei den Studioproduktionen Film, VFX
oder Video wahrend der Drehphase: 3 Drehtage a 8 Stunden
(Mindestkalkulation fur Dreharbeiten in der Studioproduktion).

Oder B) Portraitlichtiibung im Studio (Stillfotografie) und Nachbearbeitung: 3
Tage a 10 Stunden = 25 Zeitstunden

Hausarbeit, schriftliche Analyse, inklusive Recherche: 20 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 1 Tag zu 5 Zeitstunden = Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 88,5 Zeitstunden.
KMP

Setzt inhaltliche Vorkenntnisse voraus:
(40603)* Grundlagen der Fotografie

*Bitte neue EDV-Nr beachten



Lernergebnisse:

Die Teilnehmer der Lehrveranstaltung beherrschen die Fachgrundlagen der
Lichttechnik. Sie kdnnen professionelle Lichtsysteme aufgrund der Kenntnis
ihres spezifischen Lichtcharakters zur szenischen oder dokumentarischen
Ausleuchtung einsetzen. Sie kdnnen die Lichtflihrung einer Location
analysieren und selbstandig Lichter fir die Ausleuchtung setzen.
Ubergeordnetes Ziel des Lichtseminars ist der Zugang zum kreativen Umgang
mit dem natirlichen Tageslicht und mit dem selbst gesetzten Studiolicht,
bewertet an der eigenen Praxis der Ausleuchtung bei Dreharbeiten und an der

Lichtgestaltung des fertiggestellten Films.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221160a Grundlagen Licht

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL BILDGESTALTUNG

(CINEMATOGRAPHY )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221161 Bildgestaltung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Stefan Grandinetti
6/6

Vorlesung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung der Vorlesung: 15 Termine zu 3 Zeitstunden = 45
Zeitstunden

Filmsichtungen, Erarbeitung des Vortrages und der schriftlichen Ausarbeitung:
80 Zeitstunden

Auswahl und Vorbereitung der Filmausschnitte fur die Projektion zum Vortrag: 5
Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 175 Zeitstunden

RE

none

Ziel des Seminars ist die Darstellung der Bildgestaltung als einer
Entwicklungsgeschichte von Bildern, einem Labor visueller Ideen und
technischer Innovationen.

Die Besucher des Seminars haben nach Abschluss der Lehrveranstaltung
einen methodischen Zugang zur Geschichte der Filmfotografie in inrem
dialektischen Bezug von technischer und kiinstlerischer Entwicklung.

Sie kennen die wesentlichen Gestaltungselemente der Filmfotografie sowohl in
ihrer praktisch-kinstlerischen Verwendung als auch in ihren theoretischen und
technischen Grundlagen

Sie kbénnen Sequenzen aus einem Dokumentar- oder Spielfilm nach den
Kriterien der Bildgestaltung analysieren und die Bedeutung der Filmtechnik fur
das gestalterische Ziel beurteilen. Sie kdnnen diese Analyse vortragen und am

Bildmaterial visuell verifizieren



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221161a Bildgestaltung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL FILM ALS WERK

(FILM AS A WORK OF ART)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221162 Film als Werk (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Stefan Grandinetti
2/2

Vorlesung: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 0,5 Zeitstunde = 7,5 Zeitstunden
Erarbeitung der schriftlichen Hausarbeit: 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 60 Zeitstunden
HA

Setzt inhaltliche Vorkenntnisse entsprechend folgender Module /
Lehrveranstaltungen voraus:

40603 Grundlagen der Mediengestaltung 2

Ziel des Seminars ist die Auseinandersetzung mit jeweils einem Film in der

intentionalen Form der Filmprasentation in der visuellen Prasenz der Leinwand.

In Verbindung mit der Vorlesung Bildgestaltung wird die Fahigkeit zur

analytischen Betrachtung der Gestaltungselemente eines Filmwerkes

entwickelt. Was sind die besonderen Merkmale der fotografischen Konzeption,

welche technischen und gestalterischen Innovationen wurden entwickelt Was

bedeutet die fotografische Handschrift eines Kameramannes, einer Kamerafrau

in einem Werk Worin liegt der Unterschied zum "Kamerastil" im aktuellen Film

Die Teilnehmer erhalten neben der Kompetenz zur analytischen
Werkbetrachtung auch die erforderlichen Kenntnisse in der Geschichte des

Films.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 50 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221162a Film als Werk

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL UBUNG KUNSTLICHE INTELLIGENZ

Modul: 221163 Ubung Kiinstliche Intelligenz (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Heike Adel-Vu
ECTS-min./max.: 5/5

Prasenzzeit in der Ubung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Nach- und

Vorbereitung der Prasenztermine (insb. der Programmierbeispiele): 45 Zeitstunden

Workload:
Entwicklungszeit und Durchfihrung der praktischen Experimente: 60 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand/Workload: 150 Zeitstunden

Modulprifung: PA

Kompetenzprofil

Die Studierenden erwerben praktische Fahigkeiten im Entwickeln und Experimenten

mit KI-Modellen. Durch Ubungen in kleinen Teams entwickeln sie Kompetenzen in
Lernergebnisse:

der Kommunikation und Teamféhigkeit. Das selbststandige Optimieren der Modelle

fordert Selbstandigkeit und Eigenverantwortung.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

221163a Ubungen Kiinstliche Intelligenz - 4 5

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FOUNDATION MODELS IN AV MEDIEN

Modul: 221164 Foundation Models in AV Medien (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Heike Adel-Vu
ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: HA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221164a Foundation Models in AV Medien

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform



MODUL KI IN DER PRAXIS

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221165 Kl in der Praxis (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None

Prof. Dr. Heike Adel-Vu
2/4

English: Presence time: 15 lectures of 2 SWS each: 22.5 hours Preparation and
follow-up: 22.5 hours Practical experiments and term paper: 60 hours Total workload:
105 hours Deutsch: Prasenzzeit: 15 Termine zu je 2 SWS: 22,5 Zeitstunden Nach-
und Vorbereitung der Prasenztermine: 22,5 Zeitstunden Praktische Experimente und

Hausarbeit: 60 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand/Workload: 105 Zeitstunden

HA

English: The students apply and critically evaluate an Al system for a use case in the
context of audiovisual media, e.g., for screen writing or character development.
Deutsch: Die Studierenden verwenden und evaluieren kritisch ein KI-System fir einen
Anwendungsfall der audiovisuellen Medien, beispielsweise fiir die Drehbucherstellung

oder Charakter-Entwicklung.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 0%

Konzeption 40 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221165a Kl in der Praxis

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL GRUNDLAGEN VON Kl / ML

Modul: 221166 Grundlagen von Kl / ML (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Heike Adel-Vu
ECTS-min./max.: 2/2

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden Vor- und Nachbereitung: 22,5 Zeitstunden

Workload: Prufungsvorbereitung: 15 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 60
Zeitstunden

Modulprifung: KL

Kompetenzprofil

Die Studierenden werden nach Abschluss des Moduls grundlegende Kenntnisse zum

Maschinellen Lernen und dem Trainieren und Anwenden von Kl-Methoden fir

audiovisuelle Anwendungsfelder haben. Die in die Vorlesung integrierten interaktiven
Lernergebnisse: )

Ubungsaufgaben erleichtern es den Studierenden, die Arbeitsweise der Modelle im

Detail zu verstehen, was notig ist, um sie reflektiert und anwendungsbezogen

auswahlen und einsetzen zu kdnnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 50 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221166a Grundlagen von Kl / ML

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL SOUNDDESIGN

(SOUND DESIGN )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221172 Sounddesign (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Oliver Curdt
6/6

Vorlesung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- bzw. Nachbereitung :

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung praktischer Sounddesignentwurf:
15 Tage zu je 6 Zeitstunden = 90 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 180 Zeitstunden

PP

keine



english version following:

Die Studierenden sind in der Lage, eigenstandig ein Sounddesign zu einer
selbstgewahlten Vorlage zu erstellen.
Sie erwerben umfangreiche Kenntnisse um psychoakustische Phdnomene und
Effekte, die bei der Herstellung eines eigenen Sounddesigns notwendig sind.
Die Studierenden entwickeln eigene kreative Ideen und erarbeiten sich
selbstandig verschiedene technische Umsetzungsvarianten.

Lernergebnisse:
The student are able to create a self-contained sounddesign referring to an
artwork of their own choice.
They get extensive knowledge about psychoacoustical phenomenons and
effects which are necessary for the making of an own sounddesign. The
students develop own creative ideas and acquire diffenrent technical solutions.
Teaching language: German. The final sounddesign presentation can be done

in German or in English.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221172a Sounddesign

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

\Y

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL FILMSPRACHE

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221173 Filmsprache (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Hannes Stohr
44

DEUTSCH: Prasenzeit:

15 Vorlesungen zu je 4 SWS = 45 Stunden

Vor- bzw. Nachbereitung: 15 x 2 Arbeitsstunden = 30 Stunden
Prifungsleistung erbringen. 45 Stunden

Gesamter Zeitaufwand: 120 Stunden

ENGLISH:

Presence time:

15 lectures of 4 SWS each = 45 hours

Preparation and follow-up: 15 x 2 working hours = 30 hours
Performing an examination. 45 hours

Total time required: 120 hours
PA

This class is part of the INTERNATIONAL STORYTELLING MINOR and will be

given by Christoper Parkinson.

Knowledge of written and spoken English is required.

NOTE: Currently this course will only be given in winter term.



DE: Im Modul Filmgestaltung werden Film- und Medientheorien mit kritischen

Analysen von Bild- und Tonsprache erklart und in Form von Portfolios

(Konzept/Entwicklung/Layout) prasentiert. Dabei wird die Vorproduktion eines

Filmprojektes simuliert.

Der Student baut ein Verstandnis fur die geschichtliche Entwicklung, als auch
Lernergebnisse: die Wirkung und Bedeutung, von Bild- und Tonsprache auf.

EN: This module explores the theory of film and media with, analysing texts on

film/media language and applying the knowledge to their course work,

preproduction portfolios, presented in class.

The student gains knowledge of the historical development, as well as the

impact and meaning of film language.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221173a Filmsprache

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL DOKUMENTARFILM

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221174 Dokumentarfilm (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Hannes Stohr
4/4

DEUTSCH: Prasenzeit:

15 Vorlesungen zu je 4 SWS = 45 Stunden

Vor- bzw. Nachbereitung: 15 x 2 Arbeitsstunden = 30 Stunden
Prufungsleistung erbringen. 45 Stunden

Gesamter Zeitaufwand: 120 Stunden

ENGLISH:

Presence time:

15 lectures of 4 SWS each = 45 hours

Preparation and follow-up: 15 x 2 working hours = 30 hours
Performing an examination. 45 hours

Total time required: 120 hours
PA

This course is part of the International Storytelling minor.

NOTE: Currently this course is only given in winter term.

Please enlist on moodle page.

EN:

This module explores the creative and technical challenges of documentary
productions, from finding and researching a subject, to the creation of visual
meaning in the student’s final product, a short documentary. Along with their
research and development of their own documentaries, the students will also
examine various existing texts and apply creative choices on practical tasks,
based on the skills acquired.

Students learn how to communicate and work in an international team. All short
documentaries will be edited by the students and presented at the end of the

course. This course is part of the INTERNATIONAL STORYTELLING MINOR.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221174a Dokumentarfilm

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL DOKUMENTARFILM 1 (KONZEPTION)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221175 Dokumentarfilm 1 (Konzeption) (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Prof. Hannes Stohr
6/6

DEUTSCH:

Prasenzeit:

15 Vorlesungen zu je 4 SWS = 45 Stunden Vor- bzw. Nachbereitung: 15 x 2
Arbeitsstunden = 30 Stunden Prifungsleistung erbringen: 105 Stunden
Gesamter Zeitaufwand: 180 Stunden

ENGLISH:

Presence time:

15 lectures of 4 SWS each = 45 hours Preparation and follow-up: 15 x 2
working hours = 30 hours Performing an examination: 105 hours Total time

required: 180 hours

HA

Basic knowledge of the English language is required.



Lernergebnisse:

English:

This module explores the creative and technical challenges of documentary
productions, from finding and researching a subject, to the creation of visual
meaning in the student’s final product, a short documentary. Along with their
research and development of their own documentaries, the students will also
examine various existing texts and apply creative choices on practical tasks,
based on the skills acquired.

Note: This course currently only takes place in winter term.

It is possible to take the modules 221175 Documentary Film 1 (Conception) and
221176 Documentary Film 2 (Production) in one semester at the same time.
The conception (Documentary 1, 221175) is primarily about the idea and the
theory. In production (Documentary 2, 221176) it's all about implementation.
Both modules are graded separately and are part of the international storytelling
minor (STO).

Deutsch:

Im Kurs werden die kreativen und technischen Herausf orderungen von
Dokumentarfilmproduktionen betrachtet, vom Finden und Recherchieren eine
Themas, bis hin zur Erstellung von einem non-fiktionalen Beitrages in Sinn und
Bedeutung. In der Vorbereitung fur die Produktion, werden verschiedene
Formate und Stilmittel in existierenden Beitrdgen erkundet, sowie praktische
Ubungen zur Vertiefung der einzelnen Themen/ kreativen Entscheidungen
ausgefihrt. Note: Dieser Kurs wird im Moment nur im Wintersemester
angeboten.

Es ist moglich die Module 221175 Dokumentarfilm 1 (Konzeption) und 221176
Dokumentarfilm 2 (Produktion) in einem Semester gleichzeitig zu belegen. In
der Konzeption (Dokumentarfilm 1, 221175) geht es vor allem um die Idee und
die Theorie. In der Produktion (Dokumentarfilm 2, 221176) geht es vor allem um
die Umsetzung. Beide Module werden getrennt benotet und sind Teil des

internationalen Storytelling Minors (STO).



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 10 %
Konzeption 40 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221175a Dokumentarfilm 1 (Konzeption)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL DOKUMENTARFILM 2 (PRODUKTION)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221176 Dokumentarfilm 2 (Produktion) (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Prof. Hannes Stohr
6/6

DEUTSCH:

Prasenzeit: 15 Vorlesungen zu je 4 SWS = 45 Stunden Vor- bzw.
Nachbereitung: 15 x 2 Arbeitsstunden = 30 Stunden Prifungsleistung erbringen:
105 Stunden Gesamter Zeitaufwand: 180 Stunden

ENGLISH:

Presence time: 15 lectures of 4 SWS each = 45 hours Preparation and
follow-up: 15 x 2 working hours = 30 hours Performing an examination: 105

hours Total time required: 180 hours

PA

Basic knowledge of the English language is required.



Lernergebnisse:

English:

This module explores the creative and technical challenges of documentary
productions, from finding and researching a subject, to the creation of visual
meaning in the student’s final product, a short documentary. Along with their
research and development of their own documentaries, the students will also
examine various existing texts and apply creative choices on practical tasks,
based on the skills acquired.

Note: This course currently only takes place in winter term.

It is possible to take the modules 221175 Documentary Film 1 (Conception) and
221176 Documentary Film 2 (Production) in one semester at the same time.
The conception (Documentary 1, 221175) is primarily about the idea and the
theory. In production (Documentary 2, 221176) it's all about implementation.
Both modules are graded separately and are part of the international storytelling

minor (STO).

Deutsch:

Im Kurs werden die kreativen und technischen Herausf orderungen von
Dokumentarfilmproduktionen betrachtet, vom Finden und Recherchieren eine
Themas, bis hin zur Erstellung von einem non-fiktionalen Beitrages in Sinn und
Bedeutung. In der Vorbereitung fur die Produktion, werden verschiedene
Formate und Stilmittel in existierenden Beitrdgen erkundet, sowie praktische
Ubungen zur Vertiefung der einzelnen Themen/ kreativen Entscheidungen
ausgefuhrt. Note: Dieser Kurs wird im Moment nur im Wintersemester
angeboten.

Es ist moglich die Module 221175 Dokumentarfilm 1 (Konzeption) und 221176
Dokumentarfilm 2 (Produktion) in einem Semester gleichzeitig zu belegen. In
der Konzeption (Dokumentarfilm 1, 221175) geht es vor allem um die Idee und
die Theorie. In der Produktion (Dokumentarfilm 2, 221176) geht es vor allem um
die Umsetzung. Beide Module werden getrennt benotet und sind Teil des

internationalen Storytelling Minors (STO).



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 100 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

221176a Dokumentarfilm 2 (Produktion) - 4 6

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL JOURNALISTISCHE GRUNDLAGEN

(FUNDAMENTALS OF JOURNALISM)

Modul:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221180 Journalistische Grundlagen (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

414

Présenzeit: 15 Vorlesungen zu je 4 SWS = 45 Stunden
Vor- bzw. Nachbereitung: 15 x 2 Arbeitsstunden = 30 Stunden
Prifungsleistung erbringen: 9 Tage zu 5 Arbeitstunden = 45 Stunden

Gesamter Zeitaufwand: 120 Stunden

HA

Nach erfolgreichem Abschluss der Lehrveranstaltung werden die Studierende:
die grundlegenden Arbeitsfelder, Techniken, Textsorten und Prinzipien des
Journalismus kennen,

stilsicher schreiben und redigieren kdnnen,

e journalistische Arbeitsweisen beherrschen, so dass sie selbstédndig Themen

entwickeln und recherchieren sowie Artikel dazu schreiben kénnen,

Verstandnis und Problembewusstsein fiir ethische, politische und gesellschaftliche
Dimensionen des Journalismus entwickeln und in ihrer Arbeit reflektieren,

kooperativ arbeiten kdnnen, insbesondere durch die gegenseitige Redaktion und Kritik

ihrer schriftlichen Arbeiten



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS

221180a Journalistische Grundlagen S 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

ECTS

Priifungsform



MODUL RADIO-WORKSHOP 3

(RADIO WORKSHOP 3)

Modul: 221183 Radio-Workshop 3 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Andreas Koch
ECTS-min./max.: 6/6

Vorbereitungs- und Skript-Lektire 5 Stunden,
15 Termine zu 4 SWS = 45 Stunden,
wochentliche Produktionsarbeiten 5 Std. x 15 = 75 Std.,

Workload:
Anleitung von Radio-Workshop 1 Teilnehmern 30 Stunden,
Prifungsleistung: 25 Std.,
Summe (Workload) = 180 Stunden (= 6 ECTS)
Modulprifung: PA
Formale Radio-Workshop 2

Zulassungsvoraussetzungen:  Teilnahme an der ersten Seminar-Sitzung (der ersten Semesterwoche).

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Studierende, die die "Radio-Workshops 1 u. 2" erfolgreich absolviert haben,
besuchen als Fortgeschrittene den Workshop 3 mit &hnlichen Lernzielen zur
Vertiefung ihrer Kenntnisse und unter Anwendung auf neuen Inhalt (content);
sie helfen Teilnehmern des Radio-Workshop 1 und 2.

Die Studierenden kennen Radio-Formate und Genres (Nachricht, Bericht,
Reportage, Feature, Kommentar); sie konnen Radiobeitrége in Inhalt und Form
analysieren und beurteilen.

Die Studierenden sind in der Lage, Themen zu recherchieren,
adressatengerecht aufzubereiten und in Form von eigenen Radiobeitrégen
technisch (Ton-Aufnahme, Schnitt, Bearbeitung) und gestalterisch herzustellen
(Texten furs Horen, Sprechen vorm Mikrofon, Herstellung und Einsatz von
Materialien wie z.B. O-Ton-Aussagen, Gerauschen und Horbildern).

Die Studierenden beherrschen die Anforderungen des Zeitmanagements, der
Planung und Organisation von Produktionsablaufen. Sie kénnen sich in neue
Themen und Sachverhalte einarbeiten, relevante Information erkennen und fur
ihre Arbeit anwenden.

Die Studierenden sind imstande, Radiobeitrage eigenstandig,
verantwortungsbewusst, zielgerichtet, termingerecht und effizient zu erarbeiten,
zu diskutieren und zu reflektieren (Schlisselkompetenzen: Stressresistenz,
Kommunikationsfahigkeit, Einbeziehung ethischer Aspekte, Umgang mit Kritik).
Das Mikrofon dient als "Eintrittskarte zur Welt", als Schlissel zu Erfahrungen.
Insbesondere geht es um Schlisselkompetenzen: Die Ausbildung der
Wahrnehmungs- und Recherchefahigkeit, das bewusste Einnehmen und
Beleuchten kontrarer Perspektiven, die Reflektion und Darstellung
komplexer Zusammenhédnge sowie die Vertiefung von Sprach- und

Textkompetenz.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 20 %
Konzeption 40 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221183a Radio-Workshop 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL JOURNALISTISCHES PROJEKT

(JOURNALISM PROJECT)

Modul:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221184 Journalistisches Projekt (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

4/4

Prasenzeit: 15 Unterrichststunden zu je 4 SWS = 45 Stunden Vor- bzw. Nachbereitung: 15
x 1 Arbeitsstunden = 15 Stunden Prufungsleistung erbringen: 12 Tage zu 5 Arbeitstunden

= 60 Stunden Gesamter Zeitaufwand: 120 Stunden

PA

Durch die praktische Arbeit an einem journalistischen Projekt lernen die Studierenden,
einen Konzept zu entwickeln, zielgerichtet zu recherchieren, Information zu sammeln,
auszuwerten und medien- und publikumsgerecht aufzuarbeiten. Je nach Medium lernen
sie, Inhalte sprachlich, auditiv und/oder visuell oder interaktiv zu vermitteln. Grundsatzliche

Kenntnisse des Journalismus werden vertieft. Teamarbeit wird gefordert.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 10 %
Konzeption 40 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221184a Journalistisches Projekt

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL MONTAGE UND CONTINUITY

(EDITING AND CONTINUITY )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221191 Montage und Continuity (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Katja Schmid
4/4

Seminar: 15 Termine zu je 4 SWS = 60 Zeitstunden Referat: Erstellen der
Hausarbeit: 50 SWS = 50 Zeitstunden Vorbereitung der Prasentation der
Hausarbeit: 10 SWS = 10 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 120

Zeitstunden

KMP

Die Teilnehmer haben das Grundstudium erfolgreich beendet.

Kenntnisse Uber die Geschichte, Theorie und Praxis der Filmmontage. Die
Studierenden werden in die Lage versetzt, Montageformen zu erkennen mittels
Filmanalysen. Sie werden beféhigt, die Wirkung von verschiedenen
Gestaltungsmitteln der Montage zu benennen. Die Studierenden setzen sich in
der Tiefe mit einer ausgewahlten Montagform auseinander und verfassen

dartiber eine Hausarbeit.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 40 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221191a Montage und Continuity

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL DIGITALER SCHNITT

(DIGITAL EDITING)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221192 Digitaler Schnitt (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Katja Schmid
4/4

Ubung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden praktische Arbeit: 75

Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 120 Zeitstunden

HA

Die Teilnehmer haben das Grundstudium erfolgreich beendet.

Die Studierenden erlernen grundlegende Editing-Techniken, wie z.B.
Dialogschnitt, Action-Schnitt, Musikschnitt, Multi-Kamera-Editing und
Grundlagen der Dokumentarfilm-Montage. Im Ergebnis der Lehrveranstaltungen
kénnen die Studierenden theoretische Montagekenntnisse an Hand der
praktischen Erfahrung selbst fir sich bewerten und bewusst
Montageentscheidungen treffen. Sie werden in die Lage versetzt, mit einem
Schnittprogramm komplexe und anspruchsvolle Montageprojekte auszufiihren
und als getibter und kreativer Editor gemeinsam mit dem Regisseur bei der
Gestaltung eines Filmes/Fernsehbeitrages mitzuwirken. Durch die sténdige
gemeinsame Auswertung von Zwischenarbeitsergebnissen in der
Seminargruppe werden Ausdrucksfahigkeit, Teamgeist und ein offenes

Verhaltnis zur Kritik trainiert.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221192a Digitaler Schnitt

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL COMPOSITING (BASICS)

(COMPOSITING (BASICS) )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221194 Compositing (Basics) (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Katja Schmid
4/4

8 Lehrveranstaltungen a 4 SWS: 24 Std. 12 Wochen praktische Arbeiten und
Bearbeiten der Abschlussaufgabe: 96 Std.

HA

Die Studierenden werden ohne praktische Vorkenntnisse in der digitalen
Bildbearbeitung in die Lage versetzt, einfache digitale Compositings selbst zu
erstellen. Durch zahlreiche Ubungen entwickeln sie ihre handwerkliche und
gestalterische Fahigkeiten. Die Studierenden lernen die Mechanismen kennen, wie die
einzelnen Bearbeitungswerkzeugen funktionieren. Die Studierenden haben ein
grundsétzliches Verstandnis von Compositing-Tools erlangt, welches sie in die Lage
versetzt, unabhangig von der eingesetzten Software Compositing- Arbeiten

selbststandig auszufiihren.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 10 %
Konzeption 0%

Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221194a Compositing (Basics)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL VISUAL EFFECTS

(VISUAL EFFECTS)

Modul: 221195 Visual Effects (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher:  Prof. Katja Schmid
ECTS-min./max.: 6/6

lecture: 15 sessions 4 SWS = 60 hours

readings/screenings: 40 hours

research in small groups: 20 hours
Workload: oral presentation: 10 hours

writing paper: 40 hours

presentation prep: 10 hours

total workload = 180 hours
Modulprifung: HA
Kompetenzprofil

Students will develop a good understanding of the historical developments of visual
effects. They get to knoe the milestones of technical inventions and their impact on the
aestehtics of visual effects. Students will have plenty of opportunity to improve their
visual competences, to pervade the complex interactions of visual design, technology,
Lernergebnisse: economics and collaboration. In the end of the course small group of students conduct
their own research project on a specific, well defined topic on visual effects which is
guided und supervised during the seminar. They develop their skills in scientific
research methods, evaluation and discussion. They learn to study in groups, develop

their social skills and deepen their understanding of the subject matter.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

UGR: Studierende, die das Modul 221190 erbracht haben, dirfen das Modul 221195
Bemerkung:
nicht erbringen.

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

221195a Visual Effects - 4 6

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL POSTPRODUCTION

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221196 Postproduction (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Jan Frohlich
3/3

3ECTS = 75h 30h Prasenz in der Veranstaltung 15h Vor- und Nachbereitung,

insbesondere der praktischen Ubungen. 30h Vorbereitung des eigenen Beitrags

RE

Filmtechnik (6-Facher-Prufung) bestanden

Die Studierenden erhalten einen Uberblick tiber komplexe
Postproduktionsablaufe in der Film- und Videoendfertigung. Sie werden in die
Lage versetzt, eigene Postproduktionsplane fur Film- und TV-Produktionen zu
entwerfen. Fir ein Referat von 15 min Lange vertiefen sie ihre Kenntnisse auf
einem favorisierten Spezialgebiet, welches innerhalb der Vorlesungsreihe
prasentiert wird. Die Studierenden entwickeln somit ihre Fahigkeiten zur
selbstandigen Recherche und nehmen Kontakt zu Postproduktionshéausern und

Hersteller-Firmen auf.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221196a Postproduction

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL GREEN PRODUCING

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221197 Green Producing (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Boris Michalski
3/3
2 SWS/ 3 ECTS inkl. Prafungsleistung (Projektbericht).

HA

Keine/None

Die Studierenden verfiigen nach Abschluss der Lehrveranstaltungen tber
Kompetenzen Medienprojekte nachhaltiger in der Konzeption, Vorbereitung und
Durchfuhrung zu gestalten, und die dabei notwendigen Vorgehensweisen mit
einem Handlungsleitfaden/Checkliste zu dokumentieren. Die Studierenden
lernen Umweltmanagementsysteme (DIN 140001, EMAS und DNK) in
Grundlagen kennen und entwerfen nachhaltige Mal3hahmen in der Konzeption,
Planung und Durchfiihrung von Medienproduktionen. In der Reflexion der
durchgefuhrten Handlungsfelder sowie mit der Anwendung von
Bilanzierungs-Tools (wie CO2-Rechner im SOLL- und IST-Modus) erstellen die

Studierenden einen 6kologischen Abschlussbericht.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221197a Green Producing

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL GRAPHIC ARTS

(GRAPHIC ARTS )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221200 Graphic Arts (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Ursula Drees
6/6

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

15 Lecture dates with 4 semester hours per week = 45 hour units (45 min each)
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 2 SWS = 30 Zeitstunden

Preparation and assignments: 15 dates with 2 semester hours per week = 30
hour units (45 min each)

Prifungsvorbereitung:

4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden

Exam preparations: 4 days with 8 hour units each = 32 hour units

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 122 Zeitstunden

Workload all in all = 122 hour units
HA

No formal prerequisites other than good understanding and speaking
competences of English are required.

However, there is a definite call for AMB students of the 3rd and 4th semester
to be part of this lecture as it contributes deeply for a general creative

understanding which is required in all media productions.

This lecture aims to deliver a basic understanding and practice special skills
applied in graphic design and illustration for the field of audiovisual media.
Perception and drawing are essential skills here, as well as aesthetically and
semiotically correct graphic abstraction and reduction for the effective

visualization of information.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221200a Graphic Arts

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL SCREENDESIGN

(SCREEN DESIGN)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221201 Screendesign (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Jan Adamczyk
6/6

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

15 Lecture dates with 4 semester hours per week = 45 hour units (45 min
each)

Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Preparation and assignments: 15 dates with 2 semester hours per week = 45
hour units (45 min each)

Prufungsvorbereitung:

11,25 Tage zu je 8 Zeitstunden = 90 Zeitstunden

Exam preparations: 11,25 days with 8 hour units each = 90 hour units
Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 180 Zeitstunden

Workload all in all = 180 hour units

HA

None

The students will learn to - analyze screen-based media in regards to various
design aspects - create concepts and visual designs as a means of
communication - understand approaches and techniques to create still and

motion graphics



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221201a Screendesign

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL PRODUKTIONSDESIGN

(PRODUCTION DESIGN)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221202 Produktionsdesign (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Katja Schmid

3/3

15 mal 4 SWS = 45 Stunden
HA

Konzeption, Gestaltung und Realisation eines Set Designs im Model basierend

auf einer vorgegebenen Szene.

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, eigene Entwirfe flir ein
Medienprodukt zu gestalten. Desweiteren kénnen Sie diese Entwurfe fur einen
realen Setbau in die Planung, Kalkulation und den praktischen Bau tberfiihren
unter Beachtung gegebener Sicherheitsvorschriften. Sie sind in der Lage, ein

Team anzuleiten, das den Setbau im Studio oder on location realisiert.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221202a Produktionsdesign

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL DESIGN AND PREPRODUCTION FOR GAMES

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221203 Design and Preproduction for Games (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Don-Oliver Matthies
6/6

Weekly sessions of 4 SWS = 45 minutes
Preparation and exercise workload: 120 hours

Combined workload: 180 hours

PA

This course covers the creative process of game and animation preproduction and
design. The students develop ideas and concepts for games and animation, and
create preproduction art and design packages to prepare the project for production in
the following semester. Emphasis will be on the visual development of original

concepts, and preproduction art for characters and environment.

The students will be guided through the process of

- creating game and/or story ideas and developing and refining them into a rough
game concept or storyboards and animatic;

- creation of concept art, character and environment design, and production paintings
to support concept;

- improving skills to create an engaging project, strong character personalities, and an

innovative visual look;



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221203a Design and Preproduction for Games - 4 6

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FARBGESTALTUNG

Modul: 221204 Farbgestaltung (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Katja Schmid
ECTS-min./max.: 6/6

90 hours teaching time including seminars, group activities and workshops +

lecture, research and seminar presentations 30 hours + concept of studies +
Workload: production of media content 30 hours + postproduction of media content 30

hours + internal review, finishing media product and presentation 30 hours

=90+150 hours=240 hours
Modulprifung: KMP

Formale
erfolgreich abgeschlossenes Grundstudium
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil



Die Studierenden erhalten einen Uberblick Uiber die Farbgestaltung in
audiovisuellen Medien und lernen Postproduktionsabléufe in der Film- und
Videoendfertigung kennen. Sie werden in die Lage versetzt, Farbstudien zu
selbst entwickelten Fragestellungen zu konzipieren, durchzufihren und
auszuwerten. Die Studierenden entwickeln ihre Fahigkeiten zur selbstandigen,
wissenschaftlichen und kinstlerischen Recherche und kénnen im kreativen
Prozess ihre Gestaltungskompetenzen vertiefen. a) Wissen Die Studierenden
verfigen nach Abschluss der LV Uber ein detailliertes Wissen im Bereich
Spezifik der Farbgestaltung in audiovisuellen Medien. Ausserdem haben sie
einen fundierten Einblick in Look Gestaltung und die dazu gehdrigen
astehtischen Elemente erworben.

Lernergebnisse: b) Fertigkeiten Der Studierende ist in der Lage, theoretische Kenntnisse im
Bereich Farbwahrnehmung, Farbgestaltung und Lookentwicklung in kreativen
Prozessen anzuwenden, Gestaltungsstrategien zu entwickeln und erfolgreich
einzusetzen, sie ggfs. kritisch zu hinterfragen und bei Bedarf weiter zu
entwickeln. ¢) Sozialkompetenz Die Studenten erwerben fundamentale Soft
Skills wie Team- und Kommunikationsfahigkeit, individuelles Zeit- und
Wissensmanagement, Planungskompetenz , Reflexionsvermégen zu den
Team-, Produktions- und Selbstentwicklungsprozessen. d) Selbststéandigkeit Die
Studenten sind in der Lage, bendtigte Informationen zu identifizieren, zu
recherchieren, zu kommunizieren und dem Team zur Verfligung zu stellen. Sie
Ubernehmen Teilaufgaben selbsténdig und fligen sich in die gemeinsame

Teamarbeit ein.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221204a Farbgestaltung

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL GAME ART

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Modulprifung:

221205 Game Art (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Don-Oliver Matthies
4/4

HA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -
Dieses Modul ist Voraussetzung fur: -

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221205a Game Art

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS

Priifungsform



MODUL GAME ART, CHARACTER ART DESIGN

Modul: 221206 Game Art, Character Art Design (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Don-Oliver Matthies
ECTS-min./max.: 44

Modulprifung: HA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221206a Game Art, Character Art Design

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL GAME ART, ENVIRONMENT ART

Modul: 221207 Game Art, Environment Art (Wahlpflichtmodul im

Grundstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Don-Oliver Matthies
ECTS-min./max.: 2/2

Modulprifung: HA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221207a Game Art, Environment Art

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL AKTUELLE FRAGEN DER MEDIENKONZEPTION 1

(CURRENT TOPICS IN MEDIA STRATEGY AND EXECUTION 1)

Modul: 221210 Aktuelle Fragen der Medienkonzeption 1 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Huberta Kritzenberger
ECTS-min./max.: 2/2
Vorlesung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

Workload: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:
2 Tage zu je 8 Zeitstunden = 16 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 61 Zeitstunden
Modulprifung: HA
Kompetenzprofil

Die Studierenden gewinnen Erkenntnisse zu aktuellen Fragen der
Lernergebnisse:
Medienkonzeption.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Aktuelle Fragen der
221210a
Medienkonzeption 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL AKTUELLE FRAGEN DER MEDIENKONZEPTION 2

(CURRENT TOPICS IN MEDIA STRATEGY AND EXECUTION 2)

Modul: 221211 Aktuelle Fragen der Medienkonzeption 2 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Hannes Stohr
ECTS-min./max.: 414
Vorlesung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

Workload: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:
4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 121 Zeitstunden
Modulprifung: HA
Kompetenzprofil

Die Studierenden gewinnen Erkenntnisse zu aktuellen Fragen der
Lernergebnisse: Medienkonzeption. Einzelne Themen und Ziele werden im jeweiligen Semester

festgelegt.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221211a Aktuelle Fragen der Medienkonzeption 2 - 4 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL AKTUELLE FRAGEN DER MEDIENGESTALTUNG 1

(CURRENT ISSUES IN MEDIA DESIGN 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221212 Aktuelle Fragen der Mediengestaltung 1 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Boris Michalski
2/2

Vorlesung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:

2 Tage zu je 8 Zeitstunden = 16 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 61 Zeitstunden

PP

keine

In visuellen Medien spannend erzahlen kdnnen. Information in strukturierte
Ablaufe gliedern lernen und in Bild und Ton begreifbar gestalten.
Erzahlstrukturen an eigenen Ideen tUben. Ein eigenes Verstéandnis fur visuelles,
filmisches Erzahlen anhand von Beispielen, Ubungen und praktischer
Anwendung entwickeln.

Am Ende soll ein "verfilmbares" visuelles Konzept fir ein animated Short etc.

stehen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

Aktuelle Fragen der
221212a - 2 2
Mediengestaltung 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL AKTUELLE FRAGEN DER MEDIENGESTALTUNG 2

(CURRENT ISSUES IN MEDIA DESIGN 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221213 Aktuelle Fragen der Mediengestaltung 2 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Ursula Drees
4/4

Vorlesung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:

4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 122 Zeitstunden

HA

keine

Die Studierenden gewinnen Erkenntnisse zu aktuellen Fragen der

Mediengestaltung.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses Modul: -
Dieses Modul ist Voraussetzung fur: -

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Aktuelle Fragen der
221213a
Mediengestaltung 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priufungsform



MODUL KONZEPTION FUR INTERAKTIVE MEDIEN

(CONCEPTUAL DESIGN OF INTERACTIVE MEDIA )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221220 Konzeption fiir Interaktive Medien (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Huberta Kritzenberger
6/6

Seminar:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Anfertigen der Hausarbeit:

8 Tage zu je 8 Zeitstunden = 64 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 154 Zeitstunden

HA

keine

Die Studierenden sind nach Beendigung des Moduls in der Lage bei der
Entwicklung multimedialer und interaktiver Systeme eine strukturierte
Vorgehensweise und die zugehorige Methodik in einem nutzerzentrierten
Entwicklungsprozess einzusetzen. Sie kdnnen die Konzeptionsphasen bei der
interaktiver Medien einhalten und im Laufe der Projektentwicklung als
Entwicklungsprozess durchfiihren. Studierende haben aufRerdem nach Besuch
der Veranstaltung einen Uberblick zu Analyse- und Evaluationsmethoden fiir
nutzerzentrierte Entwicklungsprozesse und kénnen diese bedarfsgerecht

einsetzen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 50 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

221220a Konzeption fur Interaktive Medien - 4 6

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INTERFACE CULTURE

(INTERFACE CULTURE)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221221 Interface Culture (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Huberta Kritzenberger
4/4

Seminar:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Referaterstellung:

6 Tage zu je 8 Zeitstunden = 48 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 138 Zeitstunden

RE

keine

Die Studierenden sollen folgende Fahigkeiten erwerben:

Ergonomisches, kognitionspsychologisches, &sthetisches Wissen fir die
Gestaltung von Benutzungsoberflachen und damit fir das Zusammenwirken
von Mensch und Computer erwerben und anwenden kénnen.

Die Einflussfaktoren fir die Gestaltung von User Interfaces erkennen,
analysieren und in eigenen gestalterischen Projekten umzusetzen kdnnen.
Methoden und Techniken fiir die benutzer- und aufgabengerechte Gestaltung

von User Interfaces kennen und anwenden kdnnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221221a Interface Culture

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL SPEZIELLE FRAGEN DER MEDIENGESTALTUNG 1

(SPECIAL TOPICS IN MEDIA DESIGN 1)

Modul: 221222 Spezielle Fragen der Mediengestaltung 1 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Frank Melchior
ECTS-min./max.: 2/2
Vorlesung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Lecture: 15 sessions with 2 hour units or the equivalent time in block seminars = 22,5
hour units (1 hour unit = 45 min)
Vor- und Nachbereitung:
15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Workload: Preparation and assignments: 15 times 2 semester weekly hours each = 22,5 hour
units
Prufungsvorbereitung:
2 Tage zu je 8 Zeitstunden = 16 Zeitstunden
Exam preparation: 2 days with 8 sem hours = 16 hour units
Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 61 Zeitstunden

Total time consumption (Workload) = 61 hour units
Modulprifung: HA
Kompetenzprofil

Die Studierenden gewinnen Erkenntnisse zu speziellen Fragen der
Mediengestaltung. Es werden aktuelle Situationen im Mediendesign vorgestellt und
erortert. Entlang der gezeigten Beispiele werden praxisnahe Ubungen ausgegeben,
die asthetisch besondere Ansprichen stellen und neueste Medientechnologien
Lernergebnisse: implizieren.
Students gain insight into special situations in media design. Practical situations and
requirements are being examined and discussed. Along the given examples students
are asked to accomplish practical assignments which require aesthetic style and

imply new media technology.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

Spezielle Fragen der Mediengestaltung
221222a - 2 2
1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SPEZIELLE FRAGEN DER MEDIENGESTALTUNG 2

(SPECIAL TOPICS IN MEDIA DESIGN 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221223 Spezielle Fragen der Mediengestaltung 2 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Stefan Grandinetti
4/4

Vorlesung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Lecture: 15 dates with 4 hour units each (one unit = 45 min)
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

15 dates with 4 hour units each = 45 hour units
Prufungsvorbereitung:

4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden

4 days with 8 hour units each = 32 hour units
Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 122 Zeitstunden
Workload = 122 hour units

HA

Mindestens eine erfolgreich abgeschlossene LV der Bereiche
Mediengestaltung, Graphic Arts oder Screen Design.
At least one successfully accomplished lecture in Media Design, Graphic Arts

or Screen Design

Diese LV verbindet Basiswissen und Fahigkeiten aus den LVs
Mediengestaltung, Graphic Arts und Screen Design mit speziellen Geieten der
Anwendung und Umsetzung in einer oder mehreren Medienplattformen.

This lecture connects basic knowledge and skills from the media design,
graphic arts and screen design lectures with special topics of respective design

application options and examples for one or more media platforms



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Spezielle Fragen der
221223a
Mediengestaltung 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL VORPRODUKTION 1

(PREPRODUCTION 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221250 Vorproduktion 1 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Boris Michalski
414

Plenums- und Gruppentreffen:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Erstellen der Prufungsleistung:

4 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 120 Zeitstunden

HA

Die Studierenden verstehen nach Abschluss der Lehrveranstaltung den inhaltlichen
organisatorischen Ablauf der Konzeption, Vorbereitung und Planung einer
HdM-Studio-Produktion

Sie entwickeln eigenstandig das Setup der kommenden Studioproduktion, erarbeiten
neben zentralen Elementen wie Konzept, Drehbuch oder Manuskripten auch die
technischen und organisatorischen Prozesse im Rahmen der Vorbereitung und
anstehenden Durchfuhrung der Produktion. Durch die Arbeit in der StuPro-Gruppe
erweitern die Studierenden ihre Teamfahigkeit. In der Gruppe Gbernimmt jeder eine
dezidierte Funktion, wodurch die fachliche und soziale Kompetenz gestarkt wird.

Gleichzeitig wird durch die Diskussion im Plenum die Gesprachsfahigkeit ausgebildet.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 50 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221250a Vorproduktion 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

> X X X

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL VORPRODUKTION 2

(PREPRODUCTION 2)

Modul: 221251 Vorproduktion 2 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Boris Michalski
ECTS-min./max.: 414

Plenums- und Gruppentreffen:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

Workload: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Erstellen der Prufungsleistung:
4 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 120 Zeitstunden
Modulprifung: HA

Kompetenzprofil



Teilnehmer kennen nach Abschluss die Methodenkompetenz des
Projektmanagements und die Besonderheiten fiir agile Medienproduktionen.
- Teilnehmer konzipieren und steuern den organisatorischen Ablauf einer Medien-
Produktion, entwickeln eigenstéandig die Struktur und Workflow einer Produktion. In
der Gruppenarbeit erweitern die Studierenden ihre Teamfahigkeit und soziale
Kompetenz. Produktionsfragen der aktuell laufenden HdM Studio Produktion und
sonstige Projekte werden in der Gruppe losungsorientiert diskutiert.
- Im Projektteam Ubernimmt jeder eine Funktion, welche die fachliche Kompetenz
vertieft. Die Studierenden kdnnen nach Abschluss der Lehrveranstaltung den
Lernergebnisse:
technischen und organisatorischen Ablauf einer Medien-Produktion planen und als
Projektleiter durchfiihren. Sie entwickeln gemeinsam die Struktur und Workflow einer
Produktion, betreuen neben zentralen Elementen wie Konzeption und inhaltliche
Kontrolle auch die Umsetzung des Projektpackage. Durch die Arbeit in Teams
erweitern die Studierenden ihre sozialen und kontextualen Kompetenzen.
- Lernziel ist, komplexe, agile Produktionsprozesse zu reflektieren und auf
verschiedene Produktionsformen (je nach Projektphase) methodisch anzuwenden.
- Neben Fachkompetenz fur das Projektmanagement von AV-Medienproduktionen

sollen Sozial- und Methodenkompetenzen durch Gruppenarbeit erworben werden.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221251a Vorproduktion 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

> X X X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL VORPRODUKTION 3

(PREPRODUCTION 3)

Modul: 221252 Vorproduktion 3 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Boris Michalski
ECTS-min./max.: 414

Plenums- und Gruppentreffen:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

Workload: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Erstellen der Prufungsleistung:
4 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 120 Zeitstunden
Modulprifung: HA

Kompetenzprofil



Teilnehmer kennen nach Abschluss die Methodenkompetenz des
Projektmanagements und die Besonderheiten fiir agile Medienproduktionen.
- Teilnehmer konzipieren und steuern den organisatorischen Ablauf einer Medien-
Produktion, entwickeln eigenstéandig die Struktur und Workflow einer Produktion. In
der Gruppenarbeit erweitern die Studierenden ihre Teamfahigkeit und soziale
Kompetenz. Produktionsfragen der aktuell laufenden HdM Studio Produktion und
sonstige Projekte werden in der Gruppe losungsorientiert diskutiert.
- Im Projektteam Ubernimmt jeder eine Funktion, welche die fachliche Kompetenz
vertieft. Die Studierenden kdnnen nach Abschluss der Lehrveranstaltung den
Lernergebnisse:
technischen und organisatorischen Ablauf einer Medien-Produktion planen und als
Projektleiter durchfiihren. Sie entwickeln gemeinsam die Struktur und Workflow einer
Produktion, betreuen neben zentralen Elementen wie Konzeption und inhaltliche
Kontrolle auch die Umsetzung des Projektpackage. Durch die Arbeit in Teams
erweitern die Studierenden ihre sozialen und kontextualen Kompetenzen.
- Lernziel ist, komplexe, agile Produktionsprozesse zu reflektieren und auf
verschiedene Produktionsformen (je nach Projektphase) methodisch anzuwenden.
- Neben Fachkompetenz fur das Projektmanagement von AV-Medienproduktionen

sollen Sozial- und Methodenkompetenzen durch Gruppenarbeit erworben werden.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 30 %
Konzeption 50 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221252a Vorproduktion 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

> X X X

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL TON SEMINAR

(AUDIO ENGINEERING SEMINAR)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221300 Ton Seminar (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Oliver Curdt
3/3

Seminar:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- bzw. Nachbereitung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:

9 Tage zu je 5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 90 Zeitstunden

RE

keine



Lernergebnisse:

english version following:

Die Studierenden sind in der Lage, selbstandig spezielle vorgegebene Themen
aus dem Audiobereich in Form eines Referates zu erarbeiten und anschliel3end
eine schriftlicher wissenschaftliche Ausarbeitung zu erstellen. Hierbei kommen
Themen in Frage, die in den parallel angebotenen Vorlesungen nicht behandelt
werden.

Nach jedem Vortrag filhren die Referenten/innen eine fachliche Diskussion tber

das behandelte Thema mit dem Auditorium.

The students are able to acquire special given themes of audio and deliver the
results in a presentation to a small auditory of participants. In addition a written
elaboration in an academic style must be done.

The themes of presentation should not be part of other lectures at HdM.

After every presentation there will be a professional discussion with all

participants.

Teaching language: German and English . German language skills are useful,
but not required. All the important information during class will be given in
English. The presentation and written academic elaboration can be done in

German or in English.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 80 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221300a Ton Seminar

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL STUDIOPRODUKTION TON 1 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN AUDIO PRODUCTION 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221304 Studioproduktion Ton 1 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Oliver Curdt
16/ 16

15 Termine zu 6 SWS = 67,5 Stunden
Produktionszeit: 412,5 Stunden

Summe = 480 Stunden
SP

40111 Lehrveranstaltungsibergreifende Prifungsleistung des Grundstudiums

(Modul AV1)

40888 Lehrveranstaltungstibergreifende Prufungsleistung des Hauptstudiums

(Modul MT)



Lernergebnisse:

english version following:

Die Studierenden lernen, unter professionellen Rahmenbedingungen
selbstandig eine Tonproduktion zu konzipieren, zu realisieren und zu
prasentieren. Durch die Erarbeitung in Gruppen erweitern die Studierenden ihre
Teamfahigkeit und lernen, sich in einer Gruppe selbstdndig zu organisieren.
Durch die Prasentation mit anschlieRender Diskussion erlangen die
Studierenden Prasentationserfahrung und werden vorbereitet auf eine Produkt-
»~Abnahme* vor Fachpublikum und kiinftigen Auftraggebern. Die Studierenden
koénnen selbstandig

- Ziel- und Wertbestimmung einer Tonproduktion erarbeiten und definieren,

- Information zu Genre und Inhalt recherchieren, darstellen, diskutieren und
kommunizieren,

- Inhalte zielorientiert und mediengerecht erarbeiten und als Autoren
verantworten,

- Gestaltungskonzepte erarbeiten, darstellen, diskutieren und kommunizieren,
- Produktionskonzepte und Pléane erarbeiten,

- die technische Dimension einer Tonproduktion einschatzen,

- Technikkonzepte erarbeiten, darstellen, diskutieren und kommunizieren,

- Organisationskonzepte erarbeiten, darstellen, diskutieren und kommunizieren,
- den Verlauf der Produktionsarbeiten planen, organisieren, kontrollieren und
steuern,

- Teamsitzungen planen, leiten und protokollarisch dokumentieren,

- Entscheidungskriterien, Einflussfaktoren sowie Konsequenzen und Prioritaten
diskutieren und abschatzen,

- die Aufnahme- und Bearbeitungstechnik eines professionell ausgestatteten
Tonstudios beherrschen,

- kiinstlerische Entscheidungen im Team diskutieren und im Dialog zu
produktangemessenen und verantwortbaren Entscheidungen finden,

- mit externen Partnern kommunizieren und kooperieren (wie z.B. Autoren,
Musiker, Schauspieler, Techniker, Auftraggeber, Produktionspartner,
Sponsoren),

- rechtliche Aspekte einbeziehen,- wirtschaftliche Aspekte einbeziehen,

- ethische Aspekte einbeziehen,

- mit Stress und Termindruck umgehen,



- in unvorhersehbaren Situationen Entscheidungen unter Berticksichtigung
relevanter Kriterien treffen,

- Prasentationsformen diskutieren, planen und steuern,

- Aspekte der Presse- und Offentlichkeitsarbeit eines Produktionsteams
einbeziehen,

- den Lernprozess unter dem Aspekt des Erfahrungstransfers ins Berufsleben
diskutieren und reflektieren.

Die Studierenden erwerben Schliisselkompetenzen insbesondere zur
kommunikativen Kompetenz, zur Stressresistenz sowie zur- Team- und

Konfliktfahigkeit.

The students learn to produce high quality audio recordings self-reliantly in a
professional studio und zu prasentieren. They work in small groups enlarge their
ability to work in a team and how to organize in a team. There are weekly
listening sessions to improve the ability of presentation with following
discussion. The student get prepared for presenting and approval of they
prducts to professional audiences und potential employers. The students are
able to do self contained evaluation of audio productions, researching
concerning style and content, estimating the technical effort of audio productions
and acquiring technical concepts.

They get key skills referring communicative competences, stress resistence also

team building and conflict solution.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221304a Studioproduktion Ton 1 (T+G) - 6 16

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIOPRODUKTION TON 2 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN AUDIO PRODUCTION 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221305 Studioproduktion Ton 2 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Oliver Curdt
16/ 16

15 Termine zu 6 SWS = 67,5 Stunden
Produktionszeit: 412,5 Stunden

Summe = 480 Stunden
SP

40111 Lehrveranstaltungsibergreifende Prifungsleistung des Grundstudiums

(Modul AV1)

40888 Lehrveranstaltungstibergreifende Prifungsleistung des Hauptstudiums

(Modul MT)



Lernergebnisse:

Die Studierenden lernen, unter professionellen Rahmenbedingungen
selbstandig eine Tonproduktion zu konzipieren, zu realisieren und zu
prasentieren. Durch die Erarbeitung in Gruppen erweitern die Studierenden ihre
Teamfahigkeit und lernen, sich in einer Gruppe selbstandig zu organisieren.
Durch die Prasentation mit anschliel3ender Diskussion erlangen die
Studierenden Présentationserfahrung und werden vorbereitet auf eine Produkt-
~Abnahme* vor Fachpublikum und kiinftigen Auftraggebern. Die Studierenden
kénnen selbstandig

- Ziel- und Wertbestimmung einer Tonproduktion erarbeiten und definieren,

- Information zu Genre und Inhalt recherchieren, darstellen, diskutieren und
kommunizieren,

- Inhalte zielorientiert und mediengerecht erarbeiten und als Autoren
verantworten,

- Gestaltungskonzepte erarbeiten, darstellen, diskutieren und kommunizieren,
- Produktionskonzepte und Plane erarbeiten,

- die technische Dimension einer Tonproduktion einschatzen,

- Technikkonzepte erarbeiten, darstellen, diskutieren und kommunizieren,

- Organisationskonzepte erarbeiten, darstellen, diskutieren und kommunizieren,
- den Verlauf der Produktionsarbeiten planen, organisieren, kontrollieren und
steuern,

- Teamsitzungen planen, leiten und protokollarisch dokumentieren,

- Entscheidungskriterien, Einflussfaktoren sowie Konsequenzen und Prioritaten
diskutieren und abschatzen,

- die Aufnahme- und Bearbeitungstechnik eines professionell ausgestatteten
Tonstudios beherrschen,

- kiinstlerische Entscheidungen im Team diskutieren und im Dialog zu
produktangemessenen und verantwortbaren Entscheidungen finden,

- mit externen Partnern kommunizieren und kooperieren (wie z.B. Autoren,
Musiker, Schauspieler, Techniker, Auftraggeber, Produktionspartner,
Sponsoren),

- rechtliche Aspekte einbeziehen,- wirtschaftliche Aspekte einbeziehen,

- ethische Aspekte einbeziehen,

- mit Stress und Termindruck umgehen,

- in unvorhersehbaren Situationen Entscheidungen unter Berticksichtigung

relevanter Kriterien treffen,



- Prasentationsformen diskutieren, planen und steuern,

- Aspekte der Presse- und Offentlichkeitsarbeit eines Produktionsteams
einbeziehen,

- den Lernprozess unter dem Aspekt des Erfahrungstransfers ins Berufsleben
diskutieren und reflektieren.

Die Studierenden erwerben Schliisselkompetenzen insbesondere zur
kommunikativen Kompetenz, zur Stressresistenz sowie zur- Team- und

Konfliktfahigkeit.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221305a Studioproduktion Ton 2 (T+G) - 6 16

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIOPRODUKTION TON 3 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN AUDIO PRODUCTION 3)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221306 Studioproduktion Ton 3 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Oliver Curdt
16/ 16

15 Termine zu 6 SWS = 67,5 Stunden
Produktionszeit: 412,5 Stunden

Summe = 480 Stunden
SP

40111 Lehrveranstaltungsibergreifende Prifungsleistung des Grundstudiums

(Modul AV1)

40888 Lehrveranstaltungstibergreifende Prifungsleistung des Hauptstudiums

(Modul MT)



Lernergebnisse:

Die Studierenden lernen, unter professionellen Rahmenbedingungen
selbstandig eine Tonproduktion zu konzipieren, zu realisieren und zu
prasentieren. Durch die Erarbeitung in Gruppen erweitern die Studierenden ihre
Teamfahigkeit und lernen, sich in einer Gruppe selbstandig zu organisieren.
Durch die Prasentation mit anschliel3ender Diskussion erlangen die
Studierenden Présentationserfahrung und werden vorbereitet auf eine Produkt-
~Abnahme* vor Fachpublikum und kiinftigen Auftraggebern. Die Studierenden
kénnen selbstandig

- Ziel- und Wertbestimmung einer Tonproduktion erarbeiten und definieren,

- Information zu Genre und Inhalt recherchieren, darstellen, diskutieren und
kommunizieren,

- Inhalte zielorientiert und mediengerecht erarbeiten und als Autoren
verantworten,

- Gestaltungskonzepte erarbeiten, darstellen, diskutieren und kommunizieren,
- Produktionskonzepte und Plane erarbeiten,

- die technische Dimension einer Tonproduktion einschatzen,

- Technikkonzepte erarbeiten, darstellen, diskutieren und kommunizieren,

- Organisationskonzepte erarbeiten, darstellen, diskutieren und kommunizieren,
- den Verlauf der Produktionsarbeiten planen, organisieren, kontrollieren und
steuern,

- Teamsitzungen planen, leiten und protokollarisch dokumentieren,

- Entscheidungskriterien, Einflussfaktoren sowie Konsequenzen und Prioritaten
diskutieren und abschatzen,

- die Aufnahme- und Bearbeitungstechnik eines professionell ausgestatteten
Tonstudios beherrschen,

- kiinstlerische Entscheidungen im Team diskutieren und im Dialog zu
produktangemessenen und verantwortbaren Entscheidungen finden,

- mit externen Partnern kommunizieren und kooperieren (wie z.B. Autoren,
Musiker, Schauspieler, Techniker, Auftraggeber, Produktionspartner,
Sponsoren),

- rechtliche Aspekte einbeziehen,- wirtschaftliche Aspekte einbeziehen,

- ethische Aspekte einbeziehen,

- mit Stress und Termindruck umgehen,

- in unvorhersehbaren Situationen Entscheidungen unter Berticksichtigung

relevanter Kriterien treffen,



- Prasentationsformen diskutieren, planen und steuern,

- Aspekte der Presse- und Offentlichkeitsarbeit eines Produktionsteams
einbeziehen,

- den Lernprozess unter dem Aspekt des Erfahrungstransfers ins Berufsleben
diskutieren und reflektieren.

Die Studierenden erwerben Schliisselkompetenzen insbesondere zur
kommunikativen Kompetenz, zur Stressresistenz sowie zur- Team- und

Konfliktfahigkeit.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221306a Studioproduktion Ton 3 (T+G) - 6 16

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL EVENT MEDIA SEMINAR

(EVENT MEDIA SEMINAR)

Modul: 221310 Event Media Seminar (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Ursula Drees
ECTS-min./max.: 3/3

Seminar: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden Vor- bzw. Nachbereitung: 15
Workload: Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden Prufungsvorbereitung: 9 Tage zu je 5

Zeitstunden = 45 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 90 Zeitstunden
Modulprifung: RE

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Dieses Seminar richtet sich ausschlief3lich an Studierende der Studioproduktion Event
Media. Es ist begleitend zur Studioproduktion Event Media und geht speziell auf die
Herausforderungen der jeweiligen Studioproduktion ein.

Im Seminar Event Media werden technische Konzepte und Ideen erarbeitet, die fir
eine Studioproduktion Event Media umsetzbar sind. Die Teilnehmer der
Studioproduktion Event Media wéhlen im Realisationssemester ein vorbereitet
Konzept aus. Dies wird auf Umsetzbarkeit geprift, es werden
Umsetzungsmaoglichkeiten und Variationen ausprobiert.

Ziel des Seminars ist technische Gestaltung zu férdern. Diese Gestaltungstechniken
werden sowohl im Bewegten als auch Standbild vertieft. Die Formate fir diese
Gestaltung konnen vielfaltig sein, es geht darum sie in einem begehbaren interaktiven
Erlebnisraum einzufligen. Unterrichtet wird mit konkreten Produktionsbedingten
Fragestellungen und Herausforderungen. Es wird praktisch gearbeitet.

- Arbeit mit Studioblitz-Lichttechnik von Broncolor

- Fotografischer RAW-Workflow mit ACR

- Vertiefende Bildbearbeitung mit Photoshop und Nik Collection

- Bewegtbild-Workflow mit Premiere und After Effects

- Game-Programmierung mit Unity

- Erweiterte Ansteuerung von LED-Licht mit MA onPC bzw. v4

- Spezielle anwendungsbezogene Mikrocontroller-Programmierung

- Weitergehende Buhnenplanung mit Vectorworks Spotlight

- Pre-Visualization mit Vectorworks Renderworks

letzte Anderung: 21.07.2017



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 10 %
Konzeption 70 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221310a Event Media Seminar S 2 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIOPRODUKTION EVENT MEDIA 1 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN EVENT MEDIA PRODUCTION 1)

Modul: 221314 Studioproduktion Event Media 1 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Ursula Drees
ECTS-min./max.: 16/16

Lehrveranstaltung: 15 Termine zu je 6 SWS = 67,5 Zeitstunden
Konzeptentwicklung nach Exposé: 80 Zeitstunden
Produktionsvorbereitung: 40 Zeitstunden
Produktion: 100 Zeitstunden

Workload: Postproduktion: 60 Zeitstunden
Praktische Einfiihrung Projektionstechnik und Bihne (Ergéanzendes Seminar zur
Einfihrung in das Equipment der HdM): 4 Termine zu je 5 Zeitstunden = 20
Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 367,5 Zeitstunden
Modulprifung: SP

Formale
6 Facher Prifung
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Eine wichtige Informationsquelle zu Event Media ist der Blog:

http:/lwww.eventmedia-produktion.de

Die jeweils laufende Produktion wird im blog beschrieben. Unter "showroom"
koénnen die letzten Produktionen angesehen werden. Unter https://vimeo.com
/user51329488/videos sehen sie Videozusammenschnitte und Making off der

letzten Produktionen.

Die Studioproduktion EventMedia hat zum Ziel, interaktive mediale

Erlebnisraume zu schaffen.

Diese Raume sind real und sinnlich erfahrbar, es sind begehbare Bilder, sie
erzahlen eine Geschichte. Die unterschiedlichsten Medien wie z.B. Video, Ton,
Grafik, Fotografie, Animationen, interaktiven Bildschirmanwendungen helfen
eine Welt zu erschaffen, die der Besucher dialogisch erfahren und erleben

kann.

Zu einem gewahlten Thema wird in einem Semester eine bestehende im
vorgegangen Semester erarbeitete Konzeption verfeinert, produziert und
prasentiert. Die einzelnen technischen und organisatorischen Arbeitsbereiche
sind: Sponsoring, Projektmanagement, Fotografie, Grafik, Bildbearbeitung /
Postproduktion, Video und Videoschnitt, Tonproduktion, Vernetzung und
Programmierung, interaktive Auslosung von Mediensystemen, Blihnenbau /

Installation, Inszenierung.

Zu Medianight wird in der Spielwiese, einem gut 100 gm grossen Areal im
Untergeschoss unserer Hochschule ein medialer, begehbarer, interaktiver

MedienEvent prasentiert.

English Description:

The Studio Production Event Media (12 Credits, Workload 360 Hours) aims to
produce these walk-in, interactive communicative spaces. These
communicative spaces, named Event Media, borrow from the fine arts,
exhibition design, and media installation genres. Event Media is the fusion of

these disciplines. The spaces can be either sequential or presented in one



single open area.

Erasmus students are welcome in the production. Please get in touch with Prof.
Ursula Drees drees@hdm-stuttgart.de early enough. We would like to see some
work samples upfront. Your English should be quite good and you should be
able to understand some German.

Content based information can be delivered in English, it depends how
many German students and English speaking students are in the
production. Technical instructions and terms will be delivered in German.
Please check out our production blog to get an idea about the past productions.

http://mw.hdm-stuttgart.de/~eventmedia-produktion/Blog/



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 30 %
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

Studioproduktion Event Media 1
221314a - 6 16
(T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIOPRODUKTION EVENT MEDIA 2 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN EVENT MEDIA PRODUCTION 2)

Modul: 221315 Studioproduktion Event Media 2 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Ursula Drees
ECTS-min./max.: 16/16

Lehrveranstaltung: 15 Termine zu je 6 SWS = 67,5 Zeitstunden
Konzeptentwicklung nach Exposé: 80 Zeitstunden
Produktionsvorbereitung: 40 Zeitstunden
Produktion: 100 Zeitstunden

Workload: Postproduktion: 60 Zeitstunden
Praktische Einfiihrung Projektionstechnik und Bihne (Ergéanzendes Seminar zur
Einfihrung in das Equipment der HdM): 4 Termine zu je 5 Zeitstunden = 20
Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 367,5 Zeitstunden
Modulprifung: SP

Formale
7 Facher Prifung
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Eine wichtige Informationsquelle zu Event Media ist der Blog:

http:/lwww.eventmedia-produktion.de

Die jeweils laufende Produktion wird im blog beschrieben. Unter "showroom"
koénnen die letzten Produktionen angesehen werden. Unter https://vimeo.com
/user51329488/videos sehen sie Videozusammenschnitte und Making off der

letzten Produktionen.

Die Studioproduktion EventMedia hat zum Ziel, interaktive mediale

Erlebnisraume zu schaffen.

Diese Raume sind real und sinnlich erfahrbar, es sind begehbare Bilder, sie
erzahlen eine Geschichte. Die unterschiedlichsten Medien wie z.B. Video, Ton,
Grafik, Fotografie, Animationen, interaktiven Bildschirmanwendungen helfen
eine Welt zu erschaffen, die der Besucher dialogisch erfahren und erleben

kann.

Zu einem gewahlten Thema wird in einem Semester eine bestehende im
vorgegangen Semester erarbeitete Konzeption verfeinert, produziert und
prasentiert. Die einzelnen technischen und organisatorischen Arbeitsbereiche
sind: Sponsoring, Projektmanagement, Fotografie, Grafik, Bildbearbeitung /
Postproduktion, Video und Videoschnitt, Tonproduktion, Vernetzung und
Programmierung, interaktive Auslosung von Mediensystemen, Blihnenbau /

Installation, Inszenierung.

Zu Medianight wird in der Spielwiese, einem gut 100 gm grossen Areal im
Untergeschoss unserer Hochschule ein medialer, begehbarer, interaktiver

MedienEvent prasentiert.

English Description:

The Studio Production Event Media (12 Credits, Workload 360 Hours) aims to
produce these walk-in, interactive communicative spaces. These
communicative spaces, named Event Media, borrow from the fine arts,
exhibition design, and media installation genres. Event Media is the fusion of

these disciplines. The spaces can be either sequential or presented in one



single open area.

Erasmus students are welcome in the production. Please get in touch with Prof.
Ursula Drees drees@hdm-stuttgart.de early enough. We would like to see some
work samples upfront. Your English should be quite good and you should be
able to understand some German.

Content based information can be delivered in English, it depends how
many German students and English speaking students are in the
production. Technical instructions and terms will be delivered in German.
Please check out our production blog to get an idea about the past productions.

http://mw.hdm-stuttgart.de/~eventmedia-produktion/Blog/



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 30 %
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

Studioproduktion Event Media 2
221315a - 6 16
(T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIOPRODUKTION EVENT MEDIA 3 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN EVENT MEDIA PRODUCTION 3)

Modul: 221316 Studioproduktion Event Media 3 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Ursula Drees
ECTS-min./max.: 16/16

Lehrveranstaltung: 15 Termine zu je 6 SWS = 67,5 Zeitstunden
Konzeptentwicklung nach Exposé: 80 Zeitstunden
Produktionsvorbereitung: 40 Zeitstunden
Produktion: 100 Zeitstunden

Workload: Postproduktion: 60 Zeitstunden
Praktische Einfiihrung Projektionstechnik und Bihne (Ergéanzendes Seminar zur
Einfihrung in das Equipment der HdM): 4 Termine zu je 5 Zeitstunden = 20
Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 367,5 Zeitstunden
Modulprifung: SP

Formale
7 Facher Prifung
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Eine wichtige Informationsquelle zu Event Media ist der Blog:

http:/lwww.eventmedia-produktion.de

Die jeweils laufende Produktion wird im blog beschrieben. Unter "showroom"
koénnen die letzten Produktionen angesehen werden. Unter https://vimeo.com
/user51329488/videos sehen sie Videozusammenschnitte und Making off der

letzten Produktionen.

Die Studioproduktion EventMedia hat zum Ziel, interaktive mediale

Erlebnisraume zu schaffen.

Diese Raume sind real und sinnlich erfahrbar, es sind begehbare Bilder, sie
erzahlen eine Geschichte. Die unterschiedlichsten Medien wie z.B. Video, Ton,
Grafik, Fotografie, Animationen, interaktiven Bildschirmanwendungen helfen
eine Welt zu erschaffen, die der Besucher dialogisch erfahren und erleben

kann.

Zu einem gewahlten Thema wird in einem Semester eine bestehende im
vorgegangen Semester erarbeitete Konzeption verfeinert, produziert und
prasentiert. Die einzelnen technischen und organisatorischen Arbeitsbereiche
sind: Sponsoring, Projektmanagement, Fotografie, Grafik, Bildbearbeitung /
Postproduktion, Video und Videoschnitt, Tonproduktion, Vernetzung und
Programmierung, interaktive Auslosung von Mediensystemen, Blihnenbau /

Installation, Inszenierung.

Zu Medianight wird in der Spielwiese, einem gut 100 gm grossen Areal im
Untergeschoss unserer Hochschule ein medialer, begehbarer, interaktiver

MedienEvent prasentiert.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 30 %
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

Studioproduktion Event Media 3
221316a - 6 16
(T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FILM SEMINAR

(FILMMAKING TECHNIQUES AND TECHNOLOGY )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221320 Film Seminar (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Stefan Grandinetti
3/3

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 1,5 Zeitstunden = 22,5 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 2 Tage zu je 8 Stunden = 16 Zeitstunden Workload =

61 Zeitstunden
RE

Zulassungsvoraussetzung der Lehrveranstaltung ist die parallele Teilnahme

an der Studioproduktion Film1, 2 oder 3 (221321a, 221322a, 221323a)

Entwicklung eines Drehbuches fir einen Kurzfilm nach einem eigenen
Exposé oder einer Vorlage der Dozenten

Planung, Vorbereitung und Herstellung eines Kurzfilms mit Konzeptionen der
Fotografie, des Sounddesigns und der Bildmontage fir das Kino

Teamarbeit als Grundlage der Filmproduktion



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 40 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221320a Film Seminar

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

S

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL STUDIOPRODUKTION FILM 1 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN FILM PRODUCTION 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221324 Studioproduktion Film 1 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Stefan Grandinetti
16/ 16
16 ECTS = 480 Zeitstunden

SP

Bestandene Medientechnikprifung "6-Facherprifung”

Entwicklung eines Drehbuches fir einen Kurzfilm nach einem eigenen
Exposé oder einer Vorlage der Dozenten

Planung, Vorbereitung und Herstellung eines Kurzfilms mit Konzeptionen der
Fotografie, des Sounddesigns und der Bildmontage fur das Kino

Teamarbeit als Grundlage der Filmproduktion



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221324a Studioproduktion Film 1 (T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform

- 6 16



MODUL STUDIOPRODUKTION FILM 2 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN FILM PRODUCTION 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221325 Studioproduktion Film 2 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Stefan Grandinetti
16/ 16
16 ECTS = 480 Zeitstunden

SP

Entwicklung eines Drehbuches fir einen Kurzfilm nach einem eigenen Exposé
oder einer Vorlage der Dozenten

Planung, Vorbereitung und Herstellung eines Kurzfilms mit Konzeptionen der
Fotografie, des Sounddesigns und der Bildmontage fir das Kino

Teamarbeit als Grundlage der Filmproduktion



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

221325a Studioproduktion Film 2 (T+G) - 6 16

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIOPRODUKTION FILM 3 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN FILM PRODUCTION 3)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221326 Studioproduktion Film 3 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Stefan Grandinetti
16/ 16
16 ECTS = 480 Zeitstunden

SP

Entwicklung eines Drehbuches fir einen Kurzfilm nach einem eigenen Exposé
oder einer Vorlage der Dozenten

Planung, Vorbereitung und Herstellung eines Kurzfilms mit Konzeptionen der
Fotografie, des Sounddesigns und der Bildmontage fir das Kino

Teamarbeit als Grundlage der Filmproduktion



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221326a Studioproduktion Film 3 (T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS

- 6 16

Priifungsform



MODUL FERNSEHEN SEMINAR

(TELEVISION SEMINAR))

Modul: 221330 Fernsehen Seminar (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Jan Frohlich
ECTS-min./max.: 3/3

Seminar: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden Vor- bzw. Nachbereitung: 15
Workload: Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden Prifungsvorbereitung: 9 Tage zu je 5

Zeitstunden = 45 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 90 Zeitstunden
Modulprifung: RE
Kompetenzprofil

Tief gehendes Verstandnis fir komplexe technische Lésungen in der
Lernergebnisse:
Fernsehtechnik.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221330a Fernsehen Seminar

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL STUDIOPRODUKTION FERNSEHEN 1 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN TVIVIDEO PRODUCTION 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221334 Studioproduktion Fernsehen 1 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Jan Frohlich
16/ 16

16ECTS = 400h

60h Abstimmung und Organisation

60h Training aller Positionen im TV-Studio

60h Intensivtraining der in der Live-Sendung bekleideten Position

80h Wahlweise Konzeption, Gestaltung oder Technische Planung der Sendung
100h Erstellung von Einspielern und Beitragen

40h Durchfuhrung der Sendung
SP

Spezielles Zulassungsverfahren. Siehe: https://www.hdm-stuttgart.de

/am/studium/studioproduktionen/intranet/studioproduktion/vergabeverfahren

Die Studierenden lernen alle Positionen einer Live-Sendung kennen und
vertiefen ihre Fertigkeiten an einer Position die sie wahrend der Sendung inne
haben. Die gesamte Sendung wird von den Studierenden inhaltlich,
gestalterisch und technisch eigensténdig konzipiert. Die Betreuer helfen den
Studierenden die Konzepte so umzusetzen, dass die im Rahmen der
technischen Mdglichkeiten an der Hochschule gefahrlos und erfolgreich

umgesetzt werden kénnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

Studioproduktion Fernsehen 1
221334a - 6 16
(T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIOPRODUKTION FERNSEHEN 2 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN TVIVIDEO PRODUCTION 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221335 Studioproduktion Fernsehen 2 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Jan Frohlich
16/ 16

16ECTS = 400h

60h Abstimmung und Organisation

60h Training aller Positionen im TV-Studio

60h Intensivtraining der in der Live-Sendung bekleideten Position

80h Wahlweise Konzeption, Gestaltung oder Technische Planung der Sendung
100h Erstellung von Einspielern und Beitragen

40h Durchfuhrung der Sendung
SP

Spezielles Zulassungsverfahren. Siehe: https://www.hdm-stuttgart.de

/am/studium/studioproduktionen/intranet/studioproduktion/vergabeverfahren

Die Studierenden lernen alle Positionen einer Live-Sendung kennen und
vertiefen ihre Fertigkeiten an einer Position die sie wahrend der Sendung inne
haben. Die gesamte Sendung wird von den Studierenden inhaltlich,
gestalterisch und technisch eigensténdig konzipiert. Die Betreuer helfen den
Studierenden die Konzepte so umzusetzen, dass die im Rahmen der
technischen Mdglichkeiten an der Hochschule gefahrlos und erfolgreich

umgesetzt werden kénnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

Studioproduktion Fernsehen 2
221335a - 6 16
(T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIOPRODUKTION FERNSEHEN 3 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN TVIVIDEO PRODUCTION 3)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221336 Studioproduktion Fernsehen 3 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Jan Frohlich
16/ 16

16ECTS = 400h

60h Abstimmung und Organisation

60h Training aller Positionen im TV-Studio

60h Intensivtraining der in der Live-Sendung bekleideten Position

80h Wahlweise Konzeption, Gestaltung oder Technische Planung der Sendung
100h Erstellung von Einspielern und Beitragen

40h Durchfuhrung der Sendung
SP

Spezielles Zulassungsverfahren. Siehe: https://www.hdm-stuttgart.de

/am/studium/studioproduktionen/intranet/studioproduktion/vergabeverfahren

Die Studierenden lernen alle Positionen einer Live-Sendung kennen und
vertiefen ihre Fertigkeiten an einer Position die sie wahrend der Sendung inne
haben. Die gesamte Sendung wird von den Studierenden inhaltlich,
gestalterisch und technisch eigensténdig konzipiert. Die Betreuer helfen den
Studierenden die Konzepte so umzusetzen, dass die im Rahmen der
technischen Mdglichkeiten an der Hochschule gefahrlos und erfolgreich

umgesetzt werden kénnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

Studioproduktion Fernsehen 3
221336a - 6 16
(T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL INTERAKTIVE MEDIEN/FOTOGRAFIE SEMINAR

(INTERACTIVE MEDIA | PHOTOGRAPHY SEMINAR)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221340 Interaktive Medien/Fotografie Seminar (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium)None

Prof. Dr. Johannes Schaugg

3/3

- 14 Termine zu je 2 SWS
=28 SWS

= 21 Zeitstunden

Erarbeitung des Vortrags und der praktischen Ausarbeiten

= 40 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload):

=61 Zeitstunden

RE

Es werden aktuelle Probleme und Techniken der Interaktiven Medien und
Fotografie behandelt. Die Themen werden jeweils beim ersten Termin bekannt

gegeben.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

221340a Interaktive Medien/Fotografie Seminar S 2 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIOPRODUKTION INTERAKTIVE MEDIEN 1 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN INTERACTIVE MEDIA PRODUCTION 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221344 Studioproduktion Interaktive Medien 1 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Simon Wiest
16/ 16

Lehrveranstaltung: 15 Termine zu je 6 SWS = 67,5 Zeitstunden
Produktionszeit: 400 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 467,5 Zeitstunden
SP

Module AVT, MT, SIT
Die Vergabe der Platze erfolgt Gber ein gesondertes, zentrales Verfahren des

Studiengangs.



Die Studierenden kénnen nach erfolgreichem Abschluss einer oder mehrerer
Produktionen aus diesem Modul

¢ Ideen fur interaktive Medien wie beispielsweise Computerspiele,
Webanwendungen, mobile Apps, interaktive Exponate oder Virtual-/
Augmented-Reality-Erfahrungen in der Gruppe vortragen und vermitteln,

¢ Ideen anderer Teilnehmer fir die eigene Arbeit akzeptieren und
weiterentwickeln,

¢ eine Produktion konzipieren und inhaltlich zur Herstellungsreife entwickeln,

¢ sich in die Teamarbeit als entscheidender Grundlage der Studioproduktionen

Lernergebnisse:

einbringen,

¢ kinstlerische Entscheidungen im Team zur Diskussion stellen und
verantworten,

¢ die zur Umsetzung des Konzeptes erforderlichen Techniken erarbeiten und das
erforderliche professionellen Equipment beherrschen,

e den Ablauf einer gesamten Produktion planen und einzelne
Aufgabenstellungen delegieren,

¢ die Kreativitat eines Teams durch eine angemessene Selbstorganisation und

die Ubernahme von Verantwortung starken.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform

Studioproduktion Interaktive Medien
221344a - 6 16
1 (T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIOPRODUKTION INTERAKTIVE MEDIEN 2 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN INTERACTIVE MEDIA PRODUCTION 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221345 Studioproduktion Interaktive Medien 2 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Simon Wiest
16/ 16

Lehrveranstaltung: 15 Termine zu je 6 SWS = 67,5 Zeitstunden
Produktionszeit: 400 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 467,5 Zeitstunden
SP

Module AVT, MT, SIT
Die Vergabe der Platze erfolgt Gber ein gesondertes, zentrales Verfahren des

Studiengangs.



Die Studierenden kénnen nach erfolgreichem Abschluss einer oder mehrerer
Produktionen aus diesem Modul

¢ Ideen fur interaktive Medien wie beispielsweise Computerspiele,
Webanwendungen, mobile Apps, interaktive Exponate oder Virtual-/
Augmented-Reality-Erfahrungen in der Gruppe vortragen und vermitteln,

¢ Ideen anderer Teilnehmer fir die eigene Arbeit akzeptieren und
weiterentwickeln,

¢ eine Produktion konzipieren und inhaltlich zur Herstellungsreife entwickeln,

¢ sich in die Teamarbeit als entscheidender Grundlage der Studioproduktionen

Lernergebnisse:

einbringen,

¢ kinstlerische Entscheidungen im Team zur Diskussion stellen und
verantworten,

¢ die zur Umsetzung des Konzeptes erforderlichen Techniken erarbeiten und das
erforderliche professionellen Equipment beherrschen,

e den Ablauf einer gesamten Produktion planen und einzelne
Aufgabenstellungen delegieren,

¢ die Kreativitat eines Teams durch eine angemessene Selbstorganisation und

die Ubernahme von Verantwortung starken.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform

Studioproduktion Interaktive Medien
221345a - 6 16
2 (T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIOPRODUKTION INTERAKTIVE MEDIEN 3 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN INTERACTIVE MEDIA PRODUCTION 3)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221346 Studioproduktion Interaktive Medien 3 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Simon Wiest
16/ 16

Lehrveranstaltung: 15 Termine zu je 6 SWS = 67,5 Zeitstunden
Produktionszeit: 400 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 467,5 Zeitstunden
SP

Module AVT, MT, SIT
Die Vergabe der Platze erfolgt Gber ein gesondertes, zentrales Verfahren des

Studiengangs.



Die Studierenden kénnen nach erfolgreichem Abschluss einer oder mehrerer
Produktionen aus diesem Modul

¢ Ideen fur interaktive Medien wie beispielsweise Computerspiele,
Webanwendungen, mobile Apps, interaktive Exponate oder Virtual-/
Augmented-Reality-Erfahrungen in der Gruppe vortragen und vermitteln,

¢ Ideen anderer Teilnehmer fir die eigene Arbeit akzeptieren und
weiterentwickeln,

¢ eine Produktion konzipieren und inhaltlich zur Herstellungsreife entwickeln,

¢ sich in die Teamarbeit als entscheidender Grundlage der Studioproduktionen

Lernergebnisse:

einbringen,

¢ kinstlerische Entscheidungen im Team zur Diskussion stellen und
verantworten,

¢ die zur Umsetzung des Konzeptes erforderlichen Techniken erarbeiten und das
erforderliche professionellen Equipment beherrschen,

e den Ablauf einer gesamten Produktion planen und einzelne
Aufgabenstellungen delegieren,

¢ die Kreativitat eines Teams durch eine angemessene Selbstorganisation und

die Ubernahme von Verantwortung starken.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform

Studioproduktion Interaktive Medien
221346a - 6 16
3 (T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL COMPUTERANIMATION SEMINAR

(COMPUTERANIMATION SEMINAR)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221350 Computeranimation Seminar (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Thomas Keppler
3/3

Seminar:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden

Erarbeitung des Vortrags und der schriftlichen Ausarbeitung:
70 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 92,5 Zeitstunden

HA

keine

Nach Besuch der Lehrveranstaltung kdnnen die Studierenden selbstandig einen
wissenschaftlichen Vortrag erarbeiten und halten. Durch die selbstandige
Erarbeitung des Vortrags werden sie befahigt im Bereich der Computergrafik
Lésungswege zu erkennen und zu formulieren sowie deren Ergebnisse zu
interpretieren. Durch das Abhalten des Referats mit anschlie3ender Diskussion

erlangen die Studierenden Vortragserfahrung.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 70 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS

221350a Computeranimation Seminar S 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

ECTS

Priifungsform



MODUL STUDIOPRODUKTION COMPUTERANIMATION 1 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN COMPUTER ANIMATION PRODUCTION 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221354 Studioproduktion Computeranimation 1 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Thomas Keppler
16 /16

Lehrveranstaltung:
15 Termine zu je 6 SWS = 67,5 Zeitstunden
Produktionszeit: 400 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 467,5 Zeitstunden

SP

Module AVT, MT, SIT



Lernergebnisse:

Zentrale Aufgabe der Studioproduktionen ist neben der Wissensvermittlung in
den einzelnen Fachgebieten die Arbeit in Produktionsgruppen (je nach Art der
Produktion in der Gro3e von zwei bis zehn Studierende) und damit verbunden
die Entwicklung von Teamfahigkeit in der Gruppe sowie Selbstorganisation und
Verantwortlichkeit des Einzelnen fur das Projekt. Durch die 6ffentliche
Vorstellung ihrer Produktion entwickeln die Teilnehmer die erforderliche
Prasentationserfahrung; abschlielRende Diskussionen der Resultate férdern
neben der besseren Einschatzung der Produktionen auch ein selbstkritisches
Verhaltnis zur eigenen Produktivitét.

In den einzelnen Studioproduktionen geht es vornehmlich darum, die bereits
bestehenden Kenntnisse technischer und gestalterischer Grundlagen auf die
aktuellen Problemstellungen des jeweiligen Projektes anzuwenden, aus diesem
methodischen Ansatz ein tragfahiges gemeinsames Projekt zu entwickeln und
dies anschlieRend auch gemeinsam zu realisieren. Die einzelnen
Studioproduktionen arbeiten dabei in den unterschiedlichen Medienbereichen
Tonaufnahme, Musikaufnahme, Komposition, Drehbucherstellung,
Filmfotografie, digitale Fotografie, Videografie, Bildgestaltung, Licht,
Schauspielfiihrung, Event und Installation, Computeranimation, Grafik,
Interaktive Medien und Bildmontage. In allen Studioproduktionen stellt dabei die
erfolgreiche Synthese von medientechnischen und gestalterischen
Kompetenzen den Prifstein fir das Gelingen der Produktion dar.

Die Studierenden werden nach erfolgreichem Abschluss einer oder mehrerer
Produktionen aus diesem Modul

Ideen fir die Studioproduktion in der Gruppe vortragen und vermitteln knnen
Ideen anderer Teilnehmer fur die eigene Arbeit akzeptieren und weiterentwickeln
kdnnen

eine Produktion konzipieren und inhaltlich zur Herstellungsreife entwickeln
kdnnen

sich in die Teamarbeit als entscheidender Grundlage der Studioproduktionen

einbringen kdnnen

¢ kinstlerische Entscheidungen im Team zur Diskussion stellen und verantworten

¢ die zur Umsetzung des Konzeptes erforderlichen Techniken erarbeiten und die

Verwendung professionellen Equipments beherrschen

¢ den Ablauf einer gesamten Produktion planen und einzelne Aufgabenstellungen

delegieren kdnnen



¢ die Kreativitat eines Teams durch eine angemessene Selbstorganisation und die

Ubernahme von Verantwortung starken kénnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

Studioproduktion Computeranimation
221354a
1 (T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform



MODUL STUDIOPRODUKTION COMPUTERANIMATION 2 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN COMPUTER ANIMATION PRODUCTION 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221355 Studioproduktion Computeranimation 2 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Thomas Keppler
16 /16

Lehrveranstaltung:
15 Termine zu je 6 SWS = 67,5 Zeitstunden
Produktionszeit: 400 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 467,5 Zeitstunden

SP

Module AVT, MT, SIT



Lernergebnisse:

Zentrale Aufgabe der Studioproduktionen ist neben der Wissensvermittlung in
den einzelnen Fachgebieten die Arbeit in Produktionsgruppen (je nach Art der
Produktion in der Gro3e von zwei bis zehn Studierende) und damit verbunden
die Entwicklung von Teamfahigkeit in der Gruppe sowie Selbstorganisation und
Verantwortlichkeit des Einzelnen fur das Projekt. Durch die 6ffentliche
Vorstellung ihrer Produktion entwickeln die Teilnehmer die erforderliche
Prasentationserfahrung; abschlielRende Diskussionen der Resultate férdern
neben der besseren Einschatzung der Produktionen auch ein selbstkritisches
Verhaltnis zur eigenen Produktivitét.

In den einzelnen Studioproduktionen geht es vornehmlich darum, die bereits
bestehenden Kenntnisse technischer und gestalterischer Grundlagen auf die
aktuellen Problemstellungen des jeweiligen Projektes anzuwenden, aus diesem
methodischen Ansatz ein tragfahiges gemeinsames Projekt zu entwickeln und
dies anschlieRend auch gemeinsam zu realisieren. Die einzelnen
Studioproduktionen arbeiten dabei in den unterschiedlichen Medienbereichen
Tonaufnahme, Musikaufnahme, Komposition, Drehbucherstellung,
Filmfotografie, digitale Fotografie, Videografie, Bildgestaltung, Licht,
Schauspielfiihrung, Event und Installation, Computeranimation, Grafik,
Interaktive Medien und Bildmontage. In allen Studioproduktionen stellt dabei die
erfolgreiche Synthese von medientechnischen und gestalterischen
Kompetenzen den Prifstein fir das Gelingen der Produktion dar.

Die Studierenden werden nach erfolgreichem Abschluss einer oder mehrerer
Produktionen aus diesem Modul

Ideen fir die Studioproduktion in der Gruppe vortragen und vermitteln knnen
Ideen anderer Teilnehmer fur die eigene Arbeit akzeptieren und weiterentwickeln
kdnnen

eine Produktion konzipieren und inhaltlich zur Herstellungsreife entwickeln
kdnnen

sich in die Teamarbeit als entscheidender Grundlage der Studioproduktionen

einbringen kdnnen

¢ kinstlerische Entscheidungen im Team zur Diskussion stellen und verantworten

¢ die zur Umsetzung des Konzeptes erforderlichen Techniken erarbeiten und die

Verwendung professionellen Equipments beherrschen

¢ den Ablauf einer gesamten Produktion planen und einzelne Aufgabenstellungen

delegieren kdnnen



¢ die Kreativitat eines Teams durch eine angemessene Selbstorganisation und die

Ubernahme von Verantwortung starken kénnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

Studioproduktion Computeranimation
221355a
2 (T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform



MODUL STUDIOPRODUKTION COMPUTERANIMATION 3 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN COMPUTER ANIMATION PRODUCTION 3)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

221356 Studioproduktion Computeranimation 3 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Dr. Thomas Keppler
16 /16

Lehrveranstaltung:
15 Termine zu je 6 SWS = 67,5 Zeitstunden
Produktionszeit: 400 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 467,5 Zeitstunden

SP

Module AVT, MT, SIT



Lernergebnisse:

Zentrale Aufgabe der Studioproduktionen ist neben der Wissensvermittlung in
den einzelnen Fachgebieten die Arbeit in Produktionsgruppen (je nach Art der
Produktion in der Gro3e von zwei bis zehn Studierende) und damit verbunden
die Entwicklung von Teamfahigkeit in der Gruppe sowie Selbstorganisation und
Verantwortlichkeit des Einzelnen fur das Projekt. Durch die 6ffentliche
Vorstellung ihrer Produktion entwickeln die Teilnehmer die erforderliche
Prasentationserfahrung; abschlielRende Diskussionen der Resultate férdern
neben der besseren Einschatzung der Produktionen auch ein selbstkritisches
Verhaltnis zur eigenen Produktivitét.

In den einzelnen Studioproduktionen geht es vornehmlich darum, die bereits
bestehenden Kenntnisse technischer und gestalterischer Grundlagen auf die
aktuellen Problemstellungen des jeweiligen Projektes anzuwenden, aus diesem
methodischen Ansatz ein tragfahiges gemeinsames Projekt zu entwickeln und
dies anschlieRend auch gemeinsam zu realisieren. Die einzelnen
Studioproduktionen arbeiten dabei in den unterschiedlichen Medienbereichen
Tonaufnahme, Musikaufnahme, Komposition, Drehbucherstellung,
Filmfotografie, digitale Fotografie, Videografie, Bildgestaltung, Licht,
Schauspielfiihrung, Event und Installation, Computeranimation, Grafik,
Interaktive Medien und Bildmontage. In allen Studioproduktionen stellt dabei die
erfolgreiche Synthese von medientechnischen und gestalterischen
Kompetenzen den Prifstein fir das Gelingen der Produktion dar.

Die Studierenden werden nach erfolgreichem Abschluss einer oder mehrerer
Produktionen aus diesem Modul

Ideen fir die Studioproduktion in der Gruppe vortragen und vermitteln knnen
Ideen anderer Teilnehmer fur die eigene Arbeit akzeptieren und weiterentwickeln
kdnnen

eine Produktion konzipieren und inhaltlich zur Herstellungsreife entwickeln
kdnnen

sich in die Teamarbeit als entscheidender Grundlage der Studioproduktionen

einbringen kdnnen

¢ kinstlerische Entscheidungen im Team zur Diskussion stellen und verantworten

¢ die zur Umsetzung des Konzeptes erforderlichen Techniken erarbeiten und die

Verwendung professionellen Equipments beherrschen

¢ den Ablauf einer gesamten Produktion planen und einzelne Aufgabenstellungen

delegieren kdnnen



¢ die Kreativitat eines Teams durch eine angemessene Selbstorganisation und die

Ubernahme von Verantwortung starken kénnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

Studioproduktion Computeranimation
221356a
3 (T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform



MODUL INTERNET SEMINAR

(INTERNET SEMINAR )

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221360 Internet Seminar (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Michael Felten
3/3

Seminar: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden Erarbeitung des Vortrags
und der schriftlichen Ausarbeitung: 70 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand

(Workload) = 92,5 Zeitstunden

RE

keine

Die Teilnehmer haben nach der Lehrveranstaltung einen Uberblick tiber das
jeweilige Thema des Semesters. Ein Teilgebiet haben Sie selber erarbeitet. Sie
koénnen selbstandig einen wissenschaftlich technischen Vortrag erarbeiten und
halten. Sie sind in der Lage einen wissenschaftlich technischen Artikel Gber das
Vortragsthema zu schreiben. Sie kénnen den geschriebenen Artikel fiir die

Publikation in einer wissenschaftlichen Zeitschrift vorbereiten.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221360a Internet Seminar

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL STUDIOPRODUKTION INTERNET 1 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN INTERNET PRODUCTION 1)

Modul: 221364 Studioproduktion Internet 1 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Felten
ECTS-min./max.: 16/16

Modulprifung: SP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221364a Studioproduktion Internet 1 (T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priufungsform

- 6 16



MODUL STUDIOPRODUKTION INTERNET 2 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN INTERNET PRODUCTION 2)

Modul: 221365 Studioproduktion Internet 2 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Felten
ECTS-min./max.: 16/16

Modulprifung: SP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221365a Studioproduktion Internet 2 (T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priufungsform

- 6 16



MODUL STUDIOPRODUKTION INTERNET 3 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN INTERNET PRODUCTION 3)

Modul: 221366 Studioproduktion Internet 3 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Felten
ECTS-min./max.: 16/16

Modulprifung: SP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

221366a Studioproduktion Internet 3 (T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priufungsform

- 6 16



MODUL VISUAL EFFECTS SEMINAR

(VISUAL EFFECTS SEMINAR)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221370 Visual Effects Seminar (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Katja Schmid
3/3

Seminar-Préasenzzeit: 15 x 2 SWS = 22,5 Stunden
Erarbeitung des Vortrages und der schriftlichen Ausarbeitung: 70 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 92,5
RE

Teilnahme an der Studioproduktion Visual Effects 41308 oder 41305
Studioproduktion Computeranimation, erfolgreicher Abschluss des

Grundstudiums, Teilnahmebeschrankung auf max. 20 Teilnehmerinnen

Die Teilnehmer sind in der Lage, komplexe Zusammenhange der
VFX-Gestaltung, VFX-Technik und VFX-Produktion verstandlich und strukturiert
der Offentlichkeit vorzustellen. Die Studierenden sind fahig, ihre eigene
Produktion kritisch zu reflektieren und vor Publikum zu prasentieren. Sie haben
eine hohe Bildkompetenz entwickelt und kommunizieren auf professionellem
Niveau im Team und vor Publikum. Durch die entstandene schriftliche
Dokumentation werden wissenschattliche Arbeitstechniken und

Kommunikationsmethoden trainiert und verbessert.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 40 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221370a Visual Effects Seminar S 2 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIOPRODUKTION VISUAL EFFECTS 1 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN VISUAL EFFECTS 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221374 Studioproduktion Visual Effects 1 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Katja Schmid
16/16

90 LE Prasenzmeetings
70 LE Workshops, trainings, tutorials
280 LE eigenstéandige Projektarbeit im Team

40 LE Auswertung, Feedback, interne und 6ffentliche Prasentation

SP

bestandene 6-Facherprifung

Vertiefung der theoretischen Kenntnisse in Filmgestaltung und Visual Effects
Vertiefung und Erweiterung der praktischen Fahigkeiten in den Bereich Dreh,
Visual Effects, Postproduktion Festigung bereits vorhandener praktischer
Kenntnisse und Fahigkeiten fir komplexe Teamprozesse, Entwicklung von
Leadership-Skills Teamfahigkeit, Motivation, Lernbereitschaft, Realistische
Selbsteinschatzung, Kritikféahigkeit, Vertrauen, Resilienz,

Personlichkeitsentwicklung, Berufliche Orientierung



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

Studioproduktion Visual Effects 1
221374a - 6 16
(T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIOPRODUKTION VISUAL EFFECTS 2 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN VISUAL EFFECTS 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221375 Studioproduktion Visual Effects 2 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Katja Schmid
16/16

90 LE Prasenzmeetings 70 LE Workshops, trainings, tutorials 280 LE
eigenstandige Projektarbeit im Team 40 LE Auswertung, Feedback, interne und

offentliche Prasentation

SP

bestandene 6-Facherprifung

Vertiefung der theoretischen Kenntnisse in Filmgestaltung und Visual Effects
Vertiefung und Erweiterung der praktischen Fahigkeiten in den Bereich Dreh,
Visual Effects, Postproduktion Festigung bereits vorhandener praktischer
Kenntnisse und Fahigkeiten fir komplexe Teamprozesse, Entwicklung von
Leadership-Skills Teamfahigkeit, Motivation, Lernbereitschaft, Realistische
Selbsteinschatzung, Kritikfahigkeit, Vertrauen, Resilienz,

Personlichkeitsentwicklung, Berufliche Orientierung



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

Studioproduktion Visual Effects
221375a - 6 16
(T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL STUDIOPRODUKTION VISUAL EFFECTS 3 (T+G)

(PRACTICAL PROJECT IN VISUAL EFFECTS 3)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221376 Studioproduktion Visual Effects 3 (T+G) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Katja Schmid
16/16

90 LE Prasenzmeetings 70 LE Workshops, trainings, tutorials 280 LE
eigenstandige Projektarbeit im Team 40 LE Auswertung, Feedback, interne und

offentliche Prasentation

SP

bestandene 6-Facherprifung

Vertiefung der theoretischen Kenntnisse in Filmgestaltung und Visual Effects
Vertiefung und Erweiterung der praktischen Fahigkeiten in den Bereich Dreh,
Visual Effects, Postproduktion Festigung bereits vorhandener praktischer
Kenntnisse und Fahigkeiten fir komplexe Teamprozesse, Entwicklung von
Leadership-Skills Teamfahigkeit, Motivation, Lernbereitschaft, Realistische
Selbsteinschatzung, Kritikfahigkeit, Vertrauen, Resilienz,

Personlichkeitsentwicklung, Berufliche Orientierung



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

Studioproduktion Visual Effects 3
221376a - 6 16
(T+G)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MEDIENWISSENSCHAFT

(MEDIA STUDIES)

Modul:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221400 Medienwissenschaft (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

4/4

Présenzeit: 15 Vorlesungen zu je 4 SWS = 45 Stunden
Vor- bzw. Nachbereitung: 15 x 2 Arbeitsstunden = 30 Stunden
Prufungsleistung erbringen: 45 Stunden

Gesamter Zeitaufwand: 120 Stunden

RE

Nach erfolgreichem Abschluss der Lehrveranstaltung werden die Studierenden:
zentrale theoretische und historiographische Ansatze zu den &sthetischen,
institutionellen und wirtschaftlichen, historischen und inhaltlichen Aspekten der
audiovisuellen Medien kennen und anwenden kénnen,

sich mit einem exemplarischen Teilgebiet der Medien intensiv auseinandergesetzt
haben,

die Analyse konkreter Medienprodukte beherrschen und in Zusammenhang mit
Ubergreifenden theoretischen oder historischen Fragen durchfiihren kénnen,
Techniken des wissenschatftlichen Arbeitens praktisch beherrschen,

Vortragserfahrung gewonnen haben.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit
Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221400a Medienwissenschaft S 4 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL MEDIENPOLITIK

(MEDIA POLITICS)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221401 Medienpolitik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Hannes Stohr
2/2

Prasenzeit:

15 Vorlesungen zu je 2 SWS = 22,5 Stunden

Vor- bzw. Nachbereitung: 15 x 1,5 Arbeitsstunden = 22,5 Stunden
Prifungsleistung erbringen: 15 Stunden

Gesamter Zeitaufwand: 60 Stunden

RE

Keine

Nach erfolgreichem Abschluss der Lehrveranstaltung werden die Studierenden:
einen Uberblick tiber die wesentlichen Bestimmungen der Medienpolitik und ihre
soziale, kulturelle und wirtschaftliche Auswirkungen haben, sich mit zentralen
medienpolitischen Fragen wie Meinungsfreiheit und -vielfalt, Jugendschutz,
ethische Fragen, Konzentrationskontrolle, Boulevardisierung, Gewaltdarstellung
und Globalisierung in den Medien kritisch auseinandersetzen kdnnen, die
Wecheselwirkung von Politik und Medien verstehen, die rechtliche Basis fur die
Regulierung von Rundfunk und Online-Medien verstehen und die Auswirkungen
auf die Arbeit in diesen Medien kennen, Techniken des wissenschaftlichen
Arbeitens anwenden kénnen Ergebnisse einer Recherche miindlich

prasentieren und verschriftlichen kénnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221401a Medienpolitik

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL MEDIENGESCHICHTE

(MEDIA HISTORY)

Modul:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221402 Mediengeschichte (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

212

Prasenzeit: 15 Vorlesungen zu je 2 SWS = 22,5 Stunden
Vor- bzw. Nachbereitung: 15 x 1,5 Arbeitsstunden = 22,5 Stunden
Klausurvorbereitung: 15 Stunden

Gesamter Zeitaufwand: 60 Stunden

KL, 60 Min

Nach erfolgreichem Abschluss der Lehrveranstaltung werden die Studierenden:
einen fundierten Einblick in die Entwicklung der audiovisuellen Medien am Beispiel
eines Mediums, einer Periode, einer stilistischen Bewegung o.a. besitzen,

zentrale Werke der Mediengeschichte in ihrer historischen und kulturellen Bedeutung

kennen und einschatzen konnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 100 %
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221402a Mediengeschichte

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL FILMGESCHICHTE

(FILM HISTORY )

Modul: 221403 Filmgeschichte (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Hannes Stohr
ECTS-min./max.: 414

DEUTSCH:

Prasenzeit:

15 Vorlesungen zu je 2 SWS = 30 Stunden
Vor- bzw. Nachbereitung: 15 x 1 Arbeitsstunde = 15 Stunden
Prifungsleistung erbringen: 15 Stunden
Gesamter Zeitaufwand: 60 Stunden
Workload:
ENGLISH:
Presence time:
15 lectures of 2 SWS each = 30 hours
Preparation and follow-up: 15 x 1 working hour = 15 hours

Performing an examination: 15 hours

Total time required: 60 hours
Modulprifung: ST

Alle Studierenden der HdM, 3-7 Semester kdnnen teilnehmen
Knowledge of written and spoken English is required.
This course is part of the INTERNATIONAL STORYTELLING MINOR.
Formale Lecturer is RITA LENGYEL.
Zulassungsvoraussetzungen:  Teaching language is: German and English.
A complete list of literature will be given in class.
Please enlist on Moodle Page.

NOTE: Currently this course is only given in winter term.

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

Deutsch:

Der Kurs bietet eine Reise durch die Filmgeschichte, startet ca. ab der Mitte des
20 Jahrhunderts mit dem italienischen Neorealismus behandelt ausgewahlte
Epochen, Filme und Filmemacher*innen. Studierende halten ein Referat tGiber
ein selbst ausgewahltes Thema und geben als finale Prifungsleistung die
schriftliche Ausarbeitung des Referatsthemas ab (Siehe Prufungsleistung im
Moodle Kurs.

Die Studierenden lernen Filme, Filmstile und Filmepochen einzuordnen und
Filmkulturen anderer Lander kennen. Die Studierenden sammeln Erfahrung in
der Kommunikation in internationalen Teams.

English:

The course offers a journey through film history starting in the middle of the 20th
century from Italian neorealism onwards touching selected epochs, films and
filmmakers. Students give a presentation on a topic they have chosen and
submit the written elaboration of the presentation topic as the final examination
(see Moodle course).

The students learn to classify films, film styles, film epochs and gain
understanding of other film cultures. They learn how to co-operate and to
communicate in an international student team.

Knowledge of written and spoken English is required.

This course is part of the INTERNATIONAL STORYTELLING MINOR.
Lecturer is RITA LENGYEL.

Teaching language is: German and English.

A complete list of literature will be given in class.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 40 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221403a Filmgeschichte

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL PROJEKT 1

(PROJECT 1)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221411 Projekt 1 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Boris Michalski
2/2

Praktische Arbeit:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Prifungsleistung:

37,5 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 61 Zeitstunden
HA

Als Projekt im Sinne der Studienprifungsordnung (SPO) mit entsprechenden
ECTS gelten Veranstaltungen, die von Dozent/inn/en angeboten und geleitet
werden und die von diesen Dozent/inn/en zuvor im Fakultéatsrat angemeldet
wurden. (Mitunter umgangssprachlich als Projekt bezeichnete studentische
Vorhaben zahlen nicht dazu.)

Die SPO bietet jedem Studierenden die Mdglichkeit, im Laufe seines Studiums
an bis zu drei Projekten teilzunehmen (entsprechend sind dafir drei

EDV-Nummern vorgesehen).

Die Studierenden gewinnen Erkenntnisse zu praxisbezogener Arbeit aus den

Bereichen Inhalt, Gestaltung, Technik oder Wirtschatft.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:
Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221411a Projekt 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL PROJEKT 2

(PROJECT 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221412 Projekt 2 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Boris Michalski
2/2

Praktische Arbeit:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Prifungsleistung:

37,5 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 61 Zeitstunden
HA

Als Projekt im Sinne der Studienprifungsordnung (SPO) mit entsprechenden
ECTS gelten Veranstaltungen, die von Dozent/inn/en angeboten und geleitet
werden und die von diesen Dozent/inn/en zuvor im Fakultéatsrat angemeldet
wurden. (Mitunter umgangssprachlich als Projekt bezeichnete studentische
Vorhaben zahlen nicht dazu.)

Die SPO bietet jedem Studierenden die Mdglichkeit, im Laufe seines Studiums
an bis zu drei Projekten teilzunehmen (entsprechend sind dafir drei

EDV-Nummern vorgesehen).

Die Studierenden gewinnen Erkenntnisse zu praxisbezogener Arbeit im Bereich

Produktionstechnik.
The project FACTS of Prof. Stuart Marlow gives the studenst the opportunity of
researching, writing of producing additional doumentary material to be

presented as independent project work or as extra material for documentary

work completed in another course



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:
Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221412a Projekt 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform

HA*



MODUL PROJEKT 3

(PROJECT 3)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Prufungsvorleistung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221413 Projekt 3 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Boris Michalski
2/2

Praktische Arbeit:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Prifungsleistung:

37,5 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 61 Zeitstunden
HA

Als Projekt im Sinne der Studienprifungsordnung (SPO) mit entsprechenden
ECTS gelten Veranstaltungen, die von Dozent/inn/en angeboten und geleitet
werden und die von diesen Dozent/inn/en zuvor im Fakultéatsrat angemeldet
wurden. (Mitunter umgangssprachlich als Projekt bezeichnete studentische
Vorhaben zahlen nicht dazu.)

Die SPO bietet jedem Studierenden die Mdglichkeit, im Laufe seines Studiums
an bis zu drei Projekten teilzunehmen (entsprechend sind dafir drei

EDV-Nummern vorgesehen).

Anmeldung unter 221413

Die Studierenden gewinnen Erkenntnisse zu praxisbezogener Arbeit im Bereich

Produktionstechnik.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:
Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221413a Projekt 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform

HA*



MODUL FORSCHUNGSPROJEKT

(RESEARCH PROJECT)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221414 Forschungsprojekt (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. rer. nat. Bernhard Eberhardt
2/2

Vorlesung/Besprechung

15 Termine zu je 2 SWS = 22 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22 Zeitstunden
Prasentation/Implementierung

4 Tage zu je 4 Zeitstunden = 16 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand/Workload

60 Zeitstunden

HA

In dieser Lehrveranstaltung sind die folgenden Lernziele anzusetzen:

die Studierenden kennen Anséatze und Methoden der aktuellen Forschung

die Studierenden sind fahig, Forschungsfragen zu formulieren und entlang
bestimmter Kriterien zu beurteilen

die Studierenden entdecken interdisziplinare Zusammenhange und
Einsetzbarkeit des erworbenen Wissens

die Studierenden sind fahig, komplexe Zusammenhange zu verstehen und zu
vermitteln

die Studierenden erwerben eine hohe Schreib- und Prasentationskompetenz
und schliesslich vertiefen die Studierenden ihre Kenntnisse insbesondere in der

englischen Literatur



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 60 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

Das Forschungsprojekt bedarf der Zustimmung des Forschungsausschusses
Bemerkung:
der Fakultat Electronic Media, VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

221414a Forschungsprojekt P 2 2 HA

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL BACHELOR-TUTORIUM 2

(BACHELOR TUTORIAL 2)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221415 Bachelor-Tutorium 2 (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Thomas Keppler
212

Lehrveranstaltung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- bzw. Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 67,5 Zeitstunden

LU

keine

Nach Besuch der Lehrveranstaltung kénnen die Studierenden unter Anleitung
eines Dozenten praktische Arbeiten im Bereich der Studioproduktionen als
studentische Hilfskrafte betreuen. Durch die Vorbereitung auf die
Lehrveranstaltung werden die Studierenden beféhigt ihr Wissen zu formulieren.
Durch die Anleitung anderer Studierender erlangen die Teilnehmer

Lehrerfahrung.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit X
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:
Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art

221415a Bachelor-Tutorium 2 P

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

SWS

ECTS

Prifungsform

LU



MODUL BACHELOR-KOLLOQUIUM

(BACHELOR COLLOQUIUM)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221416 Bachelor-Kolloquium (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Johannes Schaugg
212

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden Erarbeitung des Vortrags und der
schriftlichen Ausarbeitung: 40 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 62,5

Zeitstunden

RE

Der Dozent gibt eine Anleitung zum Planen und Abfassen von Abschlussarbeiten. Die
Teilnehmer stellen ihre Plane, Projekte oder Arbeiten sowie deren Entwicklung vor.
Teilnehmer und Dozent diskutieren tber die Arbeiten. Es ist also ein Forum, in dem
sich die Teilnehmer gemeinsam mit dem Dozenten austauschen.

Die Teilnehmer prasentieren ihre Abschlussarbeiten oder den aktuellen Stand ihrer

Arbeit im Rahmen eines Vortrags von 30-60 Minuten.

Die Anleitung zum Planen und abfassen von Abschlussarbeiten umfasst verschiedene
Bereiche: An Beispielen werden Gliederungen fiir unterschiedliche Typen von Arbeiten
vorgestellt (rein theoretische, rein praktische, Mischformen). Mdgliche
Vorgehensweisen beim Erstellen einer Abschlussarbeit werden vorgestellt
(Literaturrecherche, Materialsammlungen, Dokumentation des Arbeitsfortschritts,
Formulierung der Arbeit). Auf mogliche Fehlerquellen wird hingewiesen. Verschiedene
Texteditoren zur Abfassung der Arbeit werden vorgestellt und verglichen. Aktuelle

Fragestellungen aus Forschung und Entwicklung werden angesprochen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

221416a Bachelor-Kolloquium P 2 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL GUEST LECTURE STUDIES 1

Modul: 221418 Guest Lecture Studies 1 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Hannes Stohr
ECTS-min./max.: 1/1

Modulprifung: PP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

fur:
Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221418a Guest Lecture Studies 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priufungsform



MODUL GUEST LECTURE STUDIES 2

Modul: 221419 Guest Lecture Studies 2 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Hannes Stohr
ECTS-min./max.: 1/1

Modulprifung: PP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

fur:
Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221419a Guest Lecture Studies 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priufungsform



MODUL GUEST LECTURE STUDIES 3

Modul: 221420 Guest Lecture Studies 3 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Hannes Stohr
ECTS-min./max.: 1/1

Modulprifung: PP



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

fur:
Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

221420a Guest Lecture Studies 3

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priufungsform



MODUL STUDIENLEISTUNGEN AUS DEM AUSLAND UNBENOTET

Modul: 221421 Studienleistungen aus dem Ausland unbenotet (Wahlpflichtmodul

im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Boris Michalski

Modulprifung:



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

Studienleistungen aus dem Ausland
221421a
unbenotet

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform



MODUL STUDIENLEISTUNG AUS DEM AUSLAND (BENOTET)

Modul: 221422 Studienleistung aus dem Ausland (benotet) (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Boris Michalski

Modulprifung:



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

Studienleistungen aus dem Ausland
221422a
(benotet)

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL UNTERNEHMENSGRUNDUNG 2 - GRUNDLAGEN

(ENTREPRENEURSHIP 2 - FOUNDATION)

Modul: 221504 Unternehmensgriindung 2 - Grundlagen (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Boris Michalski
ECTS-min./max.: 414

Vorlesungen/Gruppentreffen: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- und

Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Erstellen der

Workload:
Prifungsleistung: 4 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 30 Zeitstunden Gesamter
Zeitaufwand (Workload) = 120 Zeitstunden

Modulprifung: ST

Kompetenzprofil

Die Studierenden verfiigen nach erfolgreichen Abschluss der Lehrveranstaltung tber
Grundlagenwissen der Unternehmensgrindung in der Kreativwirtschaft. Teilnehmer
erarbeiten und prasentieren im Team Ideen und Konzepte fir Geschaftsmodelle im
Medienbereich. Dazu erstellen sie Projekt- und Pitch-Packages, diskutieren und
Lernergebnisse:
skizzieren die erforderlichen Prozesse und Methoden zur Vorbereitung und Planung
einer Unternehmensgrindung. Teilnehmer kennen Methoden und Prozesse, um
Geschéaftsideen in Geschaftsmodelle umzusetzen und eine Unternehmensgrindung

mit einem fundierten Businessplan vorzubereiten.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 30 %
Konzeption 50 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

221504a Unternehmensgriindung 2 - Grundlagen - 4 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL UNTERNEHMENSGRUNDUNG 1 - GESCHAFTSIDEEN

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

221506 Unternehmensgriindung 1 - Geschiftsideen (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Prof. Boris Michalski
2/2
2 ECTS

KMP

Das Modul fordert die Fahigkeit der Studierenden, unternehmerisch zu denken und zu
handeln. Die Studierenden entwickeln Kompetenzen, die sie im spateren Berufsleben
als Intrapreneur (innerhalb eines Unternehmens) oder Entrepreneur (im eigenen
Unternehmen) bendtigen. Nach Fertigstellung des Moduls sind die Teilnehmenden in
der Lage, innovative Geschéaftsideen zu entwickeln. Sie kennen einschléagige
Methoden und Instrumente zur Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen und
koénnen diese anwenden. Sie sind in der Lage, Ergebnisse aus Markt- und
Kundenrecherchen zu interpretieren und daraus Schlisse fur eine konkrete
Geschéftsidee zu ziehen. Die Studierenden sind fahig, sich ergebende Aufgaben im
Innovationsprozess arbeitsteilig in organisierten Teams zu Gbernehmen, selbststandig

zu bearbeiten und die Ergebnisse zu prasentieren.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 60 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:
Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform

Unternehmensgriindung 1 -
221506a - 2 2
Geschéftsideen

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL UNTERNEHMENSGRUNDUNG 3 - FORTGESCHRITTEN

Modul: 221507 Unternehmensgriindung 3 - Fortgeschritten (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Boris Michalski

ECTS-min./max.: 41/4
Workload: 4 ECTS
Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil

Das Modul fordert die Fahigkeit der Studierenden, unternehmerisch zu denken und zu
handeln. Im Rahmen des Moduls entwickeln die Studierenden grundlegende
Kompetenzen, die sie im spateren Berufsleben als Entre- und Intrapreneur bendétigen.
Nach erfolgreicher Bewaltigung des Moduls sind die Teilnehmenden in der Lage, ihr
eigenes Griundungsvorhaben umzusetzen. Sie erarbeiten sich entsprechendes Fach-
Lernergebnisse: und Methodenwissen, um eine anfangliche Geschéftsidee zu einem funktionierenden
Geschaftsmodell auszuarbeiten. Sie sind in der Lage, Expertenwissen aufzunehmen
und daraus Schlusse fur das eigene Grundungsvorhaben zu ziehen.
Die Studierenden sind fahig, sich ergebende Aufgaben im Griindungsprozess
arbeitsteilig in organisierten Teams zu tbernehmen, selbststéndig zu bearbeiten und

die Ergebnisse zu prasentieren.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln X

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

> X X X

Voraussetzung fur

dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:
Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform

221507a Unternehmensgrindung 3 - Fortgeschritten - 4 4

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SCHLUSSELQUALIFIKATION A

(KEY QUALIFICATIONS A)

Modul: 331031 Schlusselqualifikation A (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Andreas Koch
ECTS-min./max.: 1/1

Modulprifung: PA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -
Dieses Modul ist Voraussetzung fur: -
Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL SCHLUSSELQUALIFIKATION B

(KEY QUALIFICATIONS B)

Modul: 331032 Schlusselqualifikation B (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Andreas Koch
ECTS-min./max.: 2/2

Modulprifung: PA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -
Dieses Modul ist Voraussetzung fur: -
Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL FREMDSPRACHE

(FOREIGN LANGUAGE )

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Modulprifung:

331033 Fremdsprache (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Dr. Barbara Garzia-Jansen
2/2

PA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -
Dieses Modul ist Voraussetzung fur: -
Bemerkung: VS

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen



MODUL RECHNERNETZE

(COMPUTER NETWORKS)

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

113220 Rechnernetze (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Roland Kiefer
414

Vorlesung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:

4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload)=122 Zeitstunden

KL, 60 Min

Studierende haben nach erfolgreichem Besuch des Moduls ein praxistaugliches
Grundlagenwissen um die Architektur aktueller IT-Netzwerke.

* Sie verstehen elementare Prinzipien der Rechnerkommunikation

* Sie kennen die Architektur des Internets und Lokaler Netzen und kdnnen
aktuelle Entwicklungen beurteilen

* Sie beherrschen den Umgang mit den wichtigsten TCP/IP-Protokollen in Theorie
und Praxis

* Sie verflgen Uber praktische Erfahrung in der Konfiguration von Rechnern und

Uber die Grundlagen zur Fehlersuche bei Stérungen.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation

Teamfahigkeit X
Reflexion
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

113220a Rechnernetze

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

Vv, U

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL DATENBANKEN

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

113222 Datenbanken (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Mathias Hinkelmann
414

Ablauf mit Vorlesungen und Ubungen:

14 LE je 90 min Vorlesung =21 h

Vor- und Nachbereitung 20 h

14 LE je 90 min Ubungen =21 h
eigenstandiges Uben (inkl. Projektarbeit) 50 h

Prufungsvorbereitung 10 h

KMP

keine

Die Studierenden kennen nach erfolgreicher Belegung des Modul wesentliche
Merkmale kommerzieller Datenbankmanagementsysteme und kdnnen diese
Merkmale auf die Auswahl eines Datenbankmanagementsystems im Rahmen
eines Softwareprojekts anwenden.

Sie haben weiterhin ein vertieftes Grundverstandnis fur die
Datenbankensprache SQL. Sie kénnen mit SQL die Strukturen einer
relationalen Datenbank anlegen, diese mit Daten befiillen und abfragen. Dazu
haben sie den Prozess der Normalisierung kennengelernt und kénnen diesen

auf eine Aufgabenstellung anwenden.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden X
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

113222a Datenbanken

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Prifungsform



MODUL IT-SECURITY

Modul: 113333 IT-Security (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Roland Schmitz
ECTS-min./max.: 5/5

Vorlesung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Workload: Selbststudium und Ubungsaufgaben: 20 Zeitstunden

Prufungsvorbereitung: 5 Tage zu je 8 Zeitstunden = 40 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload)= 150 Zeitstunden

Modulprifung: KL, 60 Min
Formale keine, aber Grundkenntnisse aus Mathematik und Rechnernetze werden
Zulassungsvoraussetzungen: vorausgesetzt.

Kompetenzprofil



Lernergebnisse:

As soon as an information technology system is connected to a network, it is
subject to a large variety of threats.

The objectives of this module are:

Students know the meaning of the different security objectives, they can assess
the importance of the objectives in different scenarios and know what security
mechanisms to apply to support the security objecties

Students have an overview of the different threats that are relevant for IT
systems today

Students know how cryptographic mechanisms and protocols work and how
they can be applied. They can critically assess these mechanisms and know
about their advantages and disadvantages.

Students know the countermeasures against the threats mentioned above and
they know how to apply them, when to apply them and what the consequences
are

Students can assess a given system and perform a threat and risk analysis to
assess a system. They can critically discuss about how much security is really
needed for a given system and are aware of the possible conflicts between
privacy and security issues.

Students can analyze and improve network security and can develop suitable

network architectures and firewall configurations to realize a given security

policy



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten X
Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit

Reflexion X
Eigenstandigkeit & Verantwortung X

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

113333a IT-Security

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

SWS

ECTS

Priifungsform



MODUL WIRTSCHAFT I

Modul:

Modulverantwortlicher:

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

223012 Wirtschaft | (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Prof. Dr. Michael Weil3haupt
8/8

Workload firr die Veranstaltung "223012a Grundlagen Betriebswirtschaftslehre™:
5 ECTS

Workload fiir die Veranstaltung "223012b Volkswirtschaftslehre™: 3 ECTS
Workload fiir das gesamte Modul: 8 ECTS

KL, 90 Min

Keine



Lernergebnisse:

Das Modul "Wirtschaft 1" vermittelt 6konomisches Basiswissen und schafft
damit die Grundlagen fiir eine weitergehende Beschaftigung mit diesen Inhalten
in nachfolgenden Lehrveranstaltungen.

Die Studierenden werden nach Abschluss des Moduls:

einen Uberblick tiber die wichtigsten volks- und betriebswirtschaftlichen
Themen, Theorien, Modelle und Konzepte haben.

die vielfaltigen Beziehungen und Themenverflechtungen sowohl innerhalb der
beiden 6konomischen Teildisziplinen als auch zwischen diesen kennengelernt
haben, und so 6konomische Sachverhalte umfassend und ganzheitlich
betrachten und bewerten kénnen.

volks- und betriebswirtschaftliche Sachverhalte in der Praxis vor dem
Hintergrund aktueller Theorien und Konzepte kritisch reflektieren und bewerten
kdnnen.

mit dem volks- und betribeswirtschaftlichen Vokabular (Wording) vertraut sein
wichtige volks- und betriebswirtschaftliche Methoden und Instrumente kennen,
die sie in die Lage versetzen, 6konomische Sachverhalte sowohl in der Theorie
wie auch in der Praxis zu analysieren und zu bewerten.

Die Studierenden verfiigen damit nach Abschluss des Moduls ber ein breites
und integriertes Wissen - einschlief3lich der wissenschaftlichen Grundlagen -
sowie ein kritisches Verstandnis der wichtigsten Theorien und Methoden. Im
Hinblick auf die vermittelten Fertigkeiten lernen die Studierenden Losungen fur
komplexe und nicht vorhersehbare Probleme zu erarbeiten und unter
Berlicksichtigung unterschiedlicher Mal3stdbe zu beurteilen - auch bei sich
haufig andernden Anforderungen. Im Bereich der personalen Kompetenzen sind
die Studierenden in der Lage, eigene Lernbedarfe festzustellen und Ziele fir
Lern- und Arbeitsprozesse zu definieren. Dies ist die Grundlage flir autonomes
Lernen. Daruber hinaus erwerben die Studierenden die Kompetenz, komplexe,
fachbezogene Probleme und Lésungen gegenliber Fachleuten argumentativ zu

vertreten und mit ihnen weiter zu entwickeln.



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 80 %
Analyse 20 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben X
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation X
Teamfahigkeit
Reflexion X

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
223012a Grundlagen Betriebswirtschaftslehre
223012b Grundlagen Volkswirtschaftslehre

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art

\Y

\Y

SWS ECTS Priifungsform

4 5



MODUL WIRTSCHAFT IlIl: RECHNUNGSWESEN UND KOSTENMANAGEMENT

Modul: 223029 Wirtschaft ll: Rechnungswesen und Kostenmanagement

(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Harald Eichsteller
ECTS-min./max.: 5/5

Modulprifung: KL, 90 Min



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

Wirtschatft Il: Rechnungswesen und

223029a
Kostenmanagement

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priifungsform



MODUL STUDIENUBERGREIFENDES PROJEKT 1

Modul: 224801 Studieniibergreifendes Projekt 1 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Gabriele Kille
ECTS-min./max.: 2/2

Modulprifung: PA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung

far:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

224801a Studienibergreifendes Projekt 1

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



MODUL STUDIENGANGSUBERGREIFENDES PROJEKT 2

Modul: 224802 Studiengangsiibergreifendes Projekt 2 (Wahlpflichtmodul im

Hauptstudium)None

Modulverantwortlicher: Prof. Gabriele Kille
ECTS-min./max.: 3/3

Modulprifung: PA



Ausbildungsziele des Moduls:

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Stufe 1: wiedererkennen & wiedergeben
Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknlpfen, vertiefen & entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlief3en die jeweils vorigen mit ein. In der Regel stehen

Basismodule auf den niederen, weiterfiuhrende Module auf den hoheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung

224802a Studienibergreifendes Projekt 2

* kennzeichnet Priifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prifungsform



