Studieninhalte Verpackungstechnik (Bachelor, 7

Semester)

Ubersicht

EDV-Nr. / Modul

116101 Naturwissenschaften 1

116102 Chemie der Packguter und
Packstoffe

116103 Werkstoffe, Packstoffe und
Verarbeitung 1

116104 Verpackungsanlagen

116105 Darstellungstechnik

116106 Lebenszyklus Verpackung

116199 Englisch Einstufungstest

116202 Ingenieurwissenschaftliche

Methoden

116203 Werkstoffe, Packstoffe und
Verarbeitung 2

116206 Nachhaltige Verpackung

116207 Naturwissenschaften 2

EDV-Nr. / Lehrveranstaltungen

Semester

e 116101a Naturwissenschaften 1 1.

e 116102a (;hemie VL
e 116102b Ubung Chemie

e 116103a Kunststoffe 1
e 116103b Faserstoffe 1
e 116103d Laboribung WPV 1

e 116104a Verpackungsanlagen
e 116104b Ubung zu
Verpackungsanlagen

e 116105a Technisches Zeichnen
und Darstellen
e 116105b Ubung zu TZ

e 116106a LZ Verpackung
e 116106b Ubung LZ Verpackung

e 116199a Englisch
Einstufungstest

e 116202a Statistik
e 116202b Wissenschaftliches
Arbeiten

e 116203a Kunststoffe 2
e 116203b Faserstoffe 2
e 116203d Laborubung WPV 2

e 116206a Nachhaltige
Verpackung

e 116207a Naturwissenschaften 2




EDV-Nr. / Modul

116208 Verpackungsdesignprojekt 2D

116311 Druckverfahren und Veredelung 1

116312 Interaktion Packgut Packstoff
Maschine

116313 Werkstoffe, Packstoffe und
Verarbeitung 3

116314 Projektorganisation

116315 Verpackungsdesignprojekt 3D

116316 Grundlagen Logistik

116400 Tutorien, Exkursionen, Projekte 1

116410 Umwelt und Verpackung

116411 Druckverfahren und Veredelung 2

116412 Ingenieurwissenschaftliche
Grundlagen

116414 Verpackungsmaschinen

EDV-Nr. / Lehrveranstaltungen

116208a Entwicklungsprojekt
2D
116208b DTP Ubung

116311a Qruckverfahren 1
116311b Ubung Druckverfahren

1

116312a Interaktion Packqgut
Packstoff Maschine
116312b Ubung/Tutorium IPPM

e 116313a Kunststoffe 3

116313b Faserstoffe 3

e 116313c Glaser, Metalle und

Keramiken
116313d Laborprufung WPV 3

116314a Projektorganisation

116315a
Verpackungsdesignprojekt 3D
116315b Tutorium

116316a Grundlagen Logistik

116400a Tutorien, Exkursionen,
Projekte 1

116410a Umwelt und
Verpackung

e 116411a Druckverfahren 2

116411b Veredelungstechnik

e 116411c Ubung Druckverfahren

116412a Techn. Mechanik und
Festigkeitslehre
116412b Verfahrenstechnische

Grundlagen

116414a
Verpackungsmaschinen

Semester



EDV-Nr. / Modul

116415 Entwicklung von
Verpackungssystemen

116416 Verpackungslogistik

116431 Verpackungsentwicklung

116510 Praktisches Studiensemester

116610 Studienarbeit Packaging

116700 Tutorien, Exkursionen, Projekte 2

116701 Betriebswirtschaftslehre - Kosten-

und Leistungsrechnung

116720 Bachelorthesis

116801 Projekt Nachhaltige Verpackung

116802 Projekt Prozess und Produktion

116803 Projekt Design und Marketing

116821 Verpackungsrecht

116822 Patentrecht

116823 Multidimensionale
Optimierungsprobleme in der
Verpackungslogistik

116824 Mehrwegsysteme

EDV-Nr. / Lehrveranstaltungen

116415a Entwicklung von
Verpackungssystemen

116416a Verpackungslogistik

116431a
Verpackungsentwicklungsprojekt

116431b Systematische
Entwicklungsprozesse

116510a Praktisches
Studiensemester

116610a Studienarbeit
Packaging

116700a Tutorien, Exkursionen,
Projekte 2

116701a
Betriebswirtschaftslehre -
Kosten- u. Leistungsrechnung

116720a Bachelorthesis

116801a Projekt Nachhaltige
Verpackung

116802a Projekt Prozess und
Produktion

116803a Projekt Design und
Marketing

116821a Verpackungsrecht

116822a Patentrecht

116823a Multidimensionale
Optimierungsprobleme in der
Verpackungslogistik

116824a Mehrwegsysteme

Semester

4.

4,

6., 7.



EDV-Nr. / Modul

116826 Markt und Verpackung

116827 PuT 1 (Projekte und Tutorien)

116828 PuT 2 (Projekte und Tutorien)

116831 Sujets d' Actualité Emballage

116833 Studienleistungen im Ausland

116834 Konstruktion
Kunststoffverpackungen

116837 Verpackungsdruck Vertiefung

116839 Lean Management

116841 Entwicklung Nachhaltige
Verpackungssysteme

116842 Nachwachsende Rohstoffe und

Biopolymere

116843 Oberflachentechnologie

116844 Prozesstechnik Kunststoffe

116845 Klebetechnologie

116846 Projekt Marketing

116847 Projekt Public Relations

EDV-Nr. / Lehrveranstaltungen

116826a Marketinginstrument

Verpackung
116826b Marketing

116827a PuT 1 (Projekte und
Tutorien)

116828a PuT 2 (Projekte und
Tutorien)

116831a Sujets d' Actualité
Emballage

116833a Studienleistungen im
Ausland

116834a 3D CAD Konstruktion
116834b Prozesse und
Konstruktion
Kunststoffverpackungen

116837a Verpackungsdruck
Vertiefung

116839a Lean Management

116841a Entwicklung

Nachhaltige
Verpackungssysteme

116842a Nachwachsende
Rohstoffe und Biopolymere

116843a
Oberflachentechnologie

116844a Prozesstechnik
Kunststoffe

116845a Klebetechnologie

116846a Projekt Marketing

Semester

6., 7.

3.,4.,6., 7.

3.,4.,6.,7.

3.,4.,6., 7.

6., 7.

116847a Projekt Public Relations ~"




EDV-Nr. / Modul

116848 Projekt- und
Qualitatsmangagement

116849 Current Aspects of Packaging

116850 Welthandel

EDV-Nr. / Lehrveranstaltungen

e 116848a Projekt- und
Qualitatsmanagement

e 116849a Current Aspects of
Packaging

e 116850a Welthandel

Semester

6., 7.

6., 7.

6., 7.



Modul Naturwissenschaften 1

Modul: 116101 Naturwissenschaften 1 (Pflichtmodul im
) Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Josef Mair

ECTS-min./max.: 5/5
Vorlesunag:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

Workload: 15 Wochen mit je 6 Stunden = 90 Zeitstunden
Prafungsvorbereitung:
2 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 15 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload)=150 Zeitstunden

Modulprufung: KSP
Kompetenzprofil

Schaffung eines gemeinsamen mathematischen und physikalischen

Lernergebnisse: Fundaments fur die Studierenden des Studiengangs.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116101a Naturwissenschaften 1 - 4 5
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul Chemie der Packguter und

Packstoffe

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

116102 Chemie der Packguter und Packstoffe (Pflichtmodul im

Grundstudium)

Prof. Dr. Michael Herrenbauer

Gesamtworkload 120 h Lehrveranstaltung 4 SWS: 45 h Vor- und
Nachbereitung 45 h Prifungsvorbereitung: 30 h

KL, 90 Min

Die Studierenden verstehen die grundlegenden Prinzipien der
Chemie und konnen diese auf praktische Fragestellungen
anwenden.

Die Studierenden kennen die gangigen Atommodelle (von
Rutherford bis zum quantenmechanischen Modell) und kénnen
deren Entwicklung und Unterschiede erklaren.

Die Studierenden verstehen den Zusammenhang zwischen dem
molekularen Aufbau von Materie und den makroskopischen
Eigenschaften von Werkstoffen.

Die Studierenden kennen das Periodensystem der
Elemente, konnen wesentliche Angaben daraus lesen
und diese zur Losung chemischer Probleme anwenden.
Die Studierenden kdonnen die Stochiometrie chemischer
Reaktionen berechnen und anwenden.

Die Studierenden kennen wichtige chemische
Reaktionen, wie Saure-Base-Reaktionen und
elektrochemische Korrosion, und kdnnen diese
beschreiben und erklaren.

Die Studierenden kdonnen die chemischen
Eigenschaften der wichtigsten Packguter (Lebensmittel,
technische Produkte, Reinigungsmittel etc.)
beschreiben und daraus notwendige
verpackungstechnische Schutzmalinahmen ableiten.
Die Studierenden kennen den chemischen Aufbau von
Packstoffen (Kunststoffe und Metalle) und die
wichtigsten technischen Eigenschaften dieser
Materialien.

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

¢ Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend

auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)



Theoretische Grundlagen 70 %

Analyse 20 %
Konzeption 0%
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116102a Chemie VL - 3 3
116102b Ubung Chemie - 1 1
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul Werkstoffe, Packstoffe und
Verarbeitung 1

Modul:

116103 Werkstoffe, Packstoffe und Verarbeitung 1
(Pflichtmodul im Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Georg Kammler

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

8/8

Kunststoffe 1: 4ECTS x 30 h =120h Faserstoffe 1: 2ECTS x 30 h =60h
Laboribung: 2ECTS x 30 h =60h --> 240h Abschatzung Kunststoffe 1
15Term. x 4SWS x 0,75h =22,5h Faserstoffe 1: 15Term. x 2SWS x
0,75h =45h Labor: 8Vers. x 2SWS x 0,75h =12h Bericht: 8Vers. x
1Bericht x 3 h schreiben =24h --> 103,5 Klausurvorb. 17Tage x 8h
=112h --> 136,5 h

KMP

Die Studierenden kdnnen nach Abschluss des Modulteils: - die
verschiedenen Werkstoffe zur Herstellung von Verpackungen erklaren -
die Einflisse der Werkstoffe auf die Verfahrensparameter und auch die
Einfllsse der Verfahrensparameter auf die Werkstoffe grundsatzlich
unterscheiden und erklaren - grundlegende Werkstoff- und
Verfahrensbewertungen durchfihren um Verpackungsanforderungen
zu befriedigen



Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 30 %
Konzeption 0 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen



Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116103a Kunststoffe 1 - 4 4
116103b Faserstoffe 1 - 2 2
116103d Laborubung WPV 1 - 2 2

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Verpackungsanlagen

Modul: 116104 Verpackungsanlagen (Pflichtmodul im Grundstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Josef Mair
ECTS-min./max.: 4/4

Vorlesung: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden Vor- und
Nachbereitung: 15 Termine zu je 1 SWS = 11,25 Zeitstunden
Workload: Prifungsvorbereitung:nach personlichem Bedarf Gesamter
' Zeitaufwand (Workload)=90 Zeitstunden Ubung 3 Termine zu je 6 SWS
= 18 Zeitstunden Nachbereitung 12 Zeitstunden Gesamter
Zeitaufwand (Workload)=30 Zeitstunden

Modulprufung: KL, 60 Min
Kompetenzprofil

Die Studierenden kennen die verpackungstechnischen Prozesse und

Lernergebnisse: grundlegender Funktionsablaufe an Verpackungsanlagen

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder moduliubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 80 %
Analyse 20 %
Konzeption 0%
Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
116104a Verpackungsanlagen - 3 3
116104b Ubung zu ; 1 1

Verpackungsanlagen
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul Darstellungstechnik

Modul: 116105 Darstellungstechqik (Pflichtmodul im
Grundstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Haberle
ECTS-min./max.: 4/4
Modulprufung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder moduliubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

¢ Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten



e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen

und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;

Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS
Technisches Zeichnen und
116105a Darstellen ) 2 2
116105b Ubung zu TZ - 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

Prufungsform



Modul Lebenszyklus Verpackung

116106 Lebenszyklus Verpackung (Pflichtmodul im

Modul: Grundstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Martin Dreher
ECTS-min./max.: 5/5

Vorlesung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor- bzw.
Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Workload: Prafungsvorbereitung: 7,5 Tage zu je 8 Zeitstunden = 60 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 150 Zeitstunden

Modulprufung: KMP

Kompetenzprofil

Die Studierenden haben einen breiten Uberblick tiber die im Bereich
der Verpackungen relevanten Aspekte:

Sie kennen die verschiedenen Packstoffe (Materialien),
Packmittel, Packhilfsmittel und wissen um deren Eigenheiten, Vor-
und Nachteile, sowie Einsatzgebiete

Sie kennen die Verfahren zur Herstellung von Verpackungen:
Urformen
Umformen

Beschichten
Lernergebnisse:

Trennen
Fugen
Drucken

Sie wissen um Mallnahmen zum Schutz vor Falschung und
Manipulation

Sie verfigen Uber einen groben Uberblick des maschinellen
Verpackens

Sie kennen einige Verfahren der Verpackungsprifung

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %



Realisierung 10 %
Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116106a LZ Verpackung - 2 3
116106b Ubung LZ Verpackung - 2 2




* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Englisch Einstufungstest

(English Placement Test )

Modul: 116199 Englisch Einstufung§test (Pflichtmodul im
Grundstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer
Workload: Abhangig vom Eingangsniveau
Modulprifung: LO
Formale _ Imatrikulation
Zulassungsvoraussetzungen:
Kompetenzprofil

Dieser Test dient der Feststellung der Qualitat der
Englischkenntnisse und ist fur fast alle Studiengange verbindlich.
Der Studiengang V T7 hat im zweiten Semester ein Fach Current
aspekts of Packaging, was das Sprachniveau B2 voraussetzt.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 100 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116199a Englisch Einstufungstest - LO*
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul Ingenieurwissenschaftliche
Methoden

116202 Ingenieurwissenschaftliche Methoden (Pflichtmodul im
Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Maria Erxleben

Modul:

ECTS-min./max.: 4/4
Modulprufung: LA
Kompetenzprofil

Die Studierenden erlernen die Grundlagen fur die wissenschaftliche
Analyse, Recherche, Datenerhebung und Datenauswertung sowie die

Lernergebnisse: Qualitatskriterien und Richtlinien far die Erstellung von
wissenschaftlichen Arbeiten. Die Studierenden sind in der Lage, das
theoretische Wissen in der Praxis umzusetzen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116202a Statistik - 2 2
116202b Wissenschaftliches Arbeiten - 2 2

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Werkstoffe, Packstoffe und
Verarbeitung 2

116203 Werkstoffe, Packstoffe und Verarbeitung 2
(Pflichtmodul im Grundstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Georg Kammler
ECTS-min./max.: 8/8
Kunststoffe 2: 2ECTS x 30 h =60h Faserstoffe 2: 4ECTS x 30 h =120h
Labortbung: 2ECTS x 30 h =60h = 240h Kunststoffe 2 15Term. x 2SWS
Workload: x 0,75h =22,5h Faserstoffe 2: 15Term. x 4SWS x 0,75h =45h Labor:
8Vers. x 2SWS x 0,75h =12h Bericht: 8Vers. x 2Mess+Protok x 3 h
schreiben =48h Klausurvorb. 14Tage x 8h =112h = 240h
Modulprufung: KMP

Kompetenzprofil

Modul:

Die Studierenden kdénnen nach Abschluss des Modulteils: - die
verschiedenen Werkstoffe zur Herstellung von Verpackungen erklaren -
die Einflisse der Werkstoffe auf die Verfahrensparameter und auch die

Lernergebnisse: Einflisse der Verfahrensparameter auf die Werkstoffe gut
unterscheiden und erklaren - vertiefende Werkstoff- und
Verfahrensbewertungen durchfihren um Verpackungsanforderungen
zu befriedigen

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulibergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren



Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116203a Kunststoffe 2 - 2 2
116203b Faserstoffe 2 - 4 4
116203d Laborubung WPV 2 - 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Nachhaltige Verpackung

116206 Nachhaltige Verpackung (Pflichtmodul im
Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer

Modul:

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: Gesamtwgrkload 120 h__LehrveranstaIi;ung 4 SWS: 45 h Vor- und
Nachbereitung: 45 h Prifungsvorbereitung: 30 h

Modulprufung: ST

Kompetenzprofil

Die Studierenden kennen und verstehen die Konzepte der
Nachhaltigkeit und nachhaltigen Entwicklung und konnen deren
historische Entwicklung von Carlowitz bis zur Agenda 2030 erlautern.
Die Studierenden kennen die Sustainable Development Goals und
konnen deren Bedeutung fur die Verpackungstechnik analysieren und
interpretieren.

Die Studierenden kennen die verschiedenen Sortier- und
Recyclingprozesse fur Verpackungsabfalle und kbnnen daraus
Anforderungen an recyclinggerechte Verpackungen ableiten und
umsetzen.

Die Studierenden konnen Verpackungen hinsichtlich ihrer
okologischen Auswirkungen bewerten und entsprechende
Malinahmen zur Verbesserung der Umweltfreundlichkeit entwickeln.
Die Studierenden verstehen das Grundprinzip der
Lebenszyklusanalyse und kdonnen einfache Okobilanzen erstellen,
analysieren und interpretieren.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur



bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen
e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116206a Nachhaltige Verpackung - 4 5
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Naturwissenschaften 2

116207 Naturwissenschaften 2 (Pflichtmodul im

Modul: Grundstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Josef Mair
ECTS-min./max.: 5/5

Vorlesunag:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:

Workload: 15 Wochen mit je 6 Stunden = 90 Zeitstunden
Prafungsvorbereitung:
2 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 15 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload)=150 Zeitstunden

Modulprifung: KSP
Formale _
Zulassungsvoraussetzungen: aturwissenschaften 1

Kompetenzprofil

Schaffung eines gemeinsamen mathematischen und
Lernergebnisse: physikalischen Fundaments fur die Studierenden des
Studiengangs.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren



Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116207a Naturwissenschaften 2 - 4 5
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Verpackungsdesignprojekt 2D

Modul: 116208 Verpackungsdesignpro_jekt 2D (Pflichtmodul im
Grundstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Haberle
ECTS-min./max.: 8/8
Modulprufung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder moduliubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

¢ Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten



e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen

und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln
e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
116208a Entwicklungsprojekt 2D
116208b DTP Ubung

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

Art SWS ECTS
-4 5
-2 3

Prufungsform



Modul Druckverfahren und Veredelung 1

Modul: 116311 Druckverfahren und Veredelung 1 (Pflichtmodul im
) Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Martin Dreher

ECTS-min./max.: 5/5
Vorlesung und Ubungen zusammen: 15 Termine zu je 4 SWS = 45
Workload: Zeitstunden Vor- bzw. Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45

Zeitstunden Prufungsvorbereitung: 7,5 Tage zu je 8 Zeitstunden = 60
Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 150 Zeitstunden
Modulprufung: KMP
Kompetenzprofil
Kenntnisse zu den Druckverfahren und ihren Anwendungen befahigen
die Studierenden dazu, fur jede Form und jedes Material einer
Verpackung die optimalen Moglichkeiten zur drucktechnischen
Lernergebnisse: Dekoration und Veredelung bestimmen zu konnen. In der
Veranstaltung 116311 werden dabei die Grundlagen erlernt, die

spatere Veranstaltung 116411 vertieft das Wissen und wendet es
konkret an.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben



Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116311a Druckverfahren 1 - 3 3
116311b Ubung Druckverfahren 1 - 1 2

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Interaktion Packgut Packstoff

Maschine

Modul:

116312 Interaktion Packgut Packstoff Maschine (Pflichtmodul
im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer

ECTS-min./max.:
Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

414

15 Termine a 4 SWS = 45 Zeitstunden Vor-/Nachbereitung und
Erstellung des Portfolios: 135 h

PF

Die Studierenden kennen die moglichen Wechselwirkungen zwischen
Packstoff, Packgut und Verpackungsmaschine und verstehen deren
Bedeutung flur die Verpackungsprozesse.

Die Studierenden kdnnen die Vorgange der Migration und Permeation
von Substanzen in Verpackungsmaterialien einschatzen und deren
Auswirkungen auf die Qualitat und Sicherheit der Verpackung
bewerten. Sie kennen die aktuell gultigen rechtlichen Grundlagen in
der EU und kdénnen aus regulatorischen Vorgaben
Handlungsanweisungen ableiten.

Die Studierenden kdnnen die Schnittstelle zwischen
Verpackungsmaschine und Packstoff analysieren und verstehen die
mechanischen und chemischen Wechselwirkungen an dieser
Schnittstelle.

Die Studierenden sind in der Lage, Verpackungsparameter, die durch
die Interaktion mit der Verpackungsmaschine beeinflusst werden, zu
identifizieren und deren Auswirkungen zu analysieren.

Die Studierenden erkennen und verstehen die grundlegenden
Mechanismen der chemischen und mechanischen Wechselwirkungen
zwischen Packstoff, Packgut und Verpackungsmaschine.

Die Studierenden sind sensibilisiert fur die potentiellen
Wechselwirkungen in Verpackungssystemen und kdnnen Mallhahmen
zur Minimierung negativer Effekte entwickeln und implementieren.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder moduliubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen



Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
1163123 Intera|§t|on Packgut Packstoff 3 3
Maschine
116312b Ubung/Tutorium IPPM - 1 1

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Werkstoffe, Packstoffe und
Verarbeitung 3

116313 Werkstoffe, Packstoffe und Verarbeitung 3
(Pflichtmodul im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Georg Kammler

ECTS-min./max.: 8/8
Kunststoffe 3: 2ECTS x 30 h =60h Faserstoffe 3: 2ECTS x 30 h =60h
Glaser, Metalle und Keramiken: 2ECTS x 30 h =60h Labortibung: 2ECTS
X 30 h =60h --> 240h Abschatzung Kunststoffe 3: 15Term. x 4SWS x

Workload: 0,75h =22,5h Faserstoffe 3: 15Term. x 4SWS x 0,75h =22,5h Glaser,
Metalle und Keramiken: 15Term. x 4SWS x 0,75h =22,5h Labor: 8Vers.
x 2SWS x 0,75h =12h Bericht: 8Vers. x 1Bericht x 3 h schreiben =24h
--> 103,5 Klausurvorb. 17Tage x 8h =112h --> 136,5 h

Modulprufung: KMP

Kompetenzprofil

Modul:

Die Studierenden kénnen nach Abschluss des Modulteils: - die
verschiedenen Werkstoffe zur Herstellung von Verpackungen sicher
erklaren - die Einflusse der Werkstoffe auf die Verfahrensparameter
und auch die Einflisse der Verfahrensparameter auf die Werkstoffe

Lernergebnisse: sehr gut unterscheiden und erklaren - vertiefende Werkstoff- und
Verfahrensbewertungen durchfiUhren um Verpackungsanforderungen
zu befriedigen - Zusatzlich zu den bisherigen Werkstoffkenntnissen
kommen grundlegende Kenntnisse zu den Werkstoffen Glaser, Metalle
und Keramiken hinzu

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur



bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen
e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:
Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: a) Voraussetzung sind die erbrachten Module 116103,116203
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

116313a Kunststoffe 3 - 2 2

116313b Faserstoffe 3 - 2 2

Glaser, Metalle und
116313c Keramiken i 2 2
116313d Laborprafung WPV 3 - 2 2

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Projektorganisation

Modul: 116314 Projektorganisation (Pflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer
ECTS-min./max.: 3/3
e Prasenzveranstaltung: 28 Stunden
e Paktische H f n: tunden
Workload: . N?ach?)cerZituanugS:aEGgStkl)Jende6nS unde
e Projektarbeit: 30 Stunden
Modulprufung: KMP
Kompetenzprofil

Die Studierenden sollen im Rahmen des Projektes die grundlegenden
Methoden der Projektplanung kennen und anwenden kdonnen. Dazu
gehoren: - Definition und Kennzeichen von Projekten - Projektteams
zusammenstellen und Rollen definieren - Stakeholderanalyse
-Projektorganisationsstrukturen - Zeit- und Kostenplanung von
Projekten - Arbeitspaketplanung - Projekt Controlling

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden



Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
116314a Projektorganisation - 2 3
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Verpackungsdesignprojekt 3D

Modul: 116315 Verpackungsdesignpro_jekt 3D (Pflichtmodul im
Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Haberle
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprufung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder moduliubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

¢ Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten



e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen

und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;

Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS
116315a Verpackungsdesignprojekt 3D - 4 4
116315b Tutorium - 0 1

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

Prafungsform



Modul Grundlagen Logistik

Modul: 116316 Grundlagen Logistik (Pflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Maria Erxleben
ECTS-min./max.: 2/2
Workload: Die Veranstaltung umfasst 2 SWS, 2 ECTS Workload 60h
Modulprufung: KL, 60 Min
Kompetenzprofil

Lernziele: Die Studierenden

1) kennen die Aufgaben und Ziele in der Logistik, sie verstehen die

spezifischen Begriffe und konnen diese korrekt zuordnen.

2) verstehen die Struktur des logistischen Netzwerkes und kennen
Lernergebnisse: die Funktionen und die Interessen aller Beteiligten

3) kennen die Grundprinzipien der logistischen Planung und konnen

einzelne Methoden anwenden.

4) verstehen die wichtigsten Logistik-KPI, kdbnnen diese in

Zusammenhang setzen und berechnen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden



Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116316a Grundlagen Logistik - 2 2
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Tutorien, Exkursionen, Projekte 1

Modul: 116400 Tutorien, Exkursionen, P_rojekte 1 (Pflichtmodul im
Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer
ECTS-min./max.: 3/3
Modulprufung: PF

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder moduliubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

¢ Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten



e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen

und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;

Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung
116400a Tutorien, Exkursionen,

Projekte 1
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen

Art SWS ECTS

6

Prufungsform



Modul Umwelt und Verpackung

(Evironment and Packaging )

116410 Umwelt und Verpackung (Pflichtmodul im
Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Georg Kammler

ECTS-min./max.: 4/4

Gesamtarbeitsaufwand: 4 ECTS x 30h/ECTS = 120 h

Vorlesungszeit 4 SWS/Woche x 15Wochen x 45min/SWS = 45 h
Verpackungsanalyse = 10 h

Modul:

Workload: schriftliche Ausarbeitung = 25 h
Erstellung Prasentation = 10 h
Klausurvorbereitung = 30 h

Modulprufung: LA

Kompetenzprofil

Die Studierenden kdnnen bewerten, welche Verpackungen warum und
wo die Umwelt (nicht) belasten, indem sie verfugbare Marktzahlen
interpretieren, um in Folge dessen abzuschatzen, welche
Verpackungen adaptiert und optimiert werden mussen. Sie verstehen
europaische und deutsche Gesetze, Normen und Richtlinien zur

Lernergebnisse: Bewertung von Verpackungen und kdnnen diese anwenden, um die
Komplexitat der Zusammenhange zu verstehen und die Vorgaben
entsprechend anzuwenden. Sie kennen die Verfahren zum Recycling
von Kunststoff-, Faserstoff-, Glas- und Metallverpackungen und kénnen
auf Basis dessen bewerten, welche Verpackung warum gut oder
schlecht rezyklierbar ist.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder moduliubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

¢ Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 40 %
Konzeption 10 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen
Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden



e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116410a Umwelt und Verpackung Vv 4 4
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul Druckverfahren und Veredelung 2

Modul:

116411 Druckverfahren und Veredelung 2 (Pflichtmodul im
Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Martin Dreher

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

5/5

Vorlesung bzw. Praxis-Termine: 15 Termine zu je 5 SWS = 56,25
Zeitstunden

Vor- bzw. Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Prifungsvorbereitung: 6 Tage zu je 8 Zeitstunden = 48 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 149,25 Zeitstunden

LA

In diesem zweiten Modul der Drucktechnik und Veredelung des
Studiengangs Verpackungstechnik spezialisieren wir uns auf einzelne
Aspekte des Verpackungsdrucks bzw. der Veredelung von
Verpackungen. Teilnehmerlnnen wahlen aus einer sehr umfangreichen
Vorschlagsliste jeweils ein personliches Thema aus und recherchieren
dazu. Die Ergebnisse werden in einer Ausarbeitung vorgestellt und
mittels einer Prasentation den anderen Teilnehmerinnen vermittelt. Die
Teilnehmerlnnen erlernen durch die Spezialisierung auf ihr eigenes
Themenfeld die Komplexitat bestimmter Aufgaben und Phanomene des
Verpackungsdrucks sehr tief gehend kennen, sowie aus den
Prasentationen und Ausarbeitungen der anderen Teilnehmerlnnen
deren Lernergebnisse. In Summe ergibt sich daraus ein sehr
detaillierter Blick auf ausgewahlte Aspekte des Verpackungsdrucks und
die Teilnehmerlnnen werden dadurch befahigt, die Moglichkeiten und
Kosten verschiedener Alternativen zu bewerten, sowie in der spateren
Berufslaufbahn die Wahl der Drucktechnik far ,,ihre” Verpackung
kompetent zu treffen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %

Realisierung

10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen



e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116411a Druckverfahren 2 - 2 2
116411b Veredelungstechnik - 2 2
116411c Ubung Druckverfahren - 1 1

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Ingenieurwissenschaftliche
Grundlagen

Modul:

116412 Ingenieurwissenschaftliche Grundlagen (Pflichtmodul
im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Josef Mair

ECTS-min./max.:
Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

5/5
KL, 90 Min

* Nach Abschluss des Moduls kennen die Studierenden die wichtigsten
verfahrenstechnischen / thermodynamischen Grundlagen aus den
Beriechen Warme- und Stoffibertragung, feuchte Luft und
FlieBeigenschaften von Fluiden

* Sie kdnnen einfache Aufgaben aus dem Bereich der
Warmeubertragung, der Kondensation von feuchter Luft und der
Gasdynamik rechnerisch Lésen

* Sie haben ein Grundverstandnis fur die verfahrenstechnischen
Grundlagen entwickelt und kennen die grundlegenden
Zusammenhange zwischen den Einflussgréfen du ZielgroRen

* Die Studierenden haben ein Verstandnis der grundlegenden
Konzepte der Technischen Mechanik, wie Statik, Festigkeitslehre und
Kinematik.

* Sie haben die Fahigkeit, einfache mechanische Modelle zu erstellen
und zu analysieren, um Belastungen und Beanspruchungen in
technischen Bauteilen zu bewerten.

* Sie Wissen um die Methoden und Kriterien zur belastungs- und
beanspruchungsgerechten Bauteilauslegung.

* Sie kdnnen die Methoden der Technischen Mechanik zur Berechnung
und Bewertung von Kraften, Momenten und Spannungen in Bauteilen
anwenden ¢ Sie kdnnen die praktische Analyse und Auslegung
einfacher Tragwerke und Maschinenbauteile, sowie die Durchfihrung
einfacher Berechnungen fur die statische und dynamische Auslegung.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulibergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 0 %

Realisierung

20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):



Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Techn. Mechanik und
116412a Festigkeitslehre ) 2 3
116412b Verfahrenstechnische i 2 >
Grundlagen

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Verpackungsmaschinen

Modul: 116414 Verpackungsmaschi_nen (Pflichtmodul im
Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Josef Mair
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: 120 h
Modulprufung: KL, 90 Min
Kompetenzprofil

Die Studierenden haben grundlegendes Verstandnis der Eigenschaften
von Packstoffen und Packmittel. Sie verstehen und bewerten
maschinenbezogene Mess-, Steuerung- und Regelvorgange. Sie
verstehen, wie Maschinen im innerbetrieblichen Fertigungsprozess
eingebunden werden. Die Studierenden erkennen allgemeine
Funktionsweisen von Verpackungsmaschinen und konnen beurteilen,
wie diese in der Praxis realisiert werden konnen. Sie bewerten
Maschinendiagramme und konnen Funktionsablaufe der verschiedenen
Maschinenarten darstellen. Mit erfolgreichem Abschluss der
Lehrveranstaltung kann der Studierende aktiv an der Planung
Verpackungsmaterial- und produktionstechnischer Anlagen einfacher
Automatisierungsgrade teilnehmen. Die Studierenden konnen die
Verpackungsmaschinen klassifizieren, ihre Arbeitsweise beschreiben
und wissen die speziellen Merkmale, die eine Verpackung erfullen
muss, damit sie auf einer bestimmten Maschine verarbeitet werden
kann

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen



e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfihren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prafungsform
116414a Verpackungsmaschinen - 4 5
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Entwicklung von
Verpackungssystemen

Modul:

116415 Entwicklung von Verpackungssystemen (Pflichtmodul
im Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Haberle

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:

6/6

Sehr geehrte Damen und Herren, bitte beachten Sie, dass das
Aufzeichnen von Lehrveranstaltungen nur mit Einverstandnis der/des
verantwortlichen Dozentin/en und gegebenenfalls weiterer Personen
zulassig ist, deren Rechte von der Aufzeichnung betroffen sind. Das
Einverstandnis der/des Dozentin/Dozenten muss ausdricklich und in
Textform erteilt werden. Zudem gelten die Beschrankungen des
Urheberrechtsgesetzes (UrhG) und anderer Gesetze auch fur und im
Rahmen von Lehrveranstaltungen, die mit Fernkommunikationsmitteln
durchgefuhrt werden. Dies gilt insbesondere auch Im Hinblick auf fur
oder im Zusammenhang mit solchen Lehrveranstaltungen eingesetzte
oder bereit gestellte Werke und Datenbanken. Die LV wird
voraussichtlich zu Beginn des Semesters komplett online stattfinden
und moglicherweise vor Ende des Semesters in alter gewohnter Form
mit entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen. Die Kommunikation wird
in schriftlicher Form als Mail oder in Audio- oder Videokonferenzen Uber
BBB (BigBlueButton) stattfinden. Aufgrund geringer Kapazitaten der
Server werden Videokonferenzen eher die Ausnahme sein. Die
jeweiligen Konferenzen werden wenn nichts anderes besprochen ist
immer zu den im Stundenplan angegebenen Zeiten stattfinden. Wir
winschen uns allen ein trotz der Einschrankungen erfolgreiches
Semester und naturlich, dass keiner krank wird.

LA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%

Realisierung

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen



e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Entwicklung von
116415a Verpackungssystemen i > 6

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Verpackungslogistik

Modul:
Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

116416 Verpackungslogistik (Pflichtmodul im Hauptstudium)
Prof. Dr.-Ing. Maria Erxleben
5/5
150 hours for students: attendance hours, independent preparation of
a term project, and follow-up of homework and exercises as well as
exam preparation.
KMP

Learning Outcomes:
The students

* Know the basics and terms in Packaging Logistics, understand the
complex interactions between packaging system and logistical
processes and with this - understand the differences between product
packaging and pallet/container/load carrier’s organization;

* Understand the various functions which a packaging system needs
to fulfil in the Supply Chain and know how to incorporate these
functional requirements in the packaging design process;

* Know the basics of cargo securing and distinguish between the
stress types related to the different means of transport,

* Familiarize with the most common stresses for packaging in the
supply chain: learn to dimension and design cushioning under
consideration of shock and vibration stress as well as calculate the
necessary amount of desiccant for storage and transport

* Know the standards, legal requirements and understand the global
development trends in Packaging and Logistics,

* Can solve simple optimization problems and are able to select
software for solving cargo space optimization problems independently.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %

Realisierung

10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen



Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116416a Verpackungslogistik - 4 5
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Verpackungsentwicklung

(Packaging Development)

Modul:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

116431 Verpackungsentwicklung (Pflichtmodul im
Hauptstudium)

10/10

Sehr geehrte Damen und Herren, bitte beachten Sie, dass das
Aufzeichnen von Lehrveranstaltungen nur mit Einverstandnis
der/des verantwortlichen Dozentin/en und gegebenenfalls
weiterer Personen zulassig ist, deren Rechte von der
Aufzeichnung betroffen sind. Das Einverstandnis der/des
Dozentin/Dozenten muss ausdrucklich und in Textform erteilt
werden. Zudem gelten die Beschrankungen des
Urheberrechtsgesetzes (UrhG) und anderer Gesetze auch fur und
im Rahmen von Lehrveranstaltungen, die mit
Fernkommunikationsmitteln durchgefuhrt werden. Dies gilt
insbesondere auch Im Hinblick auf fUr oder im Zusammenhang
mit solchen Lehrveranstaltungen eingesetzte oder bereit gestellte
Werke und Datenbanken. Die LV wird voraussichtlich zu Beginn
des Semesters komplett online stattfinden und maoglicherweise
vor Ende des Semesters in alter gewohnter Form mit
entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen. Die Kommunikation
wird in schriftlicher Form als Mail oder in Audio- oder
Videokonferenzen Uber BBB (BigBlueButton) stattfinden. Aufgrund
geringer Kapazitaten der Server werden Videokonferenzen eher
die Ausnahme sein. Die jeweiligen Konferenzen werden wenn
nichts anderes besprochen ist immer zu den im Stundenplan
angegebenen Zeiten stattfinden. Wir winschen uns allen ein trotz
der Einschrankungen erfolgreiches Semester und naturlich, dass
keiner krank wird.

LA

Verpackungsdesignprojekt 2D EDV 116208 /
Verpackungsdesignprojekt 3D EDV 116315

Die Studierenden lernen Verpackungskonzepte im Spannungsfeld
zwischen Marketing und Technik zu entwickeln und zu bewerten.
Verpackungsfunktionen in Abhangigkeit des Produktlebenszyklus,
sowie maschinelle Anforderungen an die Werkstoffe stehen
hierbei im Vordergrund. Kenntnisse Uber den flllgutgerechten
Einsatz von Produktionsmitteln; Kenntnisse Uber maschinen- und
produktgerechte Auswahl des Packstoffs und seine Verarbeitung;
Kosten- und Qualitatsbewusstsein;



Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.



Voraussetzung flr dieses i
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform
116431a Verpackungsentwicklungsprojekt - 6 8
116431b Systematische

Entwicklungsprozesse -2 2

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Praktisches Studiensemester

(Integrated Work Experience / Internship)

116510 Praktisches Studiensemester (Pflichtmodul im

Modul: Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Maria Erxleben
ECTS-min./max.: 30/ 30
Innerhalb einer Vertragsdauer von 26 Wochen sind minimum 100
Workload: Arbeitstage nachzuweisen, damit das Praktikum anerkannt
werden kann.
Modulprufung: PS

abgeschlossenes Grundstudium, Teilnahme an allen
Blockveranstaltungen, branchenbezogener Betrieb und
verpackungsrelevante Tatigkeiten

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

- Sammeln von praktischen Erfahrungen in einem
Produktionsbetrieb - Kenntnisse aus der Produktion, Vertrieb,

Lernergebnisse: F&E, Qualitatssicherung, Analyselabor, Reklamationswesen,
Marketing, Besuch des Lieferantenunternehmens oder des
Kunden etc. eines Unternehmens

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren



Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Praktisches
Studiensemester
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen

116510a P 0 30 PS




Modul Studienarbeit Packaging

(Student Research Projekt Packaging )

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprufung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

116610 Studienarbeit Packaging (Pflichtmodul im
Hauptstudium)

Prof. Dr. Michael Herrenbauer
10/10

300 h

HA

Bestandenes Grundstudium

Die Studienarbeit Packaging ist eine eigenstandige
wissenschaftliche Arbeit. Die Studierenden sollen im Rahmen der
Studienarbeit ihr im Laufe des Studiums erworbenes Wissen und
ihre Fahigkeiten einsetzen um selbstandig ein wissenschaftliches
Thema aus dem Bereich der Verpackungstechnik zu bearbeiten.
Das Thema soll dabei selbstandig erschlossen und bearbeitet
werden. Das Thema der Studienarbeit wird von einer Betreuerin /
einem Betreuer an der HdM ausgegeben und kann sowohl an der
HdM als auch im Falle eines Auslandssemesters an der
Gasthochschule bearbeitet werden.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen
Analyse

Konzeption

Realisierung

30 %
30 %
20 %
20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft,

Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und

methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen

anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen
e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen



zusammenfihren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116610a Studienarbeit Packaging V 2 10
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Tutorien, Exkursionen, Projekte 2

Modul: 116700 Tutorien, Exkursionen, P_rojekte 2 (Pflichtmodul im
Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer
ECTS-min./max.: 3/3
Modulprufung: PF

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder moduliubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

¢ Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten



e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen

und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;

Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung
116700a Tutorien, Exkursionen,

Projekte 2
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen

Art SWS ECTS

6

Prufungsform



Modul Betriebswirtschaftslehre - Kosten-
und Leistungsrechnung

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

116701 Betriebswirtschaftslehre - Kosten- und

Leistungsrechnung (Pflichtmodul im Hauptstudium)
Prof. Dr.-Ing. Maria Erxleben
5/5
Vorlesung:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Wochen mit je 4 Stunden = 60
Zeitstunden
Prafungsvorbereitung: 3 Tage zu ca. 6,5-7 Zeitstunden = 20
Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload)=125 Zeitstunden

KL, 90 Min

Uberblick Giber die verschiedenen Fragestellungen der BWL,
Verdeutlichung der Zusammenhange zwischen den einzelnen
Teilgebieten. Zudem sollen die Studierende nach Abschluss der
Veranstaltung:

- die Grundlagen von Management und Zielentfaltung im
Unternehmen kennen

- komplexe Fragestellungen erfassen, strukturieren und
situationsspezifische Entscheidungsvorlagen erstellen kénnen

- Kosten- und Investitionsrechnungen durchfihren
- grundlegende Marketinginstrumente kennen

- die Grundlagen von Unternehmensorganisation sowie
Unternehmensformen kennen

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %

Realisierung

20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlusselkompetenzen



Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform

Betriebswirtschaftslehre -
116701a Kosten- u. Leistungsrechnung 4 >

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Bachelorthesis

(Bachelor Thesis)

Modul: 116720 Bachelorthesis (Pflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer
ECTS-min./max.: 12 /12
Workload: 360 h
Modulprufung: BA
;(L)Jrlgnsaslfngsvoraussetzungen: abgeschlossenes sechstes Semester
Kompetenzprofil

Mit der Bachelorarbeit weist der Studierende seine fachliche und
seine Methodenkompetenz nach.Er bearbeitet selbststandig ein

Problem, idealerweise aus der Praxis. Das Ergebnis ist eine nach
allen Seiten hin abgesichterte Losung.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 40 %
Konzeption 30 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden



Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

a) Die Abschlussarbeit wird in einem Vortrag prasentiert, bei dem
Bemerkung: verifiziert wird, dass die Arbeit inhaltlich vom Studierenden
verfasst und erarbeitet wurde.

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116720a Bachelorthesis - 0 12
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Projekt Nachhaltige Verpackung

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

116801 Projekt Nachhaltige Verpackung (Wahlpflichtmodul
im Hauptstudium)

Prof. Dr. Michael Herrenbauer
10/10
LA

Die Studierenden lernen die Eigenschaften und
Anwendungsmaoglichkeiten innovativer nachhaltiger
Verpackungsmaterialien und Fertigungsverfahren kennen.

-Sie kédnnen dkologische und 6konomische Aspekte der
Verpackungsentwicklung verstehen und anwenden

- Sie kdnnen Rrelevante Probleme identifizieren und kreative,
nachhaltige Lésungen entwickeln

- Sie kdnnen innovative Werkstoffe entwickeln, im Labor umsetzen
und deren Eigenschaften testen

-Sie kdnnen Prototypen nachhaltiger Verpackungen entwickeln,
testen und bewerten

- Recyclinggerechte Verpackungen umsetzen K

- Sie kbnnen ein Entwicklungsprojekt planen, durchfihren und
dokumentieren

- Sie kbnnen Projektergebnisse in wissenschaftlicher Art und Weise
prasentieren und dokumentieren

- Komplexe Zusammenhange verstandlich kommunizieren

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulibergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend

auf Erfahrung und
e Realisierung: Verm

Analyse)
ittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur

operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen
Analyse

Konzeption

Realisierung

20 %
20 %
20 %
40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitsch

aft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und

methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen

anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen



e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen

zusammenfihren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu

gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen

und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln
e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fir dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: a) siehe Hinweis
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung
Projekt Nachhaltige
116801a Verpackung

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

Art SWS ECTS
- 2 10

Prufungsform



Modul Projekt Prozess und Produktion

Modul: 116802 Projekt Prozgss und Proqution (Wahlpflichtmodul
im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Josef Mair
ECTS-min./max.: 10/10
Modulprufung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder moduliubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

¢ Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten



e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen

und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;

Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: a) siehe Hinweis
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS
Projekt Prozess und
116802a Produktion ) 2 10

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

Prufungsform



Modul Projekt Design und Marketing

Modul: 116803 Projekt Des_ign und Markgting (Wahlpflichtmodul
im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Haberle
ECTS-min./max.: 10/10
Modulprufung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder moduliubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

¢ Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten



e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen

und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;

Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: a) siehe Hinweis
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS
Projekt Design und
116803a Marketin - 2 10

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

Prufungsform



Modul Verpackungsrecht

(Packaging Law)

116821 Verpackungsrecht (Wahlpflichtmodul im

Modul: Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Nicolai Schadel
ECTS-min./max.: 2/2
Workload: 60 h
Modulprufung: KMP
Formale Keine
Zulassungsvoraussetzungen:
Kompetenzprofil

Die Studieren kennen die deutschen und die wichtigen
europaischen Gesetze, die fur die Verpackung relevant sind. An
Lernergebnisse: ausgewahlten Fallbeispielen wird die Anwendung der Gesetze
gelbt, so die Studierenden stukturiert mit den deutschen und
europaischen Gesetzen und Verordnungen umgehen konnen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden



Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116821a Verpackungsrecht \% 2 2
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul Patentrecht

Modul:
Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

116822 Patentrecht (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Prof. Dr. Michael Herrenbauer
2/2

Grundsatzlich fallen 15 x 2 SWS, insgesamt also 30 SWS und
damit 22,5 Zeitstunden an. Hinzu kommt Zeitaufwand fur Vor-
und Nachbereitung im Umfang von ca. 15 x 30 Minuten, also
weitere 7,5 Zeitstunden. Zudem fallt Zeitaufwand fur die
Prafungsleistung in Form einer Hausarbeit an (ca. weitere 30
Zeitstunden). Damit betragt der gesamte Zeitaufwand ca. 60
Zeitstunden.

ST

keine

Teilnehmer der Vorlesung werden befahigt, die Patentierbarkeit
von Erfindungen beurteilen und an Patent-Erteilungsverfahren
mitwirken zu kénnen. Zudem sind Absolventen der Veranstaltung
mit unterschiedlichen Maglichkeiten der Patentverwertung
(insbesondere Lizensierung, Verkauf und Einbringung) vertraut
und kdnnen diese als Mitarbeiter von oder fur Unternehmen
(mit)gestalten, z.B. durch Verhandlung und Abschluss von Lizenz-
und Kaufvertragen. Die Studierenden erwerben hierzu Kenntnisse
des deutschen und europaischen Patentrechts einschlieRlich der
jeweiligen "Wechelwirkungen". Zudem werden Kenntnisse Uber
die Behandlung von Arbeithehmererfindungen erworben.
Teilnehmer der Veranstaltung sind daher auch in der Lage, in
Unternehmen Verantwortung fur die Verwertung von
Arbeitnehmererfindungen zu Ubernehmen und damit an der
Nahtstelle zwischen Patent- bzw. FUE-Abteilung einerseits und
Personalabteilgung andererseits tatig zu werden.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin
e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation

ursachlicher Prozesse

und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen
Analyse

Konzeption

Realisierung

50 %
30 %
10 %
10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft,

Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und



methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur: WS16 Design und Usability

Bemerkung: Stg. PM7: Schwerpunkt Verpackungstechnik
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116822a Patentrecht \Y 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Multidimensionale
Optimierungsprobleme in der
Verpackungslogistik

Modul: 116823 Multidimensionale Optimierungsprobleme in der
’ Verpackungslogistik (Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

Modulverantwortlicher:  Prof. Dr.-Ing. Maria Erxleben
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fir dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Multidimensionale
116823a Optimierungsprobleme in der - 4 6

Verpackungslogistik
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Mehrwegsysteme

Modul: 116824 Mehrwegsysteme (_Wahlpﬂichtmodul im
Grundstudium)
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenflihren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen



und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln
e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung
Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

116824a Mehrwegsysteme

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

Art SWS ECTS Priufungsform
- 4 6



Modul Markt und Verpackung
(Open Market and Packaging)

116826 Markt und Verpackung (Wahlpflichtmodul im

Modul: Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Haberle
ECTS-min./max.: 4/4
vgl. Lehrveranstaltungen:
Workload: Marketing EDV Nr. 116826 b
Marketinginstrument Verpackung EDV Nr. 116826 a
Modulprufung: ST
Formale keine
Zulassungsvoraussetzungen:
Kompetenzprofil

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, die wirtschaftliche
Bedeutung einer Verpackung fur den Verkaufs- und
Wertschopfungsprozess eines Produktes zu erkennen, die
wahrnehmungspsychologischen Hintergrinde zu analysieren und
die erworbenen Kenntnisse sowohl im Bereich der Entwicklung
von Verpackungen als auch bei der Entwicklung von
Marketingkonzepten wirtschaftlich forderlich einzubringen und
die kommunikative Schnittstelle zum Marketing abzubilden.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen



zusammenfihren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu

gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen

und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln
e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung
Marketinginstrument
1168262 Verpackung
116826b Marketing
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen

Art SWS ECTS
Vv 2 2
Vv 2 2

Prufungsform



Modul PuT 1 (Projekte und Tutorien)

(PuT 1 (Projects and Tutorials) )

Modul: 116827 PuT 1 (Projt_ekte und Tuto_rien) (Wahlpflichtmodul
im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer
ECTS-min./max.: 1/1
Workload: 30 Stunden Mitarbeit bei Projekten oder in Tutorien
Modulprufung: PA
Prafungsvorleistung: Ja

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0 %
Realisierung 100 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
PuT 1 (Projekte und i .
116827a Tutorien] 0 1 PA

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul PuT 2 (Projekte und Tutorien)

(PuT 2 (Projects and Tutorials) )

Modul: 116828 PuT 2 (Projt_ekte und Tuto_rien) (Wahlpflichtmodul
im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer
ECTS-min./max.: 1/1
Workload: 30 h
Modulprufung: PA
Prafungsvorleistung: Ja

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
PuT 2 (Projekte und i .
116828a Tutorien] 0 1 PA

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Sujets

d' Actualité Emballage

(Sujets d' Actualité Emballage)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

116831 Sujets d' Actualité Emballage (Wahlpflichtmodul
im Hauptstudium)

Prof. Dr. Michael Herrenbauer
2/2

Der Kurs wird in Form einer Winterschool als Kompaktkurs nach
der Prifungsphase im Februar/Beginn Sommersemester
durchgefuhrt. Die Vorbereitungen fur den Aufenthalt finden im
Wintersemester statt. Die Lehrleistung wird im Sommersemester
angemeldet und angerechnet.

ST
franzosische Sprachkenntnisse

englische Sprachkenntnisse vergleichbar Niveau B2

Gewinnen von Erkenntnissen zu - Arbeiten im Team: wie
funktionieren deutsche, franzosische oder internationale Teams -
Entscheidungswege in deutschen, franzésischen oder
internationalen Teams - Welche strukturellen Unterschiede wirken
zwischen nationalen Teams - speziell zwischen franzdsischen und
deutschen Zielsetzung: gewinnbringende Mitarbeit im
internationalen Team

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

¢ Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen
Analyse

Konzeption

Realisierung

30 %
20 %
30 %
20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft,

Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und

methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen

anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur



bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen
e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Teilnehmerbeschrankung Voraussetzung Franzosisch
Sprachniveau Bl

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

Bemerkung:

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116831a Sujets d' Actualité ] 5 5
Emballage

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Studienleistungen im Ausland

(Course Achievements from abroad)

Modul: 116833 S_tudienleist_ungen im Aus_land
(Wahlpflichtmodul im Grundstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer
ECTS-min./max.: 20/ 20
Workload: Je nach Wahl bis zu 20 ECTS
Modulprufung:
;?Jrlgnsaslfngsvoraussetzungen: Hochschulabhangig
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Je nach wahl

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses

Modul:
Dieses Modul ist Voraussetzung _
far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Studienleistungen im
116833a R eiaag = 0 20

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Konstruktion
Kunststoffverpackungen

(Construction Plastic Packagings)

Modul:

116834 Konstruktion Kunststoffverpackungen
(Wahlpflichtmodul im Grundstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Georg Kammler

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

6/6

Prozesse und Konstruktion Kunststoffverpackungen: 6 ECTS x 30 h
=180h Prozesse und Konstruktion Kunststoffverpackungen 15 Term. x 4
SWS x 0,75h =45h Daraus ergibt sich Projektarbeit in Gruppen (dazu
gehdren Versuche, CAD Entwdurfe, kurze Abschlussberichte und
Prasentationen) = 135h Selbststudium

LA

Die Studierenden kdnnen nach Abschluss des Moduls -
Wettbewerbsprodukte die GUberwiegend aus polymeren Werkstoffen
bestehen verstehen und analysieren - aus vorgenannten Analysen
eigene Ideen ableiten - selbsstandig eigene Ideen konstruktiv,
werkstoff- und prozessgerecht umsetzen/designen - Die Wege zu den
selbst entwickelten Produkten/Verpackungen komplett beschreiben

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulibergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

¢ Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %

Realisierung

30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen

anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen
e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen



zusammenfihren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: Teilnehmerbeschrankung
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
116834a 3D CAD Konstruktion - 2 2
116834b Prozesse und Konstruktion ) 4 4

Kunststoffverpackungen
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul Verpackungsdruck Vertiefung

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

116837 Verpackungsdruck Vertiefung (Wahlpflichtmodul
im Hauptstudium)

Prof. Dr. Martin Dreher
6/6
Vorlesung 116837a Vertiefung Flexodruck: 7,5 Termine zu je 4
SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- bzw. Nachbereitung: 7,5 Termine zu je 4 SWS = 22,5
Zeitstunden
Prafungsvorbereitung: 4 Tage zu je 8 Zeitstunden
Zeitstunden

32

Vorlesung 116837b Qualitatssicherung im Verpackungsdruck: 3
Termine zu je 2 SWS = 4,5 Zeitstunden

Hausarbeit: 8 Tage zu je 8 Zeitstunden = 64 Zeitstunden
Prafungsvorbereitung: 4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32
Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 177,5 Zeitstunden
KL, 90 Min

Keine.



Lernergebnisse:

Teil "Vertiefung Flexodruck"

In der Veranstaltung "Flexodruck Vertiefung" erwerben die
Studierenden das fortgeschrittene Fachwissen um die Parameter
des Flexodrucks, wie man sie bewertet und optimiert. Der
Flexodruck ist das weltweit bedeutendste Druckverfahren des
Verpackungsdrucks und wird hier als exemplarische
Vertiefungsrichtung gewahlt. Der hier erreichte Grad der
Vertiefung bzw. Spezialisierung ist quasi sinnbildlich auch fur die
anderen Druckverfahren des Verpackungsdrucks, die hier jedoch
nur sehr oberflachlich gestreift werden.

Die Voraussetzungen zur Erzielung einer definierten
Druckqualitat im Flexodruck werden eingehend behandelt.

Druckmaschinen, Druckformen und Druckfarben.
Einflisse auf die Druckqualitat im Flexodruck

Die FarbUbertragung

Einfluss von Rasterwalze, Druckform, Bedruckstoff und
Druckfarbe.

Erforderliche Farbmengen in Abhangigkeit von Motiv und
Bedruckstoff.

Die Druckabwicklung

Einfluss der Druckabwicklung auf Passer und Druckergebnis.
Einfluss der Druckform mit Unterbautechnik auf das
Druckergebnis.

Druckformarten, Unterbautechnik, Druckbeistellung
Weitere Einflusse auf die Druckqualitat im Rahmen des
Druckprozesses:

Druckfarbe, Bedruckstoff, Druckgeschwindigkeit, etc.

Teil "Qualitatssicherung im Verpackungsdruck"

Verpackungen haben extrem vielfaltige funktionelle und
asthetische Anforderungen zu erfullen. Auch wenn keine
Verpackung alle Kriterien auf einmal bewaltigen muss, so sind
bisher etwa 200 verschiedene in Gebrauch. Die Mehrheit davon
bezieht sich nicht direkt auf das Aussehen des Druckbildes,
beeinflusst es aber indirekt durch die zur Auswahl stehenden
Rohstoffe und Verarbeitungsverfahren.

Insbesondere die Bewertung der visuellen Druckbildqualitat
alleine ist wegen ihres Facettenreichtums schon sehr komplex,
weil beispielsweise die Reinheit der Eckfarben, das genaue
Treffen von Haus-, Marken- und Sortenfarben oder die
Naturtreuheit von Abbildungen separat einflieBen. Moderne
Techniken, Verfahren und Gerate gestatten die Bewertung jedoch
zunehmend besser, produktiver und objektiver.

Insofern ist die Beschaftigung mit Bewertungsverfahren fur die
Qualitat im Verpackungsdruck eine auBerst umfangreiche
Angelegenheit und kann im Rahmen der vorliegenden Vorlesung
keinesfalls vollumfanglich behandelt werden. Daher werden
einige besonders wichtige, interessante oder aussagekraftige
Kriterien ausgewahlt und deren aktuelle und mdgliche zukunftige
Bewertungsverfahren im Rahmen von studentischen
Ausarbeitungen vorgestellt bzw. erarbeitet.

Unterlagen und (sofern keine Prasenzveranstaltung
stattfindet) virtuelle Vorlesung: Unterlagen zum
Download und Austausch-Forum uber Moodle Kurs!



Es ist eine Ubernahme der Lehrveranstaltung in den
personlichen Stundenplan notwendig!

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;



Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform
Verpackungsdruck
116837a Vertiefung ) 4 6

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Lean Management

Modul: 116839 Lean Management §Wahlpﬂichtmodul im
Grundstudium)
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprufung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenflihren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen



und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung
Voraussetzung fir dieses

Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
116839a Lean Management - 2 5
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Entwicklung Nachhaltige
Verpackungssysteme

116841 Entwicklung Nachhaltige Verpackungssysteme

Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
ECTS-min./max.: 5/5
5 ECTS = 5*30 h = 150,0 h Arbeitsaufwand
Workload: 2 SWS = 2*¥15*0,45h = 13,5 h Vorlesungszeit

daraus ergibt sich 136,5 h Selbststudium
das sind pro Woche 9 h Literaturrecherche, Schreiben etc.

Modulprufung: ST
Kompetenzprofil

Die Studierenden kdnnen nach Abschluss des Moduls

- wissenschaftliche Arbeiten gliedern, schreiben, formulieren,
formatieren, zitieren

- Fragestellungen richtig stellen und Antworten strukturiert erarbeiten
- sich in Unternehmenspolitik hineinversetzen und Anspriche von
verschiedenen Stakeholern verstehen und Uberblicken

- rechtliche Rahmenbedingungen recherchieren, verstehen und
anwenden

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 50 %
Konzeption 40 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren



Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116841a Entwicklung Nachhaltige i 2 5
Verpackungssysteme

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Nachwachsende Rohstoffe und

Biopolymere
Modul: 116842 Nachwachsende Rohstoffe und Biopolymere
' (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
ECTS-min./max.: 5/5

5 ECTS = 5x30h=150h
Vorlesung 6x3x2WSx45min=27 h
Erstellung Prasentation =15 h
Workload: Versuchsplanung =23 h
Laborarbeit =45 h
Versuchsauswertung =40 h

Modulprifung: PP
Kompetenzprofil

Sie lernen...

- wissenschaftliche Fragestellungen richtig zu stellen

- Literaturrecherche und Auswertung
Lernergebnisse: - Versuchsplanung

- Laborarbeit

- Versuchsauswertung

- Prasentation von Ergebnissen



Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen



Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
Nachwachsende Rohstoffe und
116842a Biopolymere i 2 >

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Oberflachentechnologie

116843 Oberflachentechnologie (Wahlpflichtmodul im

Modul: Hauptstudium)
ECTS-min./max.: 5/5
5 ECTS = 5*30h = 150 h Arbeitsaufwand
2 SWS = 2*0,75h*15= 22,5 h Vorlesung
Workload: daraus ergeben sich 127,5 h Selbststudium (Labor, Recherche,

Schreiben)
das sind pro Woche 8,5 h Selbststudium (ein ganzer Arbeitstag!)

Modulprufung: LA
Kompetenzprofil

Sie lernen...

- wissenschaftliche Fragestellungen richtig zu stellen
- Literaturrecherche und Auswertung

- Versuchsplanung

- praktische Laborarbeit

- Versuchsauswertung und Interpretation

- Prasentation von Ergebnissen

- Zusammenarbeit im Team, Kommunikation

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulibergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben



Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116843a Oberflachentechnologie - 2 5
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Prozesstechnik Kunststoffe

116844 Prozesstechnik Kunststoffe (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium)

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Georg Kammler
ECTS-min./max.: 5/5

Prozesstechnik Kunststoffe: 5 ECTS x 30 h =150h Prozesstechnik
Kunststoffe 15Term. x 3 SWS x 0,75h =33,75h Daraus ergibt sich

Modul:

Workload: Projektarbeit in Gruppen (dazu gehdéren Versuche, kurze
Abschlussberichte und Prasentationen) = 116,25h Selbststudium

Modulprufung: LA

Kompetenzprofil

Die Studierenden konnen nach Abschluss des Moduls - Prozesse
Lernergebnisse: verstehen - Prozesse weiterentwickeln - Praktische Fahigkeiten Uben
und anwenden - Prozesse beschreiben

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder moduliubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116844a Prozesstechnik Kunststoffe - 3 5
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul Klebetechnologie

Modul: 116845 Klebetechnologie (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Josef Mair
ECTS-min./max.: 5/5
5 ECTS = 125 - 150 Stunden 14 x 1,5 Stunden Lehrveranstaltung = 21
Workload: Stunden 80 Stunden Konzept / Planung / Durchfihrung / Auswertung

Laborversuche 20 Stunden Ergebnisaufbereitung und Prasentation 15
Stunden Nachbereitung und Lernen auf Prtfung
Modulprufung: MP
Kompetenzprofil
Nach Teilnahme an der Modulveranstaltung sind die Teilnehmer in der
Lage:
e die Moglichkeiten, Leistungsgrenzen und Eigenschaften einer
Klebeverbindung zu beurteilen
e Die Eigenschaften und Unterschiede verschiedener Klebstoffsysteme
wiederzugeben
Lernergebnisse: e den Einfluss von Adhasion und Kohasion sowie unterschiedliche
Oberflachenvorbehandlungen zu charakterisieren
¢ eine Verklebung belastungsgerecht zu planen
e Beschichtungssysteme flr Klebstoffe zu beschreiben und hinsichtlich
Ihrer Eignung gegenuberzustellen
¢ Tests von Klebstoffsystemen zu planen, durchzufuhren, auszuwerten
und zusammenzufassen

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen



zusammenfihren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116845a Klebetechnologie - 2 5
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Projekt Marketing

Modul: 116846 Projekt Marketing (_Wahlpﬂichtmodul im
Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Haberle
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprufung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder moduliubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

¢ Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten



e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses Modul: -

Dieses Modul ist Voraussetzung fur: -
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Projekt Public Relations

Modul: 116847 Projekt Public Relatior]s (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Christoph Haberle
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprufung: PP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder moduliubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

¢ Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten



e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen

und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;

Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS
116846a Projekt Marketing - 2 5
116847a Projekt Public Relations - 2 5

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

Prufungsform



Modul Projekt- und
Qualitatsmangagement

Modul: 116848 Projgkt- und Qt_lalitétsmanga!gement
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Martin Dreher
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprufung: LA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielSen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUihrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu



gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116848a Projekt- und i 2 5

Qualitatsmanagement
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Current Aspects of Packaging

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

116849 Current Aspects of Packaging (Wahlpflichtmodul
im Hauptstudium)

Prof. Dr. Martin Dreher
5/5

15 days of 2 SWS each = 22,5 hours

Preparation and wrap-up: 15 days of 2 SWS each = 22,5 hours
Preparation of thesis/expose = 85 hours

Preparation of presentation = 20 hours

Entire time requirement (Workload) = 150 hours

LA

Language Level B2

The English language is mandatory in business today. The
participants therefore need to practice and demonstrate their
language skills, both in written and in spoken format. The
respective thesis to be written as a homework helps to practice
specialist termini from the packaging realm and to use them
correctly in their context. With the presentation the application of
the spoken word, uttered in public, is to be practised.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen
Analyse

Konzeption

Realisierung

20 %
40 %
20 %
20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft,

Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und

methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen

anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen
e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen

zusammenfihren



Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: ¢) Voraussetzung: Englisch Sprachniveau B2
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Current Aspects of
116849a Packagin - 2 5

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Welthandel

Modul: 116850 Welthandel (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium)
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprufung: ST

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten (aufbauend
auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen und
methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in Gruppen
und Organisationen.



e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln
e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung

116850a Welthandel

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prufungsform
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