Studieninhalte Crossmedia-Redaktion/Public Relations

(Bachelor, 7 Semester)

Ubersicht

EDV-Nr. / Modul

226000 Englisch Einstufungstest
Vertiefungsrichtungen: alle

226101 Studium Generale
Vertiefungsrichtungen: alle

226102 Studium Generale
Vertiefungsrichtungen: alle

226103 Leadership
Vertiefungsrichtungen: alle

226201 Mediensysteme
Vertiefungsrichtungen: alle

226202 Markt- und Medienforschung
Vertiefungsrichtungen: alle

226203 Innovation Management
Vertiefungsrichtungen: alle

226204 Markt- und Medienforschung
Vertiefungsrichtungen: alle

EDV-Nr. / Lehrveranstaltungen

226000a Englisch-

Einstufungstest

226101c Wissenschaftliches

Arbeiten

226101d Prasentieren und

Visualisieren

226101e Digitalisierung, Markt

und Gesellschaft

226102a Wissenschaftliches

Arbeiten

226102b Prasentieren und

Visualisieren

226102c Digitalisierung, Markt

und Gesellschaft

226103a Leadership

e 226201a Medienpolitik

226201b Medienwirtschaft

226202a Methoden der

empirischen Sozialforschung

226202b Einfuhrung in die

Statistik

226202c Lehrforschungsprojekt

226203a Innovation

Management

226204a Methoden der

empirischen Sozialforschung

226204b Einfuhrung in die

Statistik

226204c Lehrforschungsprojekt

Semester



EDV-Nr. / Modul

226301 Textkompetenz
Vertiefungsrichtungen: alle

226303 Crossmedia-Konzeption
Vertiefungsrichtungen: alle

226304 Lehrredaktion
Vertiefungsrichtungen: alle

226305 Netzwerk- und
Beziehungsmanagement
Vertiefungsrichtungen: alle

226308 Web-Technologie und
Datenkompetenz
Vertiefungsrichtungen: alle

226310 Technology and Media Ethics
Vertiefungsrichtungen: alle

226311 Corporate Media
Vertiefungsrichtungen: alle

226401 Kommunikationswissenschaft
Vertiefungsrichtungen: alle

226402 International Content
Production Vertiefungsrichtungen: alle

226403 Kommunikationswissenschaft
Vertiefungsrichtungen: alle

226501 Grundlagen PR
Vertiefungsrichtungen: alle

226502 Corporate Communications
Vertiefungsrichtungen: alle

226601 Darstellungsformen
Vertiefungsrichtung: Crossmedia-
Redaktion

EDV-Nr. / Lehrveranstaltungen

e 226308b Data Literacy (Ubunq)

e 226401b Journalismustheorien

e 226402a ICP Konzeption

e 226403b Journalismustheorien

e 226502a Corporate

e 226301a Textkompetenz 1.

226303a Crossmedia-Konzeption 2.

226304a Lehrredaktion 2.

226305a Grundlagen sozialer
Netzwerke

226305b Methoden der
Netzwerkanalyse

226308a Web-Technologie (VL)

226310a Technology and Media
Ethics

226311a Corporate Media 2.

226401a
Kommunikationstheorien

226401c Rezeptionsforschung

226402b ICP Produktion

226403a
Kommunikationstheorien

226403c Rezeptionsforschung

226501a Einfuhrung in die Public
Relations

226501b Theorien der Public
Relations

Communications

e 226601a Darstellungsformen 3.

Semester



EDV-Nr. / Modul

226602 Recherche Vertiefungsrichtung:

Crossmedia-Redaktion

226603 Lehrredaktion AV
Vertiefungsrichtung: Crossmedia-
Redaktion

226604 Data Journalism
Vertiefungsrichtung: Crossmedia-
Redaktion

226605 Datenjournalismus
Vertiefungsrichtung: Crossmedia-
Redaktion

226606 CvD-Projekt
Vertiefungsrichtung: Crossmedia-
Redaktion

226607 Mobile Interaction Design

226608 Aktuelle Herausforderungen im

Journalismus Vertiefungsrichtung:
Crossmedia-Redaktion

226609a Editorial Project
Vertiefungsrichtung: Crossmedia-
Redaktion

226701 PR-Portfolio I:
Zielgruppengerechtes Schreiben
Vertiefungsrichtung: Public Relations

226702 PR-Praxis Vertiefungsrichtung:
Public Relations

226703 Strategisches
Kommunikationsmanagement
Vertiefungsrichtung: Public Relations

226704 Organisationskommunikation
Vertiefungsrichtung: Public Relations

226705 PR-Portfolio lI:

Konzeptionspraxis Vertiefungsrichtung:
Public Relations

EDV-Nr. / Lehrveranstaltungen

226308a Web-Technologie und

Datenkompetenz
226602a Recherche

226603a Lehrredaktion AV

226604a Grundlagen
Datenbanken
226604b Data Journalism

(Ubung)

226605a Datenjournalismus

226606a CvD-Projekt

226607a Mobile Interaction
Design

226608a Aktuelle
Herausforderungen im
Journalismus

226609a Editorial Project

e 226701a Schreibwerkstatt
e 226701b Instrumente der PR

e 226705a Konzeptionswerkstatt

226702a Anwendungsfelder und

Ethik der PR
226702b Berufsfeld

PR/Kommunikationsmanagement

226703a
Kommunikationsstrategien
226703b Evaluation und
Wertschoépfung

226704a
Organisationskommunikation

226704b Aktuelle Themen

e 226705b Planung und

Semester

1, 3.

w

3., 4.

4.



EDV-Nr. / Modul

226706 Praxis der
Unternehmenskommunikation
Vertiefungsrichtung: Public Relations

226801 Praktisches Studiensemester
Vertiefungsrichtungen: alle

226802 Bachelor-Thesis
Vertiefungsrichtungen: alle

226803 Tutorium 1
Vertiefungsrichtungen: alle

226804 Tutorium 2
Vertiefungsrichtungen: alle

226805 Studienleistung im Ausland
Vertiefungsrichtungen: alle

226806 Forschungsprojekt 1
Vertiefungsrichtungen: alle

226807 Forschungsprojekt 2
Vertiefungsrichtungen: alle

226808 Bachelor-Kolloquium
Vertiefungsrichtungen: alle

226809 Kommunikationsprojekt 2
Vertiefungsrichtungen: alle

226810 Kommunikationsprojekt 1
Vertiefungsrichtungen: alle

226811 Studentisches Projekt
Vertiefungsrichtungen: alle

226812 Leadership
Vertiefungsrichtungen: alle

226813 Innovation Management
Vertiefungsrichtungen: alle

226814 Technology and Media Ethics

Vertiefungsrichtungen: alle

EDV-Nr. / Lehrveranstaltungen

Budgetierung

226706a Anwendungsfelder und

Ethik der PR
226706b Aktuelle Themen

226801a Praktisches
Studiensemester

226802a Bachelor-Thesis

226803a Tutorium 1

226804a Tutorium 2

226805a Studienleistung im
Ausland

226806a Forschungsprojekt 1

226807a Forschungsprojekt 2

226808a Bachelor-Kolloguium

226809a Kommunikationsprojekt

2

226810a Kommunikationsprojekt 4

1

226811a Studentisches Projekt

226812a Leadership

226813a Innovation
Management

226814a Technology and Media
Ethics

Semester

3.,4.,6., 7.

3.,4.,6., 7.

3.,4.,6., 7.

4.,6., 7.

, 6., 7.



EDV-Nr. / Modul

226815 International Content
Production Vertiefungsrichtungen: alle

226816 Corporate Communications
Vertiefungsrichtungen: alle

226817 Theory of Journalism and
Communication Management
Vertiefungsrichtungen: alle

226818 Applied Journalism and
Communication Management
Vertiefungsrichtungen: alle

226819 Journalism Management Project

Vertiefungsrichtungen: alle

226820 Communication Management
Project Vertiefungsrichtungen: alle

119204 Mobile Interaktion Design
Vertiefungsrichtung: Crossmedia-
Redaktion

223132 Recht Vertiefungsrichtungen:
alle

EDV-Nr. / Lehrveranstaltungen

e 226815a International Content
Production

e 226816 Corporate
Communications

e 226817a Theory of Journalism
and Communication
Management

e 226818a Applied Journalism and

Communication Management

e 226819a Journalism
Management Project

e 226820a Communication
Management Project

e 119204a Mobile Interaction
Design

e 223132a Grundlagen Recht
e 223132b Medienrecht

Semester

o



Modul Englisch Einstufungstest

(English Placement Test )

Modul: 226000 Englisch Einstufungstest (Pflichtmodul im
] Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu
Modulprufung:

Prafungsvorleistung: LU, Anmeldung unter 226000
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung flr dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226000a Englisch-Einstufungstest - 0 0 LO*
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Studium Generale

(Studium Generale )

226101 Studium Generale (Pflichtmodul im Grundstudium),
Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Christine Ritz
ECTS-min./max.: 10/10

10 ECTS entsprechen einem Umfang von ca. 300 Zeitstunden (h).
e Prasenzphase an der HdM (6 SWS): 90h
Workload: e Vor- und Nachbereitung (eigenstandige Lekture, Bearbeitung der
Ubungen, Recherchen. etc.) der Veranstaltung mit je 1,5h: 135h
e eigenstandige Textlektire und Referat: 75h
Modulprufung: RE

Kompetenzprofil

Modul:

Im Studium generale lernen Studierende wichtige
gesellschaftspolitische Grundlagen kennen und kénnen
unterschiedliche Pramissen von wissenschaftlichen Disziplinen
unterscheiden und anwenden. Ein besonderes Augenmerk liegt
dabei auf Grundbegriffen aus den Bereichen Digitalisierung, Markt
und Gesellschaft. Es werden Techniken erarbeitet und eingeubt, die
dabei helfen, in den fur das eigene Berufsfeld relevanten Bereichen
umfassend informiert zu sein und zu bleiben. Die Studierenden
konnen die Grundregeln des wissenschaftlichen Arbeitens
selbstandig auf eigene Fragestellungen anwenden und die Gute
wissenschaftlicher Fragestellungen nach verstandlichen Kriterien
beurteilen.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modultubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten



Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielfen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226101c Wissenschaftliches Arbeiten V 2 3
Prasentieren und -
226101d Visualisieren V,U 2 3
226101e Digitalisierung, Markt und > 4

Gesellschaft
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Studium Generale

226102 Studium Generale (Wahlpflichtmodul im
Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Christine Ritz
ECTS-min./max.: 10/ 10

10 ECTS entsprechen einem Umfang von ca. 300 Zeitstunden (h).
e Prasenzphase an der HdM (6 SWS): 90h
Workload: e Vor- und Nachbereitung (eigenstandige Lektlre, Bearbeitung der
Ubungen, Recherchen. etc.) der Veranstaltung mit je 1,5h: 135h
e eigenstandige Textlektlre und Referat/Prasentation: 75h

Modulprufung: RE
Prafungsvorleistung: T, Anmeldung unter 226109
Kompetenzprofil

Modul:

Im Studium generale lernen Studierende wichtige
gesellschaftspolitische Grundlagen kennen und kdnnen
unterschiedliche Pramissen von wissenschaftlichen Disziplinen
unterscheiden und anwenden. Ein besonderes Augenmerk liegt
dabei auf Grundbegriffen aus den Bereichen Digitalisierung, Markt
und Gesellschaft. Es werden Techniken erarbeitet und eingeubt, die
dabei helfen, in den fur das eigene Berufsfeld relevanten Bereichen
umfassend informiert zu sein und zu bleiben. Die Studierenden
konnen die Grundregeln des wissenschaftlichen Arbeitens
selbstandig auf eigene Fragestellungen anwenden und die GUlte
wissenschaftlicher Fragestellungen nach verstandlichen Kriterien
beurteilen.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, ldentifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten



Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielfen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226102a Wissenschaftliches Arbeiten - 2 3 *
Prasentieren und
226102b Visualisieren ) 2 3
Digitalisierung, Markt und
226102c Gesellschaft 2 4

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Leadership

(Leadership )

Modul:

226103 Leadership (Pflichtmodul im Hauptstudium),
Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Christine Ritz

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

6/6
4 SWS /6 ECTS

Weekly sessions; team coaching; leadership questionnaires
Preparation, independent study, literature research, exercises
Teamwork: presentation on specific aspects of leadership

Writing assignment: reflection on working in international teams
and on personal leadership profile

PA

You will gain a deeper understanding of what leadership is, not only
in day-to-day settings but also in difficult situations like changes or
crises. You will take part in interactive classroom activities designed
to develop your leadership capabilities and reflect on them from
different cultural backgrounds. This will help you to identify and
justify which approaches are most appropriate for your personality,
the task to be completed and the organization you belong to. You
will also be able to better develop personal and professional goals,
recognize and criticize team dynamics, act with sound judgment
and apply ethical decision-making techniques.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, ldentifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 40 %
Konzeption 30 %

Realisierung

0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen



Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226103a Leadership VvV,U 4 6

* kennzeichnet Priafungsvorleistungen






Modul Mediensysteme

(Media Systems)

Modul: 226201 Mediensysteme (Pflichtmodul im Grundstudium),
) Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Klaus Kamps

ECTS-min./max.: 8/8
Workload: 8 ECTS
Modulprufung: KMP
Kompetenzprofil

Die Teilnehmer lernen die Strukturen und Funktionen des
Mediensystems der Bundesrepublik Deutschland kennen und
verstehen die Beziehungen zwischen Medienakteuren,
Medienorganisationen und anderen gesellschaftlichen
Teilsystemen. Sie kdnnen zudem die 6konomischen Grundprinzipien
unternehmerischen Handels in der Medienbrache nachvollziehen
und deren Spezifika wie etwa besondere Gutereigenschaften auf
unterschiedliche Teilbranchen der Medienindustrie anwenden.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen



zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
226201a Medienpolitik \Y, 2 3
226201b Medienwirtschaft vV,U 2 5

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Markt- und Medienforschung

(Market and Media Research)

226202 Markt- und Medienforschung (Pflichtmodul im
Hauptstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Klaus Kamps

Modul:

ECTS-min./max.: 12 /12
Workload: 12 ECTS
Modulprufung: KMP
Kompetenzprofil

Sie kennen die wichtigsten qualitativen und quantitativen
Methoden der empirsichen Kommunikationswissenschaft und sind
in der Lage, aus dem diesem Spektrum den Methodenmix
auszuwahlen, der der jeweiligen Fragestellung angemessen ist. Sie
sind in der Lage, kommunikationswissenschaftliche Fragestellungen
sauber zu operationalieren und die Starken und Schwachen der

Lernergebnisse: jeweils eingesetzten Methoden zu reflektieren. Sie kdnnen
eigenstandig ein Forschungsdesign entwickeln und anwenden und
die dabei erhobenen Daten methoden- und theorieadaquat
interpretieren. Sie sind in der Lage, ein empirisch angelegtes
Projekt in einem Team zu realisieren, Arbeitspakete zu definieren
und zuzuordnen und im von Ihnen gesteeckten Zeitrahmen
umzusetzen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, ldentifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen



e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielfen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
2262023 Methoden der empirischen V.U 2 3

Sozialforschung
226202b Einflhrung in die Statistik V,U 2 3 LT*

226202c Lehrforschungsprojekt V,P,U 4 6
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Innovation Management

(Innovation Management)

Modul: 226203 Innovation Management (Pflichtmodul im
] Hauptstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu

ECTS-min./max.: 6/6

Workload: 6 ECTS, meaning 180hs.
Modulprufung: PA

Kompetenzprofil

In this module you learn to develop and enhance innovative
concepts for specific target groups from a user centered
perspective. You get in touch with different useful tools in strategy
development and you are able to apply them to a particular project.
Moreover, you learn to define, manage, and lead innovation
processes in organization like media companies applying agile
management tools. You learn to apply different research methods
on issues and to make decisions based on empirical results. The
module is part of the minor Journalism and Communication
Management and is taught in English.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 40 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur



bestimmen: Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen
e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226203a Innovation Management V,P,U 4 6

* kennzeichnet Priafungsvorleistungen



Modul Markt- und Medienforschung

226204 Markt- und Medienforschung (Wahlpflichtmodul
im Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Klaus Kamps
ECTS-min./max.: 12 /12
Modulprufung: KMP

Modul:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Methoden der empirischen
226204a Sozialforschung ) 2 3
226204b EinfUhrung in die Statistik - 2 3
226204c Lehrforschungsprojekt - 4 6

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Textkompetenz

(Newswriting)
Modul: 226301 'I:extkompe_tenz (Pﬂ_ichtmodul im
Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Alexander Mader
ECTS-min./max.: 8/8
Workload: 240 h
Modulprufung: KMP
;(zlrlgqsasljngsvoraussetzungen: keine
Kompetenzprofil

Die Aufbereitung aktueller Informationen in Texten ist und
bleibt die zentrale Schlusselqualifikation fur professionelles
redaktionelles Handeln. Im Modul Textkompetenz erwerben
die Studierenden diese Basisqualifikation durch intensives
Training der relevanten nachrichtlichen Darstellungsformen

Lernergebnisse: fur Zeitungen und Onlineportale sowie fur Social Media. Sie
kénnen komplexe Themen gleichzeitig prazise und
verstandlich fur ein definiertes Zielpublikum aufbereiten. Die
Studierenden lernen dabei, die Starken und Schwachen von
Texten in unterschiedlichen Dimensionen der journalistischen
Qualitat zu bewerten.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 10 %
Konzeption 0%

Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen



e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielfen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226301a Textkompetenz Vv 4 8

* kennzeichnet Priafungsvorleistungen



Modul Crossmedia-Konzeption

(CrossmediaConception )

226303 Crossmedia-Konzeption (Pflichtmodul im

Modul: Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Alexander Mader
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: 150 h
Modulprufung: PA
Formale keine
Zulassungsvoraussetzungen:
Kompetenzprofil

Parallel zur Lehrredaktion beschaftigen sich die Studierenden
im Modul Crossmedia-Konzeption vertieft mit dem
gesellschaftlichen Setup digitaler Technologien und
crossmedialen Medienprodukten. Sie lernen Starken, Spezifika
und Konvergenz aktueller Medienformate und
Ausspielplattformen kennen und entwickeln die
konzeptionelle Fahigkeit, Formate fur bestimmte Zielgruppen
und Plattformen auszuwahlen und miteinander zu
kombinieren. Es geht also darum, Inhalte fur bestimmte
Nutzergruppen und Medien aufzubereiten und einen hohen
Anreiz zum Rezipieren und Teilen zu generieren. Hier
erwerben die Studierenden auch - in Erganzung zu ihrer
Textkompetenz - Grundlagenwissen im Storytelling und in
crossmedial funktionierenden Medienformaten.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, ldentifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 10 %
Konzeption 40 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen



und methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

226303a Crossmedia-Konzeption V,P,U 2 5
* kennzeichnet Priafungsvorleistungen




Modul Lehrredaktion

(Newsroom )

Modul:

226304 Lehrredaktion (Pflichtmodul im Grundstudium),
Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Katarina Bader

ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

8/8
4 SWS /8 ECTS
KMP

Die Lehrredaktion ist die Lernumgebung, in der Sie das
Grundlagenwissen, das Sie in den anderen Lehrveranstaltungen
erworben haben, in einem redaktionellen Umfeld bei der Produktion
von journalistischen multimedialen Beitragen anwenden und
erweitern. Dabei arbeiten und produzieren Sie im edit.Lab, der
Lehrredaktion der HdM, in dem die redaktionellen Workflows eines
Online-Magazins realitatsnah abgebildet sind: In
semesterUbergreifender Zusammenarbeit mit studentischen Chefs
vom Dienst und Tutoren erarbeiten Sie fur Ihre Beitrage Storypoint,
These, Headline, Teaser und Social-Media-Begleitung, wobei
Dozenten beratend zur Seite stehen. Im begleitenden Seminar
lernen Sie die Starken und Schwachen unterschiedlicher
Medienkanale einschatzen (Text, Foto, Audio, Video, Infografik),
lernen verschiedene Recherchetechniken kennen (z.B. Interview),
vertiefen und erweitern Ihr Wissen Uber journalistische
Darstellungsformen und reflektieren Grundsatze der
journalistischen Ethik und des redaktionellen
Qualitatsmanagements. In begleitenden Schulungen erlangen Sie
zudem technische Fertigkeiten, die in einem digitalisierten
redaktionellen Umfeld notwendig sind. Am Ende des Seminars
kennen und verstehen Sie die verschiedenen Rollen im
redaktionellen Umfeld aus eigener Anschauung und haben
multimediale Beitrage erstellt, die journalistischen
Qualitatsstandards entsprechen und auf edit-magazin veroéffentlicht
werden.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %

Analyse

10 %



Konzeption 20 %
Realisierung 60 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielfen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:



beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226304a Lehrredaktion Vv,P,U 4 8
* kennzeichnet Pruafungsvorleistungen




Modul Netzwerk- und
Beziehungsmanagement

(Network and relationship management)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload: °

Modulprufung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

226305 Netzwerk- und Beziehungsmanagement
(Pflichtmodul im Hauptstudium),
Vertiefungsrichtungen: alle

Prof. Dr. Swaran Sandhu
5/5

5 ECTS entsprechen einem Umfang von ca. 150 Zeitstunden
(h).

Prasenzphase an der HdM (4 SWS): 56h

Vor- und Nachbereitung (eigenstandige Lekture, Bearbeitung
der Ubungen, Recherchen. etc.) der Termine mit je 2h: 56h
Konzeption und Umsetzung eines eigenen Projekts zur
sozialen Netzwerkanalyse: 48h

ST

Sie haben das Grundstudium inklusive Webtechnologie &
Datenkompetenz oder einer vergleichbaren Veranstaltung
erfolgreich abgeschlossen.

Studierende haben die Grundzlge der sozialen
Netzwerkanalyse verstanden und kdnnen diese Methode
selbstandig fur empirischen Untersuchungen anwenden und
theoretische Erklarungsmodelle einsetzen.

Bitte beachten Sie: dieses Modul hat NICHTS mit
sogenannten "sozialen Netzwerken" wie Facebook, Twitter
oder Instagram zu tun. Die soziale Netzwerkanalyse ist eine
interdisziplinare sozialwissenschaftliche Forschungsmethode
und Theorie, um Beziehungen zwischen Akteuren (Menschen,
Organisationen) zu analysieren.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modultubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von

Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen
Analyse

Konzeption

Realisierung

40 %
30 %
10 %
20 %



Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform



Grundlagen sozialer
2263053 Netzwerke

Methoden der
226305b Netzwerkanalyse
* kennzeichnet Priafungsvorleistungen

T*



Modul Web-Technologie und

Datenkompetenz

226308 Web-Technologie und Datenkompetenz

Modul: (Pflichtmodul im Grundstudium),
Vertiefungsrichtungen: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Alexander Mader
ECTS-min./max.: 4/4
6 ECTS entsprechen 180 Zeitstunden. Sie gliedern sich wie

Workload: folgt auf: Veranstaltungsinhalte und Lektlre: 80 Stunden

Tutorium und Ubungsaufgaben: 60 Stunden Lerntagebuch
und Reflexion/Test: 40 Stunden

Modulprufung: KMP

Formale Keine - es handelt sich um eine Veranstaltung fur
Zulassungsvoraussetzungen: Erstsemester.

Kompetenzprofil

In dieser Veranstaltung lernen Sie die technischen
Grundlagen der modernen Medienproduktion kennen. Sie
erwerben Grundkenntnisse uber den Aufbau des World Wide

Lernergebnisse: Web und von Websites sowie ein Grundverstandnis von
Datenstrukturen, Objekten und Funktionen. Sie lernen
wesentliche Kennzahlen der Contentproduktion kennen und
kénnen diese anwenden.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen



anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielfen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226308a Web-Technologie (VL) - 2 4
226308b Data Literacy (Ubung) - 1 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Technology and Media Ethics

226310 Technology and Media Ethics (Pflichtmodul im
Hauptstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Judith Pies
ECTS-min./max.: 4/4

lectures: 30 hours
reading and exercises: 45 hours

Modul:

Workload: case study as semester project: 45 hours
sum: 120 hours

Modulprifung: KMP

Kompetenzprofil

Technology is shaping the way content is produced, distributed and
consumed. Networks, algorithms and collective user behavior shift
power, pose new guestions about responsibility and sometimes

Lernergebnisse: generate unexpected effects. This module is to empower students
to reflect and analyze challenges arising in this setting and develop
a well-founded response to them. It is part of the Minor “Journalism
and Communication Management” and taught in English.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 40 %
Konzeption 30 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen



zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Technology and Media i
226310a Ethics 2 4

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Corporate Media

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

226311 Corporate Media (Wahlpflichtmodul im
Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Prof. Dr. Swaran Sandhu
5/5
Workload 5 ECTS = 150 Stunden

15 Wochen mit 2h Prasenz = 30 Stunden
Hausaufgaben = 60 Stunden
Projekt Portflio = 60 Stunden

PA

Besuch der Lehrveranstaltungen 226501a EinfUhrung in die
Public Relations sowie 226301a Textkompetenz (beides 1.
Semester CR7)

Wie erzahlen Unternehmen heute ihre Geschichten -
glaubwdurdig, strategisch und kanalubergreifend Und wie
werden PR-MalBhahmen entwickelt, die wirklich ankommen Im
Verlauf des Moduls erhalten Studierende praxisnahe Einblicke
dazu. Sie lernen zentrale Kommunikationsinstrumente
kennen, entwickeln eigene MaRnahmen und arbeiten an
realitatsnahen Fallbeispielen. Ob Corporate Publishing,
klassische Pressearbeit, Social Media, interne Kommunikation
oder der Einsatz von Kl - Studierende haben im Rahmen des
Projekts die Mdglichkeit, Inhalte fur verschiedene
Kommunikationsanlasse und -kanale zu entwickeln. Die
Ergebnisse und Lernfortschritte werden in kleinen
Hausaufgaben vertieft und in einem Portfolio dokumentiert.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, ldentifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von

Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen
Analyse

Konzeption

Realisierung

20 %
20 %
20 %
40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):



Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226311a Corporate Media - 2 5
* kennzeichnet Priafungsvorleistungen




Modul Kommunikationswissenschaft

(Mass Communication Science )

226401 Kommunikationswissenschaft (Pflichtmodul im
Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Klaus Kamps

Modul:

ECTS-min./max.: 9/9
Workload: 9 ECTS.
Modulprufung: KMP
Kompetenzprofil

Im Modul Kommunikationswissenschaft reflektieren die
Studierenden ihr praktisches redaktionelles Handeln. Nach dem
erfolgreichen Abschluss des Modul kennen sie Grundbegriffe
offentlicher Kommunikation, deren Voraussetzungen und
gesellschaftliche Funktionen. Sie kdnnen die Starken und
Schwachen unterschiedlicher kommunikationswissenschaftlichen
Theorien zur Beschreibung 6ffentlicher Kommunikation aus
Rezipienten- und Produzentenperspektive einschatzen und auf
dieser Basis Ruckschllsse zur Losung professioneller Aufgaben
ziehen. Sie sind mit den Funktionen des Journalismus und den
Mechanismen, mit deren Hilfe der Journalismus diese Funktionen
erfullt, vertraut und kdnnen unterschiedliche
kommunikationswissenschaftliche Ansatze bewerten - von der
Systemtheorie bis zu struktur-funktionalistischen Ansatzen.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen



e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielfen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226401a Kommunikationstheorien \ 2 3 LT*
226401b Journalismustheorien - 2 3
226401c Rezeptionsforschung VvV,0 2 3

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul International Content Production

(International Content Production )

226402 International Content Production (Pflichtmodul im

Modul: Hauptstudium), Vertiefungsrichtungen: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Alexander Mader
ECTS-min./max.: 8/8
Workload: 8 ECTS /240 h
Modulprufung: PA
Kompetenzprofil

Abstract: Societies need sound information to effectively respond
to the many challenges facing them. But often the information
provided by journalists and communication professionals leaves out
relevant perspectives and feasible solutions. This module explores
new ways of addressing the issues by harnessing the diversity of
cultural backgrounds and creating innovative digital products with
meaningful content. It is part of the Minor “Journalism and
Communication Management” and taught in English.

Learning goals: You will gain profound experience in planning,
developing and prototyping content for digital multimedia

Lernergebnisse: publications. You will have the opportunity to add new content
formats to your skill set to create a kind of reporting that is
relevant for democratic debate. And collaborating with students
from many countries will broaden your view and show how
societies could learn from each other.

Methods/exam: You will plan, research and produce an article,
podcast, video or social media campaign. You will choose between
several advanced challenges as, e.g., painting a nuanced and rich
picture of a societal problem, looking for solutions to such a
problem, engaging in a dialogue with the audience about possible
solutions or generating inspiring stories of our society’s future.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modultubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %



Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226402a ICP Konzeption SP 1 2
226402b ICP Produktion - 3 6
* kennzeichnet Pruafungsvorleistungen




Modul Kommunikationswissenschaft

226403 Kommunikationswissenschaft (Wahlpflichtmodul
im Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Klaus Kamps
ECTS-min./max.: 9/9
Modulprufung: KMP

Modul:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226403a Kommunikationstheorien - 2 3
226403b Journalismustheorien - 2 3
226403c Rezeptionsforschung - 2 3

* kennzeichnet Priafungsvorleistungen



Modul Grundlagen PR

(Fundamentals of Public Relations )

Modul:

226501 Grundlagen PR (Pflichtmodul im Grundstudium),
Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

6/6
6 ECTS entsprechen einem Umfang von ca. 180 Zeitstunden (h).

e Prasenzphase an der HdM (4 SWS): 56h
e Vor- und Nachbereitung (eigenstandige Lekture, Bearbeitung der

Ubungen, Recherchen, Lerntagebuch etc.) der Termine mit je 2h:
56h

Modulprufung Hausarbeit (Recherche, Fragestellung und ca. 15-20
Seiten Text): 68h

TEA

Das Basismodul "Public Relations" fuhrt in das Berufs- und
Forschungsfeld Public Relations und Kommunikationsmanagement
ein.

Lernziele: Studierende kdnnen das Berufsfeld von verwandten
Bereichen wie Werbung, Marketing, Journalismus oder Propaganda
abgrenzen und dessen historische Entwicklung kritisch vor der
Gegenwart erlautern. Sie haben verschiedene Berufs- und
Anwendungsfelder der Public Relations kennengelernt (z.B. interne
Kommunikation, Presse- und Medienarbeit, strategisches
Kommunikationsmanagement) und konnen diese Handlungsfelder
unterscheiden. Sie kdnnen Leitgrolien der PR wie Image,
Reputation, Legitimation definieren und abgrenzen.

Neben den Anwendungsfeldern haben Studierende verschiedene
theoretische Zugriffe auf das Feld der PR kennen gelernt und
konnen diese exemplarisch auf einen Fall anwenden.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %

Realisierung

0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen



Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
2265013 Einflhrung in die Public Vv 2 3 LT

Relations



Theorien der Public
Relations

* kennzeichnet Priafungsvorleistungen

226501b



Modul Corporate Communications

(Corporate Communications )

226502 Corporate Communications (Pflichtmodul im
Hauptstudium), Vertiefungsrichtungen: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu
ECTS-min./max.: 6/6
6 ECTS equals roughly 180 working hours (hs).
e in-class sessions (14 weeks for 4 hs) (4 SWS): 56hs
Workload: e preparation, independent study, literature research, preperation of
' projekt (4h for each session): 56hs
e Capstone project: consultancy or research project in corporate
communications: 68hs
Modulprufung: TEA

Kompetenzprofil

Modul:

The module Corporate Communications combines actual research
in corporate communications with applied case studies. The main
question is why organizations aim at achieving communicative
goals like reputation, legitimation or image and how they are
accomplishing their goals by communicative means. We will take
into account the rapidly changing media landscape which moves
corporate communications towards an organizational enabler of
communicative messages across diverse content platforms.
Since the module is part of our International Semester / Minor
Journalism and Communication Management it will be taught in
English and encourages students to apply comparative research
methods and international case studies in crossnational teams.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modultUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen



und methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226502a Lorporate VPO 4 6

Communications
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul Darstellungsformen

(JournalisticGenres )

226601 Darstellungsformen (Pflichtmodul im
Hauptstudium), Vertiefungsrichtung: Crossmedia-Redaktion

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Alexander Mader

Modul:

ECTS-min./max.: 5/5
Modulprufung: KMP
Kompetenzprofil

Die Attraktivitat eines redaktionellen Angebots hangt in einem
digitalen Medienumfeld mehr denn je davon ab, dass nachrichtliche
Darstellungsformen mit Sticken erganzt werden, in denen die
subjektive Deutung von Ereignissen starker in den Mittelpunkt
rackt. Nach dem Besuch der Lehrveranstaltung kennen Sie

Lernergebnisse: Recherchewege, Struktur und Stilmittel der Darstellungsformen
Reportage und Interview und haben sich mit Meinungstexten wie
Kommentar und Glosse auseinandergesetzt. Ziel ist, dass Sie
spezifische Qualitatsmerkmale der Darstellungsformen einschatzen
kdnnen und beim Verfassen eigener Texte und beim Redigieren
fremder Texte anwenden kdnnen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 60 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur



bestimmen: Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen
e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:
Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: Schwerpunkt: Crossmedia-Redaktion
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226601a Darstellungsformen U 2 5

* kennzeichnet Priafungsvorleistungen



Modul Recherche

(Newsgathering)

Modul: 226602 Recherche (Pflichtmodul im Hauptstudium),
) Vertiefungsrichtung: Crossmedia-Redaktion

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Alexander Mader

ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: KMP
Kompetenzprofil

Die Recherche ist ein, wenn nicht das zentrale
Handlungsprogramm, das das gesellschaftliche Vertrauen in
Redaktionen sichert und Journalisten auch im digitalen Kontext von
anderen Content-Produzenten unterscheidet. Die Studierenden
erlernen daher wesentliche Recherchetechniken und trainieren
deren Anwendung in eigenen Recherchen. Ein Schwerpunkt der
Veranstaltung liegt darauf, das Wechselspiel zwischen Journalismus

Lernergebnisse: und PR im Rechercheprozess praktisch kennen zu lernen und zu
reflektieren. Die Studierenden erwerben die notigen Fahigkeiten,
um alle Stufen einer Recherche erfolgreich bewaltigen zu kdnnen:
Themendefinition, Formulierung und Uberprufung von
Recherchethesen, Auswahl geeigneter Recherchestrategien,
Identifikation, Bewertung und Uberprifung von Quellen bis hin zur
Dokumentation der Recherche. Sie kennen wichtige Strategien, um
Nutzer in ihre Recherche einzubinden.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 40 %
Konzeption 40 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen



e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielfen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: Schwerpunkt: Crossmedia Redaktion
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
Web-Technologie und i
226308a Datenkompetenz 3 6 KMP
226602a Recherche v,0 2 6

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Lehrredaktion AV

(Audio/Video Journalism )

226603 Lehrredaktion AV (Pflichtmodul im Hauptstudium),
Vertiefungsrichtung: Crossmedia-Redaktion

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Katarina Bader

Modul:

ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: KMP
Kompetenzprofil

Entlang realer Themen vernetzen die Studierenden erarbeitete
Wissensbestande und lernen, diese Kompetenzen in redaktionelle
Ablaufe einzubringen. Sie bringen ihr spezielles Vorwissen und
besondere Kompetenzen in die gemeinsame Arbeit ein und lernen
so auch voneinander. Die Studierenden sind dabei in
unterschiedlichen und wechselnden Rollen in wichtige redaktionelle
Prozesse wie die Themenplanung, Ressourcenplanung oder
Qualitatssicherung eingebunden. In der zweiten Stufe erwerben sie
Spezialwissen fur die audiovisuelle Aufbereitung spezifischer
Themen.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, ldentifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen



e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:
Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: Schwerpunkt: Crossmedia-Redaktion
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226603a Lehrredaktion AV v,0 4 6

* kennzeichnet Priafungsvorleistungen



Modul Data Journalism

(Data Journalism)

226604 Data Journalism (Pflichtmodul im

Modul: Hauptstudium), Vertiefungsrichtung: Crossmedia-
Redaktion
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Judith Pies
ECTS-min./max.: 6/6
Workload: 180 h
Modulprufung: PA
;(zlrlr;saslt?ngsvoraussetzungen: keine
Kompetenzprofil

Sie sind in der Lage groRe Datenmengen fur Ihr Publikum
journalistisch zu erschlieBen und aufzubereiten. Sie kbnnen

Lernergebnisse: aus Datenstrukturen neue journalistische Geschichten
entwickeln. Dazu erwerben Sie grundlegende Kompetenzen
im Aufbau von Datenbanken und Datensatzen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen



zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: Schwerpunkt: Crossmedia-Redaktion
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Grundlagen
226604a Datenbanken v 2 2

226604b Data Journalism V.U 2 4

(Ubung)

* kennzeichnet Priafungsvorleistungen



Modul Datenjournalismus

226605 Datenjournalismus (Wahlpflichtmodul im

Modul: Grundstudium), Vertiefungsrichtung: Crossmedia-
Redaktion
Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Judith Pies
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: PA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hdéheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fir dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
226605a Datenjournalismus -
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul CvD-Projekt

(CvD Project)

226606 CvD-Projekt (Pflichtmodul im Hauptstudium),

Modul: Vertiefungsrichtung: Crossmedia-Redaktion
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Katarina Bader
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: KMP
Kompetenzprofil

Im Rahmen des Moduls lernen Sie organisatorische und
konzeptionelle Elemente des redaktionellen Arbeitens kennen und
ubernehmen Verantwortung in der Lehrredaktion edit.Lab. Sie
arbeiten an der Konzeption eines inhaltlichen Schwerpunkts auf
edit-magazin mit, Uberblicken, vermitteln und optimieren die
Workflows in der Lehrredaktion und unterstitzen studentische
Redakteure bei der Umsetzung von multimedialen journalistischen

Lernergebnisse: Beitragen. Dabei wenden Sie Grundlagenwissen aus den Bereichen
Projektmanagement und redaktionelles Qualitatsmanagement an.
Im CvD-Team definieren Sie gemeinsame redaktionelle Ziele und
bringen diese dann beim Leiten von Konferenzen, beim Redigieren
von Beitrdge und beim Bespielen der Ubersichtsseiten und der
Social-Media-Kanale von edit-magazin in den redaktionellen Prozess
ein. Ziel ist, dass Sie redaktionelle Prozesse steuern und
reflektieren konnen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 50 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen



e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielfen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: Schwerpunkt: Crossmedia Redaktion
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform
226606a CvD-Projekt SP 4 6

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Mobile Interaction Design

226607 Mobile Interaction Design (Wahlpflichtmodul im
Modul: Grundstudium), Vertiefungsrichtungen:
Vertiefungsrichtungen: keine

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu
ECTS-min./max.: 5/5
Workload 6 ECTS = 180 Stunden

Workload: 15 Wochen mit 4h Prasenz = 60 Stunden
Ubungsaufgaben = 60 Stunden
Finales Projekt = 40 Stunden

Modulprufung: KMP
Kompetenzprofil
Studierende lernen die Grundlagen von Design Thinking und

Lernergebnisse: Gestaltungskriterien fir Mobile Endgerate anhand von
praktischen Beispielen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren



Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226607a Mobile Interaction Design - 4 5
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul Aktuelle Herausforderungen im
Journalismus

226608 Aktuelle Herausforderungen im Journalismus
Modul: (Wahlpflichtmodul im Grundstudium), Vertiefungsrichtung:
Crossmedia-Redaktion

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Katarina Bader
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprufung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Aktuelle Herausforderungen
226608a im Journalismus ) 4 3

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Editorial Project

226609a Editorial Project (Wahlpflichtmodul im

Modul: Grundstudium), Vertiefungsrichtung: Crossmedia-
Redaktion
Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Katarina Bader
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hdéheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
226609a Editorial Project - 4 6
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul PR-Portfolio I:
Zielgruppengerechtes Schreiben

(PR Portfolio )

Modul:

226701 PR-Portfolio I: Zielgruppengerechtes Schreiben
(Pflichtmodul im Hauptstudium), Vertiefungsrichtung:
Public Relations

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Katrin Hassenstein

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

8/8
8 ECTS entsprechen einem Umfang von ca. 240 Zeitstunden (h).

e Prasenzphase an der HdM (14 Termine, 4 SWS): 56h

Vor- und Nachbereitung der Schreibwerkstatt/des Portfolios mit je
4h pro Woche (14 Termine): 112h
Konzeption und Umsetzung des PR-Portfolios: 68h

PP

Schreiben ist eine zentrale Kernkompetenz jedes
Kommunikationsmanagers. Das Modul baut auf den Basismodulen
Textkompetenz und Lehrredaktion auf und vertieft diese spezifisch
fur die PR und das Kommunikationsmanagement.

Studierende erlernen in praktischen Aufgabenstellungen typische
Kommunikationsmittel und Zielmedien kennen und konnen die
spezifischen Mechanismen unterscheiden. Sie greifen dafur auf
bereits erarbeitete kommunikationstheoretische und
sozialpsychologische Modelle der Wirkungs- und
Rezeptionsforschung zuruck.

Sie erarbeiten sich ein individuelles Portfolio mit Textsticken wie
Pressemitteilung, Artikel, Feature, Reden schreiben, Newsletter
oder Interview, naturlich erganzt um die spezifischen Formen der
Online-Kommunikation wie Blogs, Microblogging oder soziale
Netzwerke.

Sie kdnnen kommunikative Botschaften zielgruppenspezifisch und
medienspezifisch aufbereiten und dies z.B. in organisationalen
Selbstbeschreibungen wie Leit- und Selbstbild, Imagebroschiren
oder einfachen Flyern bzw. Kundenzeitschriften dokumentieren. Sie
kennen grundlegende Mechanismen der Media Relations und
Redaktionsansprache bzw. Medienselektion in Datenbanken wie
Zimpel oder Stamm. Sie kdonnen eigenstandig einen
Medienverteiler fur entsprechende Botschaften recherchieren und
Strategien der Medienansprache durchfuhren.

Erganzend dazu lernen Studierende, die verschiedenen Ziele und
Planungsmethoden fur weitere Kommunikationsinstrumente (wie
etwa Events, Kongresse & Tagungen, Messen, Seminare,
Road-Shows, Museen, Stiftungen, Sponsoring, etc.)
situationsadaquat zu beurteilen und zu planen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modultUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von



Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.



Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: Schwerpunkt: Crossmedia Public Relations
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
226701a Schreibwerkstatt V,P,U 2 5
226701b Instrumente der PR v,U0 2 3

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul PR-Praxis

Modul:

226702 PR-Praxis (Pflichtmodul im Hauptstudium),
Vertiefungsrichtung: Public Relations

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Katrin Hassenstein

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Prafungsvorleistung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

5/5
5 ECTS entsprechen einem Umfang von ca. 150 Zeitstunden (h).

e Prasenzphase an der HdM (14 Termine, 4 SWS): 56h
¢ Vor- und Nachbereitung der Prasenztermine je 2h pro Woche (14

Termine): 28h

¢ Reflexionsworkshop zum Praktikum (2 Blocktage): 16h
¢ Prifungsvorleistung PP zu Anwendungsfeldern/Ethik (Ethik- und

Bewerbertraining): 24h
Berufspraktische Ubungen: 24h

KMP
PP, Anmeldung unter 226709

Studierende erhalten einen umfassenden Einblick in die Praxis der
Berufsfelder PR, Organisationskommunikation und
Kommunikationsmanagement und kdnnen die unterschiedlichen
Anwendungsfelder und spezifischen Auspragungen der PR
unterscheiden. Dazu gehoéren z.B. Interne Kommunikation, Public
Affairs, Change Communications, Krisenkommunikation,
Innovationskommunikation, Corporate Social
Responsibility/Nachhaltigkeit, Umwelt- und
Stakeholderkommunikation, etc.

Sie kennen typische Anforderungsprofile und Karrierewege in
Agenturen und Unternehmen und konnen deren Aufgaben in
Kompetenz- und Klassifikationsraster der Berufsverbande
einordnen. Sie kdnnen Stellenanzeigen nach operativ-
instrumentellen und strategisch-konzeptionellen Tatigkeiten
unterscheiden. Sie wissen, wie man Praktikumsstellen recherchiert,
haben einen Lebenslauf verfasst und sind auf typischen Fragen bei
Vorstellungs- und Bewerbungsgesprachen vorbereitet, das z.B. in
Rollenspielen eingeubt wird.

Daruberhinaus sind sie sich des Werts eines professionellen
Karrierenetzwerks bewusst und kennen die Spielregeln im
professionellen Umgang miteinander. Studierende sind sich der
Bedeutung einer professionellen Ausbildung bewusst und kénnen
die Regeln des deutschen Kommunikationskodex reflektiert
anwenden.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts



(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielfen die jeweils vorigen mit ein. In

der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln
e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung



Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: Schwerpunkt: Crossmedia Public Relations
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
2267023 ﬁlgwendunqsfelder und Ethik der s 02 3 pp*
226702b Berufsteld s,02 2

PR/Kommunikationsmanagement
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Strategisches
Kommunikationsmanagement

(Strategic Communication Management )

226703 Strategisches Kommunikationsmanagement
Modul: (Pflichtmodul im Hauptstudium), Vertiefungsrichtung:
Public Relations

Modulverantwortlicher: Prof. Christine Ritz

ECTS-min./max.: 6/6
Das Modul umfasst 6 ECTS, dies entspricht ca. 180 Zeitstunden
(hs).
e Prasenztermine an der HdM (14 Wochen, 3 hs) (4 SWS): 42hs
Workload: e Vor- und Nachbereitung der Termine (Literaturrecherche,

Impulsreferate/Diskussion, 3h pro Termin): 42hs
¢ Schriftliche wissenschaftliche Ausarbeitung zu einem festgelegten
Thema sowie Prasentation: 96hs

Modulprufung: ST
Kompetenzprofil

Neben der operativ-instrumentellen Dimension erarbeiten sich
Studierende eine strategisch-planerische Managementkompetenz.
Diese setzt voraus, dass Studierende den Unterschied zwischen
Strategie und operativer Umsetzung verstehen und anwenden
konnen. Studierende kdnnen unterschiedliche strategische
Denkschulen nach Mintzberg unterscheiden und auf
Kommunikationsprobleme anwenden. Sie kdnnen den

Strategiebegriff kritisch reflektieren und alternative Denkhaltungen

wie etwa das Konzept der emergenten Strategie anwenden.
Studierende kdnnen PR-Kampagnen beschreiben und nach
bestimmten ZielgréBen einordnen und unterscheiden und
eigenstandig recherchieren und prasentieren. Strategien sind nur
so wirksam, wie sie Uberpruft werden kdnnen. Deshalb lernen
Studierende die Grundzuge der Evaluation und Erfolgskontrolle in
unterschiedlichen Modellen kennen und kdnnen diese auf
praktischen Beispiele anwenden. Sie wissen, wie eine strategisch

Lernergebnisse:

ausgerichtete Kommunikation zur Wertschépfung der Organisation

beitragt und wie diese Wertschépfung anhand des DPRG/ICV-
Modells auf den Stufen Input, Output, Outcome und Outflow
dokumentiert werden kann.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts



(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielfen die jeweils vorigen mit ein. In

der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln
e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung



Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: Schwerpunkt: Crossmedia Public Relations
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226703a Kommunikationsstrategien s,0 2 3
Evaluation und -
226703b Wertschdpfung > U2 3

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Organisationskommunikation

(Organisational Communication )

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:

Formale

226704 Organisationskommunikation (Pflichtmodul im
Hauptstudium), Vertiefungsrichtung: Public Relations

Prof. Dr. Swaran Sandhu
6/6

6 ECTS entsprechen ca. 180 Zeitstunden (hs).
e Prasenztermine an der HdM (14 Wochen, 4hs) (4 SWS): 56hs
e Vor- und Nachbereitung der Termine (Textverstandnis,
Literaturrecherche, 4h pro Termin): 56hs
e Projekt Aktuelle Themen: 68hs

TEA

Erfolgreicher Abschluss folgender Module oder vergleichbare
Studienleistungen:
e 226501 Grundlagen der Public Relations

Zulassungsvoraussetzungen: 226401 Kommunikationswissenschaft

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

e 226303 Crossmedia-Konzeption
e 226701 PR-Portfolio |

FUr Kommunikationsexpert:innen sind viele Problemstellungen
erst durch ein Grundverstandnis organisationaler Prozesse zu
verstehen, da Kommunikation und Organisation aufs Engste
miteinander verwoben sind. Zudem werden Organisationen
immer starker gefordert, ihren Beitrag zu gesellschaftlichen
Fragen (Purpose/Sinn/Idenitat) aktiv zu kommunizieren, ihre
Organisationskultur bzw. Leitbilder zu gestalten und
Mitarbeiter:innen aktiv in diesen Prozess einzubinden.
Zugleich benoétigen Kommunikator:innen ein gutes Gespur fur
gesellschaftliche, politische und technologische
Entwicklungen, die sich in aktuellen Diskussion spiegeln.
Studierende verstehen die Grundmechanismen moderner
Organisationen und kdnnen Kommunikationsprozesse und
-strukturen in Organisationen analysieren. Sie konnen aktuelle
Branchendiskussionen mitverfolgen und realistisch einordnen.
Das Modul férdert vor allem reflexive und kooperative
Fahigkeiten sowie eine Standortbestimmung vor dem Beginn
des Praxissemesters. Durch die enge Verzahnung beider
Veranstaltungen mussen die Veranstaltungen des Moduls im
gleichen Semester belegt werden.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von

Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur



operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%

Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In der
Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln
e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.
Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion



Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: Schwerpunkt: Crossmedia Public Relations
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226704a Organisationskommunikation S, U 2 3
226704b Aktuelle Themen S,02 3

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul PR-Portfolio ll: Konzeptionspraxis

(PR Portfolio: Conception Experience)

Modul:

226705 PR-Portfolio 1I: Konzeptionspraxis (Pflichtmodul im
Hauptstudium), Vertiefungsrichtung: Public Relations

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Katrin Hassenstein

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

9/9
9 ECTS entsprechen ca. 270 Zeitstunden (hs).

e Prasenztermine an der HdM (14 Wochen, 4hs) (4 SWS): 56hs
e Vor- und Nachbereitung der Termine (Literaturrecherche,

Konzeptionsarbeit in Teams, 4h pro Termin): 56hs

e Abschlussprojekt PR-Portfolio (grofse Konzeptionsarbeit nach den

Kriterien der PZOK, vier Wochen Projektarbeit): 158hs
PA

Die Konzeption gilt nicht umsonst als Kdnigsdisziplin der PR, da
Studierende auf das Wissen verschiedener Module zurickgreifen
mussen. In diesem Modul erarbeiten sie zunachst die
grundlegenden Konzeptionsmechanismen und -modelle. Dazu
gehoren verschiedene Kreativitats-, Planungs- und
Steuerungsinstrumente wie die Corporate Communication
Scorecard oder Grundmodelle des Projektmanagements und der
Zeitplanung, mit welchen Prozessmodelle und Wirkungsannahmen
abgebildet werden konnen.

Studierende lernen die Vor- und Nachteile gangiger
Budgetierungsmodelle kennen und kdnnen diese auf konkrete
Situationen anwenden und einfache Kostenmodelle berechnen. Mit
diesen Verfahren und Methoden I6sen die Studierende in
Projektteams ein Kommunikationsproblem und dokumentieren
ihren Losungsweg idealtypisch mit der Portfoliomethode entlang
der Schritte Briefing, Zielfindung, Strategie/Kommunikative Ziele,
Instrumente/Taktiken, Evaluation und Erfolgsmessung.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 40 %

Realisierung

20 %



Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: Schwerpunkt: Crossmedia Public Relations
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226705a Konzeptionswerkstatt V,P,0 2 6
226705b Planung und Budgetierung V, U 2 3
* kennzeichnet Pruafungsvorleistungen




Modul Praxis der
Unternehmenskommunikation

226706 Praxis der Unternehmenskommunikation
Modul: (Wahlpflichtmodul im Grundstudium),
Vertiefungsrichtung: Public Relations

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Katrin Hassenstein
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprufung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fir dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Anwendungsfelder und
226706a Ethik der PR -2 3
226706b Aktuelle Themen - 2 2

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Praktisches Studiensemester

(Integrated Work Experience / Internship)

226801 Praktisches Studiensemester (Pflichtmodul im

Modul: Hauptstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Katrin Hassenstein

ECTS-min./max.: 30/ 30
Das Blocktermin zur Reflexion des Praxissemesters sowie die

Workload: Reflexion Uber das Praxissemester sind im Workload des
Praxissemesters integriert.

Modulprufung: PS

;ormale . Siehe jeweils gultige SPO.

ulassungsvoraussetzungen:
Kompetenzprofil

Im integrierten Praxissemester wenden die Studierenden ihre
bis dorthin erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten in einem
professionellen, auf die jeweilige Saule bezogenen Kontext
an. Die Erfahrungen aus dem Praktikum werden in einem
Praktikumsbericht und einem verpflichtenden Begleitseminar
reflektiert.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 50 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur



bestimmen: Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen
e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Praktisches 30
Studiensemester

* kennzeichnet Priafungsvorleistungen

226801a



Modul Bachelor-Thesis

(Bachelor Thesis)

Modul: 226802 B_achelor-TI‘_lesis (Pﬂ_ichtmodul im
Hauptstudium), Vertiefungsrichtungen: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu
ECTS-min./max.: 12 /12
Workload: iloe”kézsiz%l 12 ECTS Bachelorarbeit 2 ECTS Bachelor-
Modulprufung: BA
;(zlrlr;sasll?ngsvoraussetzungen: Siehe 5PO.
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Siehe SPO.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur

operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren



Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226802a Bachelor-Thesis - 0 12
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul Tutorium 1

(Tutorial 1)

Modul: 226803 Tutorium_ 1 (Pﬂicl:ntmodul im Hauptstudium),
Vertiefungsrichtungen: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu
ECTS-min./max.: 2/2
Workload: 2 ECTS entspricht 60 Zeitstunden.
Modulprufung: LT
;ormale _ Hauptstudium in CR7, idealerweise nach Praxissemester.
ulassungsvoraussetzungen:
Kompetenzprofil

Studierende bewerben sich auf einen Tutoriumsplatz via
Moodle. HOhere Fachsemester erhalten den Vorzug. Die

Lernergebnisse: Lernergebnisse haben einen Bezug zu den Ubergeordneten
Kompetenzzielen des Studiums und sind abhangig vom
gewahlten Aufgabenfeld.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen



zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226803a Tutorium 1 - 0 2 LT

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Tutorium 2

(Tutorial 2 )

Modul: 226804 Tutorium_ 2 (Pﬂicl:ntmodul im Hauptstudium),
Vertiefungsrichtungen: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu
ECTS-min./max.: 2/2
Workload: 2 ECTS entspricht 60 Zeitstunden.
Modulprufung: LT
;ormale _ Hauptstudium in CR7, idealerweise nach Praxissemester.
ulassungsvoraussetzungen:
Kompetenzprofil

Studierende bewerben sich auf einen Tutoriumsplatz via
Moodle. HOhere Fachsemester erhalten den Vorzug. Die

Lernergebnisse: Lernergebnisse haben einen Bezug zu den Ubergeordneten
Kompetenzzielen des Studiums und sind abhangig vom
gewahlten Aufgabenfeld.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen



zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226804a Tutorium 2 - 0 2 LT

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Studienleistung im Ausland

(Course Achievements from Abroad)

226805 Studienleistung im Ausland (Wahlpflichtmodul
im Hauptstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Alexander Mader

Arbeitsaufwand ist abhangig von den im Ausland erbrachten
Studienleistungen.

Modul:

Workload:

Modulprufung:

Betrifft nur Studienleistungen aus dem Ausland, die nicht
direkt im Learning Agreement mit vergleichbaren
Studienleistungen an der HdM auf Modulebene anerkannt
werden konnen. Ein Bezug zu den Kompetenzzielen des
Studiums CR7 muss vorliegen.

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Container zur Anrechnung von Studienleistungen im Ausland,

Lernergebnisse: die den Kompetenzzielen des Studiengangs entsprechen.



Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, ldentifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.
e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu



kooperieren
e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln
e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Studienleistung im i
226805a Ausland 0 17

* kennzeichnet Priafungsvorleistungen



Modul Forschungsprojekt 1

226806 Forschungsprojekt 1 (Wahlpflichtmodul im

Modul: Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu
ECTS-min./max.: 3/3
W ) 3 ECTS entsprechen ca. 90 Zeitstunden: die genaue
orkload: , ; N . - .
Aufteilung ist abhangig vom jeweiligen Projekt.
Modulprufung: KMP
Formale Zugangsvoraussetzungen werden vom jeweiligen
Zulassungsvoraussetzungen: Forschungsprojekt definiert.
Kompetenzprofil

Lernergebnisse sind abhangig vom angebotenen
Lernergebnisse: Forschungsprojekt, beinhalten aber in der Regel eine
Vertiefung der Kompetenzziele des Studiums.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modultUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 40 %
Konzeption 10 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben



Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226806a Forschungsprojekt 1 - 2 3
* kennzeichnet Priafungsvorleistungen




Modul Forschungsprojekt 2

Modul: 226807 Forschungsprojekt 2 (Wahlpflichtmodul im
) Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu

ECTS-min./max.: 3/3
. 3 ECTS entsprechen ca. 90 Zeitstunden: die genaue Aufteilung ist
Workload: . : - .
abhangig vom jeweiligen Projekt.
Modulprufung: KMP
Kompetenzprofil

Lernergebnisse sind abhangig vom angebotenen
Lernergebnisse: Forschungsprojekt, beinhalten aber in der Regel eine Vertiefung
der Kompetenzziele des Studiums.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modultUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 40 %
Konzeption 10 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden



Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
226807a Forschungsprojekt 2 - 2 3
* kennzeichnet Pruafungsvorleistungen




Modul Bachelor-Kolloquium

(Bachelor Colloquium)

Modul: 226808 Bac_helor-KoIIt_:quium (_Pﬂichtmodul im
Hauptstudium), Vertiefungsrichtungen: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu
ECTS-min./max.: 2/2
Workload: 2 ECTS entsprechen ca. 60 Zeitstunden.
Modulprufung: RE
;ormale . Anmeldung zur Bachelor-Thesis.
ulassungsvoraussetzungen:
Kompetenzprofil

Siehe SPO, Informationen des Prufungsamts sowie

Lernergebnisse: Moodle-Kurs des Priifungsamts.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren



Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226808a Bachelor-Kolloguium - 0 2 RE

* kennzeichnet Pruafungsvorleistungen



Modul Kommunikationsprojekt 2

226809 Kommunikationsprojekt 2 (Wahlpflichtmodul

Modul: im Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu
ECTS-min./max.: 3/3
Workload: 3 ECTS entsprechen ca. 90 Zeitstunden. Der Aufwand ist
projektbezogen.
Modulprufung: KMP
Formale Mindestens Hauptstudium, ggf. spezifische Voraussetzungen
Zulassungsvoraussetzungen: des jeweiligen Projekts.
Kompetenzprofil

Projektbezogene Inhalte, die auf die Kompetenzziele des

Lernergebnisse: Studiengangs einzahlen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modultUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben



Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

2268093 gommunlkatlonsprmekt i 5 3

* kennzeichnet Priafungsvorleistungen




Modul Kommunikationsprojekt 1

Modul: 226_810 Kommun_ikationspr_ojekt 1 (_Wahlpﬂichtmodul
im Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu
ECTS-min./max.: 3/3
Workload: 3 ECTS entsprechen ca. 90 Zeitstunden. Der Aufwand ist
projektbezogen.
Modulprufung: KMP
Formale Mindestens Hauptstudium, ggf. spezifische Voraussetzungen
Zulassungsvoraussetzungen: des jeweiligen Projekts.
Kompetenzprofil

Projektbezogene Inhalte, die auf die Kompetenzziele des

Lernergebnisse: Studiengangs einzahlen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modultUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben



Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

226810a I1<ommun|kat|onspr0|ekt i 5 3

* kennzeichnet Priafungsvorleistungen




Modul Studentisches Projekt

226811 Studentisches Projekt (Wahlpflichtmodul im
Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu
ECTS-min./max.: 3/3
Modulprufung: PA

Modul:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fir dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
226811a Studentisches Projekt - 2 3
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Leadership

226812 Leadership (Wahlpflichtmodul im Grundstudium),

Modul: Vertiefungsrichtungen: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Christine Ritz
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: PA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
226812a Leadership - 4 6

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Innovation Management

Modul: 226813 Innovation Management (Wahlpflichtmodul im
' Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Alexander Mader
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: PA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung flr dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
226813a Innovation Management - 4 §)
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Technology and Media Ethics

226814 Technology and Media Ethics (Wahlpflichtmodul
im Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Judith Pies
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: KMP

Modul:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fir dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
Technology and Media
226814a Ethics - 4 6

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul International Content Production

226815 International Content Production
Modul: (Wahlpflichtmodul im Grundstudium),
Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Alexander Mader
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: PA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hdéheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
International Content
226815a Production ) 4 6

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Corporate Communications

Modul: 226816 Corporate Communications (Wahlpflichtmodul im
) Grundstudium), Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Swaran Sandhu
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: TEA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
226816 Lorporate .4 6

Communications
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Theory of Journalism and
Communication Management

226817 Theory of Journalism and Communication
Modul: Management (Wahlipflichtmodul im Grundstudium),
Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Alexander Mader
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fir dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Theory of Journalism and i 4 6
Communication Management

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

226817a




Modul Applied Journalism and
Communication Management

226818 Applied Journalism and Communication
Modul: Management (Wahlipflichtmodul im Grundstudium),
Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Alexander Mader
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Applied Journalism and
226818a Communication - 4 6
Management

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Journalism Management Project

226819 Journalism Management Project
Modul: (Wahlpflichtmodul im Grundstudium),
Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Alexander Mader
ECTS-min./max.: 2/2
Modulprufung: PA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hdéheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung flr dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Journalism Management
226819a Proiect 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Communication Management
Project

226820 Communication Management Project
Modul: (Wahlpflichtmodul im Grundstudium),
Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Alexander Mader
ECTS-min./max.: 3/3
Modulprufung: PA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknUpfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Communication
226820a Management Project -2 .

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Mobile Interaktion Design

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

119204 Mobile Interaktion Design (Pflichtmodul im
Hauptstudium), Vertiefungsrichtung: Crossmedia-Redaktion

Prof. Henrik Mucha

5/5

150 hours Workload Incl. Assignments: -13 Lectures each 4 SWS =
40 hours -Deconstruction & Theory: 4 days = 32 hours -App Design

/ Prototyping: 6 days = 48 hours -Design Reflection: 2 days = 16
hours

KMP

This lecture is designed to enable students to understand, critically
discuss and reflect upon the interdisciplinary nature of mobile
interaction design.

It will focus on design-; business- and technological aspects and
how those may influence a mobile ecosystem. The main focus of
the exercises will be on mobile content architecture, functional
design, graphic design guidelines as well as enabling students to
read and successfully apply mobile design patterns. Critically
questions the suitability of specific design patterns and learn how
mobile design patterns relate to more general interaction design
patterns will be part of group discussions and activities.

In addition, basic high- and low- fidelity prototyping tools will be
subject of special exercises, designed to enable students to create
work examples for their personal portfolio (work examples are
necessary to find a number of internships).

GOALS

*Understanding Mobile Media state of the art mobile widgets and
design patterns

*Appreciate the difference of mobile devices, device adaptation
and differences of Native-, Web Apps as well as Mobile Web Sites.
*Understanding of interaction design for mobile content/devices
Ability to design mobile application using standardized design
patterns.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %

Analyse
Konzeption

20 %
20 %



Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieBen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Mobile Interaction Flipped 4 5
Design Classroom

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen

119204a



Modul Recht

(Law)

223132 Recht (Pflichtmodul im Hauptstudium),
Vertiefungsrichtungen: alle

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Eva Stadler
ECTS-min./max.: 4/4
Vorlesung "Grundlagen Recht" = 56,25 Zeitstunden

Modul:

Workload: Vorlesung "Medienrecht" = 61,5 Zeitstunden
Workload gesamtes Modul = 117,75 Zeitstunden

Modulprufung: KMP

Kompetenzprofil

Ziel des Modul ist es, aus Sicht der Medienwirtschaft und Kreativen
die wesentlichen allgemeinen Grundlagen des Rechts,
insbesondere des Zivilrechts, sowie des Medienrechts

einschlieBlich der digitalen Medien zu vermitteln.
Lernergebnisse:

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, rechtliche
Grundprinzipien bei schopferischen und verlegerischen Prozessen
angemessen zu berlucksichtigen und problemorientiert Losungen
zu entwickeln.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 40 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen



anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielfen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
223132a Grundlagen Recht \Y 2 2
223132b Medienrecht \Y 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



