Studieninhalte Wirtschaftsingenieurwesen Medien

(Bachelor)
Ubersicht

EDV-Nr. / Modul

182100 Oxford Englisch
Spracheinstufungstest

182117 Wirtschaftwissenschaften |

182118 Mathematische Grundlagen

182119 Naturwissenschaftlich-technische

Grundlagen

182120 Informationstechnologien

182122 Grundlagen Media-Design

182217 Datenbanken und
Softwareentwicklung 1

182218 Wissenschaftliches Arbeiten,
Prasentation und Medieneinsatz

182219 Grundlagen Automatisierung

EDV-Nr. /

Lehrveranstaltungen Semester

182100a Oxford Englisch
Spracheinstufungstest

182117a Einfuhrung BWL,
VWL und Wirtschaftsrecht

[

e 182118a Mathematik
e 182118b Statistik

e 182118c Ubungen zur

e 182114a Physik
e 182114b Mechatronik

e 182120a Web-Technologien

Mathematik

[

182120b Praktikum IT

e 182122a Typographie

182122b Grundlagen 1.
Gestaltung

e 182217a Datenbanken
e 182217b

Soﬁwareentwicklunq 1 2.
182217c Ubungen
Softwareentwicklung 1

182218a Wissenschaftliches
Arbeiten, Prasentation und 2.
Medieneinsatz

182219a Grundlagen
Automatisierung




EDV-Nr. / Modul

182220 Wirtschaftswissenschaften Il

182310 Production & Management

182312 Technik 2 (Maschinenelemente,

Steuerungstechnik) Schwerpunkte: Design,
Digital Publishing Technologies, Industrial

Media Production

182314 Innovationsmanagement
Schwerpunkte: Industrial Media
Production, Media Design Management

182316 Marketing Schwerpunkt: Media
Design Management

182318 Media Design: Consulting &
Management Schwerpunkte: Digital
Publishing Technologies, Media Design
Management

182319 Electronic Publishing 1
Schwerpunkte: Industrial Media
Production, Media Design Management

182320 Softwareentwicklung 2
Schwerpunkte: Industrial Media
Production, Media Design Management

EDV-Nr. /
Lehrveranstaltungen

182220a Grundlagen
Rechnungswesen
182220b Grundlagen
Gesellschaftsrecht
182220b Grundlagen
Handels- und
Gesellschaftsrecht

182310a Markte und
Prozesse

182310b
Druckmedienproduktionen

182310c
Produktionsplanung und

Steuerung
182310d

Qualitatsmanagement

e 182312a Technik 2

(Maschinenelemente,
Steuerungstechnik)

182314a
Innovationsmanagement
182314a
Innovationsmanagement

e 182316a Marketing

182316a Marketing

182318a Media Design:
Consulting & Management
182318a Media Design:
Consulting & Management
182318a Media Design:
Consulting & Management

182319a Electronic

Publishing 1
182319a Electronic

Publishing 1

182320a
Softwareentwicklung 2
182320a
Softwareentwicklung 2
182320b Ubungen zur
Softwareentwicklung 2

Semester

3.,4.,6., 7.

3.,4.,6., 7.

3.,4.,6., 7.

3.,4.,6., 7.

3.,4.,6., 7.

3.,4.,6., 7.



EDV-Nr. / Modul

182322 Wirtschaftswissenschaften Il

182323 Medientechnologien

182324 CMS und Softwareentwicklung 2

182326 Facheriibergreifendes Projekt |

182410 Supply Chain Management
Schwerpunkt: Industrial Media Production

182411 Kostenmanagement
Schwerpunkte: Industrial Media
Production, Media Design Management

182412 Post-Press Technologies
Schwerpunkte: Industrial Media
Production, Media Design Management

EDV-Nr. /
Lehrveranstaltungen

182320b Ubungen zur
Softwareentwicklung 2

Semester

182322a SCM, Produktions-
und Qualitatsmanagement
182322b Grundlagen

Marketing

182323a Grundlagen
Medientechnologien
182323b Praktikum
Medientechnologien

182324a Grundlagen

Content

Managementsysteme

182324b 3.
Softwareentwicklung 2
182324c Ubungen
Softwareentwicklung 2

182326a

Projektmanagement

182326b Anwendung 3.
Marketing, Vertrieb und
Projektrealisierung

182410a Beschaffungs- und
Distributionslogistik
182410a Beschaffungs- und
Distributionsloqgistik
182410b Produktionslogistik

4.,6., 7.

e 182410b Produktionslogistik

182411a Strategisches
Kostenmanagement
182411a Strategisches
Kostenmanagement
182411b Ubungen
Kostenmanagement
182411b Ubungen
Kostenmanagement

182412a Post-Press
Technologies
182412a Post-Press
Technologies




EDV-Nr. / Modul

182413 Projekt Medienproduktion
Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production,
Media Design Management

182414 Volkswirtschaftslehre
Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production,
Media Design Management

182415 Management Schwerpunkte:
Industrial Media Production, Media Design
Management

182416 Digitale Fotografie Schwerpunkt:
Digital Publishing Technologies

182417 Facherubergreifendes Projekt Il

182425 Enterprise-Ressource-Planning
Schwerpunkte: alle

182427 Geschaftsmodelle und Medien
Schwerpunkte: Design, Management

182428 IP-Management und Transaktionen

Schwerpunkt: Management

EDV-Nr. /

Lehrveranstaltungen Semester

182413a Projekt
Medienproduktion

182414a Grundlagen der
Volkswirtschaft

182414b Wirtschaftspolitik,
Medien und Gesellschaft
182414c Wissenschaftliche
Studienarbeit zu einem
aktuellen
volkswirtschaftlchen Thema

4.

182415a Management

e 182415a Management
e 182415b

Unternehmenstransaktionen
und Vertragsgestaltung
182415b
Unternehmenstransaktionen
und Vertragsgestaltung

4.,6., 7.

182416a Post Production
182416a Post Production
182416a Post Production
182416b Fotografie

Grundlagen

4.,6., 7.

182417a
Facheriubergreifendes 4,

Projekt I

182425a Enterprise-
Ressource-Planning

182427a
Geschaftsmodellentwicklung
und Mediennutzung
182427b
Kostenmanagement
182427c
Innovationsmanagement

4.,6., 7.

182428a IP/IT Recht und
Management

182428b M&A und andere
Unternehmenstransaktionen

4.,6., 7.




EDV-Nr. /

EDV-Nr. / Modul Lehrveranstaltungen

Semester

e 182429a Rechnungslequng,
Jahresabschlusserstellung
und -prufung
e 182429b Grundlagen
Umsatz- und Gewinnsteuern 4., 6., 7.
e 182429c Nationale und
internationale Besteuerung
medialer Produkte und
Dienstleistungen

182429 Rechnungslegung und
Besteuerung medialer Produkte und
Dienstleistungen Schwerpunkt:
Management

182430 Grundlagen Bewegtbildproduktion
Schwerpunkte: Digital Publishing e 182430a Grundlagen

Technologies, Industrial Media Production, Bewegtbildproduktion 4., 6.7
Media Design Management
182431 Vertiefung Marketing und Vertrieb e 182431a Vertiefung 46 7
Schwerpunkt: Management Marketing und Vertrieb v
e 182432a Makro- und
182432 Vertiefung Volkwirtschaftslehre Mikrookonomie 4 6. 7
Schwerpunkt: Management e 182432b Besondere v
Bereiche der VWL
182434 Maschinenelemente und e 182434a
Steuerungstechnik Schwerpunkte: Design, Maschinenelemente und 4., 6., 7.
Informationstechnologie, Management Steuerungstechnik
e 182450a Personalwirtschaft
. e 182450b Arbeitspadagogik
é?ﬁ\?\é? i;uk?gi!aac?in Fihrung e 182450c Arbeitsrecht 4., 6., 7.
P ' e 182450d Psychologie und
Menschenfuhrung

182452 Digitale Fuhrung Schwerpunkte:
Digital Publishing Technologies, Industrial
Media Production, Media Design

e 182452a Digitale Fiuhrung 4., 6., 7.

Management

182453 International Project Management

Schwerpunkte: Digital Publishing e 182453a International 4 6 7
Technologies, Industrial Media Production, Project Management v

Media Design Management

182454 Finanzwirtschaft Schwerpunkte:
Digital Publishing Technologies, Industrial
Media Production, Media Design
Management

e 182454a Finanzwirtschaft 4.,6., 7.

182456 International Media and Packaging
Business and Law Schwerpunkte: Digital
Publishing Technologies, Industrial Media
Production, Media Design Management

e 182456a International
Media and Packaging 4.,6., 7.
Business and Law




EDV-Nr. /

EDV-Nr. / Modul Lehrveranstaltungen Semester
182457 Compliance, Verpackungsrecht
Schwerpunkte: Digital Publishing e 182457a Compliance, 4 6 7
Technologies, Industrial Media Production, Verpackungsrecht R
Media Design Management
182458 Fertigungsorganisation und
Fabrikplanung/Industrie 4.0 Schwerpunkte: e 182458a
Digital Publishing Technologies, Industrial Fertigungsorganisation und 4., 6., 7.
Media Production, Media Design Fabrikplanung/Industrie 4.0
Management
182459 Printsimulation Schwerpunkte:
Digital Publishing Technologies, Industrial e 182459a Printsimulation | 4 6. 7
Media Production, Media Design e 182459b Printsimulation I v
Management
182460 Zeitungstechnologie
Schwerpunkte: Digital Publishing e 182460a 46 7
Technologies, Industrial Media Production, Zeitungstechnologie v
Media Design Management
e 182462a Grundlagen Musik
in der Werbung
e 182462a Grundlagen Musik
182462 Musikdesign in der Werbung in der Werbung
Schwerpunkte: Digital Publishing e 182462b 4 6. 7
Technologies, Industrial Media Production, Anwendungsbeispiele und v
Media Design Management Konzeptionen
e 182462b
Anwendungsbeispiele und
Konzeptionen
182463 Aktuelles Thema
Wirtschaft/Medien/Design Schwerpunkte:
Digital Publishing Technologies, Industrial * \%\ﬁ?ti?ﬁgfgﬁggi”eis/gggmna 4., 6., 7
Media Production, Media Design =
Management
182464 Convergent Media Schwerpunkte: e 182464a Media Economics
Digital Publishing Technologies, Industrial e 182464b Media Innovation 4. 6. 7
Media Production, Media Design Management R
Management e 182464c Media Markets
182465 Corporate Media Planning * %g%iggg gus!ness Planning
Schwerpunkte: Digital Publishing * Si D DUSINESS
Technologies, Industrial Media Production imulation Games 4..6..7.
: ! ' e 182465c Practice
Media Design Management A .
Accounting
182466 CRM-Systeme im Marketing ,
Schwerpunkte: Digital Publishing * %4824k16t€_5a CRM-Systeme im 4.,6.,7
Technologies, Industrial Media Production Tarkelng
182467 Softwareentwicklung 3
Schwerpunkte: Digital Publishing e 182467a 46 7
Technologies, Industrial Media Production, Softwareentwicklung 3 S

Media Design Management



EDV-Nr. / Modul

182468 Entwicklung von
Webanwendungen Schwerpunkte:
Industrial Media Production, Media Design
Management

182469 Softwareverbund Druck/Medien
Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production,
Media Design Management

182470 Database Publishing
Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production,
Media Design Management

182471 Digitaldruck Schwerpunkte: Digital
Publishing Technologies, Industrial Media
Production

182472 Projektarbeit in Gruppen
Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production,
Media Design Management

182473 Digitale Medienvorstufe / PrePress
Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production,
Media Design Management

182475 Aktuelle Themen Digitale
Dokumente und Content-Management
Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

182476 TP: Cross-Media-Publishing
Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

182477 TP: Content-Management-Systeme

Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

182478 Aktuelle Themen Online Media
Engineering Schwerpunkt: Digital
Publishing Technologies

182479 TP: Softwareentwicklung
Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

182480 TP: Digitaldruck Schwerpunkt:
Digital Publishing Technologies

182481 Integration and Auktomation of
Print Production Processes Schwerpunkt:
Digital Publishing Technologies

EDV-Nr. /
Lehrveranstaltungen

182468a Entwicklung von
Web-Anwendungen

182469a Softverbund
Druck/Medien

182470a Database
Publishin

182471a Digitaldruck

182472a Projektarbeit in
Gruppen

182473a Diqitale
Medienvorstufe / PrePress

182475a Aktuelle Themen

Digitale Dokumente und
Content-Management

182476a TP: Cross-Media-
Publishin

182477a TP: Content-
Management-Systeme

182478a Aktuelle Themen

Online Media Engineering

182479a TP:
Softwareentwicklung

182480a TP: Digitaldruck

182481a Integration and
Automation of Print
Production Processes

Semester



EDV-Nr. /

EDV-Nr. / Modul Lehrveranstaltungen Semester
182483 Electronic Publishing 2 .
Schwerpunkt: Digital Publishing * 1824833 Electronic 4., 6., 7.

Technologies Publishing 2

182485 Projekt, Tutorien 1 Schwerpunkt:
Digital Publishing Technologies

e 182485a Projekt, Tutorien1l 4., 6., 7.

182486 Projekt, Tutorien 2 Schwerpunkt:
Digital Publishing Technologies

e 182486a Projekt, Tutorien2 4., 6., 7.

182487 Projekt, Tutorien 3 Schwerpunkt:
Digital Publishing Technologies

182488 Farbmesstechnik Schwerpunkte:
Digital Publishing Technologies, Industrial
Media Production, Media Design
Management

e 182487a Projekt, Tutorien 3 4., 6., 7.

e 182488a Farbmesstechnik 3., 4., 6.

182489 Soziales/fachliches Engagement
(SFE) Schwerpunkte: Industrial Media
Production, Media Design Management

e 182489a Soziales/fachliches
Engagement (SFE)

182490 Digitale Medienvorstufe / PrePress e 182490a Digitale
Schwerpunkt: Design Medienvorstufe / PrePress

182491 Press und Post-Press Schwerpunkt: e 182492a Press und
Design Post-Press

182492 Fotografie-Projekte Schwerpunkt:

e 182492a Fotografie-Projekte 4., 6., 7.

Design

182494 Aktuelles Thema

Wirtschaft/Medien/Design Schwerpunkte: e 182494a Aktuelles Thema 4 6. 7

Design, Informationstechnologie, Wirtschaft/Medien/Design v

Management

182495 WING Projektarbeit Schwerpunkte:

Design, Informationstechnologie, e 182495a WING Projektarbeit 4., 6., 7.

Management

182496 Internationales Projekt e 182496a Internationales 4 6 7

Schwerpunkte: Design, Management Projekt v

182497 PET Il (Projekte, Exkursionen, .

Tutorien) Schwerpunkte: Design, * égij?s?:nZE\T‘:'Lg:?elﬁl)(te' 4.,6., 7

Informationstechnologie, Management *

182498 Grundllaqery Bewegtbildproduktion « 182498a Grundlagen

Schwerpunkte: Design, . . 4.,6.,7
. . Bewegtbildproduktion

Informationstechnologie, Management

182499 Grundlagen Audioproduktion

Schwerpunkte: Design, * 182499a Grundlagen 4.,6.,7

Audioproduktion

Informationstechnologie, Management



EDV-Nr. / Modul

182510 Praktisches Studiensemester
Schwerpunkte: alle

182551 Data Analytics in Media
Schwerpunkt: Informationstechnologie

182552 Data Analytics in Economics
Schwerpunkte: Informationstechnologie,
Management

182553 Automatisierung in Publishing
Schwerpunkt: Informationstechnologie

182554 Automatisierung in Marketing und
Vertrieb Schwerpunkt:
Informationstechnologie

182556 Entwicklung von
Webanwendungen Schwerpunkt:
Informationstechnologie

182557 Softwareentwicklung mit aktuellen

Programmiersprachen Schwerpunkt:
Informationstechnologie

182558 Digitalisierungsprojekt: Content
Management Schwerpunkte: Design,
Informationstechnologie

182559 Digitalisierungsprojekt: Cross
Media Schwerpunkte: Design,
Informationstechnologie

182560 Digitalisierungsprojekt:
Softwareentwicklung Schwerpunkt:
Informationstechnologie

182561 Aktuelle Themen: Content
Management Schwerpunkt:
Informationstechnologie

182562 Aktuelle Themen:
Softwareengineering Schwerpunkt:
Informationstechnologie

EDV-Nr. /
Lehrveranstaltungen

182510a Praktisches
Studiensemester

182551a Data Analytics in
Media

182552a Data Analytics in
Economics

182553a Automatisierung
im Publishing

182554a Automatisierung in

Marketing und Vertrieb

182556a Entwicklung von
Webanwendungen

182557a
Softwareentwicklung mit
aktuellen
Programmiersprachen

182558a
Digitalisierungsprojekt:
Content Management

182559a
Digitalisierungsprojekt:
Cross Media

182560a
Digitalisierungsprojekt:
Softwareentwicklung

182561a Aktuelle Themen:
Content Management und
Cross Media

182562a Aktuelle Themen:
Softwareengineering

Semester

4.,6., 7.

4., 6., 7.

6., 7.

4.,6., 7.



EDV-Nr. / Modul

182570 Corporate und Brand Design
Schwerpunkt: Design

182572 Experimentelles Design
Schwerpunkt: Design

182585 Projekt Vertiefung Media Design
Schwerpunkt: Design

182597 Internationaler Workshop
Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production,
Media Design Management

182610 Technischer Vertrieb Schwerpunkt:

Industrial Media Production

182611 Publikation zur Abschlussarbeit
Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production,
Media Design Management

182612 Kunstliche Intelligenz /
Diqgitalisierung Schwerpunkte: Digital
Publishing Technologies, Industrial Media
Production, Media Design Management

182613 Media Design Projekt 2
Schwerpunkt: Media Design Management

182614 Evaluierung von
Softwaresystemen zur Medienproduktion
Schwerpunkte: Industrial Media
Production, Media Design Management

182615 PET (Projekte, Exkursionen,
Tutorien) Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

182616 Kunstliche Intelligenz /
Diqgitalisierung Schwerpunkt:
Informationstechnologie

EDV-Nr. /
Lehrveranstaltungen

182570a Corporate und
Brand Design

182572a Experimentelles
Design

182585a Projekt Vertiefung

Media Design

182597a Internationaler
Workshop

182610a Technischer
Vertrieb
182610a Technischer
Vertrieb

182611a Kolloquium zur
Vorbereitung auf
Abschlussarbeiten
182611b Wissenschaftliche

Publikation

182612a Kunstliche
Intelligenz/Digitalisierung

182613a Media Design
Projekt 2

182614a Evaluierung von
Softwaresystemen zur
Medienproduktion
182614a Evaluierung von
Softwaresystemen zur
Medienproduktion

182615a PET (Projekte,
Exkursionen, Tutorien)

182616a Kunstliche
Intelligenz / Digitalisierung

Semester



EDV-Nr. / Modul

182617 Facherubergeifendes Projekt llI
Schwerpunkte: Design,
Informationstechnologie, Management

182618 Von einer Partnerhochschule im
Ausland fur Studierende der HdM
angebotenes Modul Schwerpunkte:
Design, Informationstechnologie,
Management

182710 Bachelor-Thesis Schwerpunkte:
Digital Publishing Technologies, Industrial
Media Production, Media Design
Management

182711 Kolloguium zur Bachelorthesis

182998 Studienleistungen im Ausland
Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production,
Media Design Management

182999 Schwerpunktspezifische
Studienleistungen im Ausland

113310 Algorithmen und Datenstrukturen

Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

113482 Software-Engineering
Schwerpunkt: Informationstechnologie

113484 Aktuelle Programmiersprachen
Schwerpunkt: Informationstechnologie

113486 Design Patterns Schwerpunkt:
Digital Publishing Technologies

EDV-Nr. /
Lehrveranstaltungen

182617a
Facherubergreifendes
Projekt Il - Leitung der
WING-Company

182710a Bachelor-Thesis

182711a Kolloquium zur
Bachelorthesis

182998a Studienleistungen

im Ausland
182998a Studienleistungen

im Ausland

182999a
Schwerpunktspezifische
Studienleistungen im
Ausland

113310a Algorithmen und
Datenstrukturen
113310a Algorithmen und
Datenstrukturen

113482a Software-

Engineering
113482a Software-

Engineering

113484a Aktuelle
Programmiersprachen
113484a Aktuelle
Programmiersprachen

e 113486a Design Patterns

113486a Design Patterns

Semester

4., 6., 7.



EDV-Nr. / Modul

116822 Patentrecht Schwerpunkte: Digital
Publishing Technologies, Industrial Media
Production, Media Design Management

119640 Mobile Web Applications
Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

181800 Campaign Management
Schwerpunkte: Design, Management

181805 Campaign Management
Schwerpunkt: Management

221504 Unternehmensgrundung 2 -
Grundlagen Schwerpunkt: Management

221506 Unternehmensgrundung 1 -
Geschaftsideen Schwerpunkt:
Management

221507 Unternehmensgriundung 3 -
Fortgeschritten

335128 Geschaftsprozesse Schwerpunkt:
Digital Publishing Technologies

337080 Design und Usability Schwerpunkt:

Digital Publishing Technologies

EDV-Nr. / Semester
Lehrveranstaltungen

116822a Patentrecht 4.,6., 7.

119640a Mobile Web

Applications
119640a Mobile Web

Applications

181800a Campaign
Management

181805a Campaign
Management

221504a
Unternehmensgrindung 2 -

Grundlagen

6., 7.

221506a
Unternehmensgrindung 1 -
Geschaftsideen

221507a
Unternehmensgrindung 3 -
Fortgeschritten

4., 6., 7.

335128a Vorlesung
Geschaftsprozesse
335128a Vorlesung
Geschaftsprozesse
335128b Ubung

Geschaftsprozesse

337080b User Experience
Design




Modul Oxford Englisch
Spracheinstufungstest

182100 Oxford Englisch Spracheinstufungstest
Modul: (Pflichtmodul im Grundstudium), Schwerpunkte:
Schwerpunkte: keine
Modulverantwortlicher: Eva Paap
Modulprifung: LO
Kompetenzprofil

Nach der Duchfuhrung des Englisch-Einstufungstests sind die
Studierenden in der Lage Ihre englischen Sprachkenntnisse in die
Sprach-Niveau-Einteilung des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens (GER) einzuordnen. Die Testergebnisse konnen
damit als Basis zur Beurteilung der Notwendigkeit einer weiteren
englischen Sprachausbildung genutzt werden.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren



Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Oxford Englisch -
182100a Spracheinstufungstest 0 0 LU

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

WS16 Design und Usability




Modul Wirtschaftwissenschaften |

182117 Wirtschaftwissenschaften | (Pflichtmodul im
Grundstudium), Schwerpunkte: Schwerpunkte: keine

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Helmut Wittenzellner
ECTS-min./max.: 6/6

Modul:

1. Vorlesung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

2. Vorbereitung der Vorlesung: 15 Termine zu je 3
Zeitstunden = 45 Zeitstunden

3. Nachbereitung der Vorlesung: 15 Termine zu je 3

Workload: Zeitstunden = 45 Zeitstunden

4. Vorbereitung und Erbringung des Leistungsnachweises =
45 Zeitstunden

5. Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 180 Zeitstunden

Modulprafung: KL, 120 Min
Kompetenzprofil

Die Studierenden verfigen mit dem erfolgreichen Besuch der
Lehrveranstaltung . . .
A. Uber folgende Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Sie kennen den sytemtheoretischen,
entscheidungstheoretischen und instrumentalen Aufbau der
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften;

Sie kennen die Funktionsbereiche eines Unternehmens
sowie eines Betriebs

Sie konnen wichtige Zusammenhange auf Makro-, Meso-
und Mikroebene erklaren

Sie kdnnen beschreiben, wie Unternehmen in die
Volkswirtschaft eingebettet sind.

. Sie kennen betriebswirtschaftliche Erfolgsfaktoren fur
Lernergebnisse: verschiedene produzierende und dienstleistende Branchen.

Sie konnen beschreiben, wie Markte funktionieren.

Sie konnen darlegen, welche Moglichkeiten Unternehmen
haben, um ihren Absatz zu steigern

Sie kdnnen darlegen, wie Arbeitslosigkeit und
Fachkraftemangel auf das Management von Unternehmen
wirken.

Sie verstehen wie sich das Auf und Ab an Borsen erklaren
|asst.

Sie wissen um die Auswahl geeigneter rechtlicher und
betriebswirtschaftlicher Instrumente zur Problemlosung im
Medienbetrieb



Sie kdnnen ausgewahlte betriebswirtschaftliche Instrumente
zur LOsung spezifizierter Entscheidungsfragen anwenden.

B. Uuber folgende personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und
Selbstandigkeit)

Selbstandiges Erarbeiten des Lernstoffes anhand der
Vorlesung, und durch Blcher.

Partielle Teilnahme an Fachgesprachen zu
Wirtschaftswissenschaften in studentischen und
akademischen Fachgruppen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen: Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Einfuhrung BWL, VWL und
182117a Wirtschaftsrecht ) 4 6

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Mathematische Grundlagen

182118 Mathematische Grundlagen (Pflichtmodul im
Grundstudium), Schwerpunkte: Schwerpunkte: keine

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Klaus Thaler
ECTS-min./max.: 717

Modul:

Vorlesung Mathematik:

14 Termine zu je 3 SWS = 31,5 Zeitstunden

Selbststandige Nachbereitung des Vorlesungsstoffs, Losen der
Ubungsaufgaben und Prifungsvorbereitung: 48,5 Zeitstunden

Vorlesung Statistik:
14 Termine zu je 3 SWS = 31,5 Zeitstunden
Workload: Selbststandige Nachbereitung des Vorlesungstoffs und
' Prufungsvorbereitung: 48,5 Zeitstunden

Ubungen zur Mathematik inkl. Statistik:

14 Termine zu je 2 SWS = 21 Zeitstunden

Selbststandiges Lésen der Ubungsaufgaben und Vorbereitung auf
die Zwischenprufung: 29 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 210 Zeitstunden = 7 ECTS

Modulprufung: KL, 120 Min
Prafungsvorleistung: T, Anmeldung unter 182123
Kompetenzprofil

Die Beschaftigung mit Mathematik ist fiur angehende
Wirtschaftsingenieure unerlasslich. Sie bendtigen sowohl die
mathematischen Grundbegriffe wie auch die grundsatzliche
Fahigkeit, sich in abstrakte Themen einzuarbeiten und damit
umgehen zu kénnen.

Die Studierenden haben nach Abschluss des Moduls grundlegende
Kenntnisse in Analysis in einer Dimension erworben. Sie sind in der
Lage mathematische Konzepte und Methoden, die sie im weiteren
Verlauf des Studiums benoétigen, zu verstehen, anzuwenden und
Lernergebnisse: bei Bedarf zu vertiefen. Die Studierenden konnen mathematische
Probleme z.B. aus der Betriebswirtschaftslehre analysieren,
formulieren und visualisieren, z.B. Funktionen in einem
Koordinatensystem darstellen. Die Studierenden kennen die
grundlegenden Begriffe der Wahrscheinlichkeitslehre und Statistik
und kdénnen sie in unterschiedlichen Problemstellungen anwenden.

FUr das Erreichen der Lernziele sind die aktive Beschaftigung mit
den Inhalten der Vorlesungen und das selbststandige Bearbeiten
der Ubungsaufgaben erforderlich.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen



e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.



Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

WS16 Design und Usability

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prafungsform
182118a Mathematik - 3 3
182118b Statistik - 3 3
182118c Ubungen zur Mathematik - 2 1 T*

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Naturwissenschaftlich-technische
Grundlagen

182119 Naturwissenschaftlich-technische Grundlagen
Modul: (Pflichtmodul im Grundstudium), Schwerpunkte:
Schwerpunkte: keine

Modulverantwortlicher:  Prof. Dr.-Ing. Detlef Hartmann

ECTS-min./max.: 6/6

Workload: ergibt sich aus den einzelnen LVs
Modulprafung: KL, 120 Min

Kompetenzprofil

Die Studierenden verfligen Uber Grundlagenwissen der Mechanik
und Elektrotechnik.

Der Schwerpunkt liegt auf Statik und Festigkeitslehre sowie

Lernergebnisse: Kinematik einschlie8lich rotativer Bewegungen.

Dieses Wissen konnen sie fur einfache Problemfalle in der Praxis
nutzen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 20 %
Konzeption 0%

Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards



fallen
e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182114a Physik - 4 4
182114b Mechatronik - 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Informationstechnologien

Modul: 182120 Informationstechnologien (Pflichtmodul im
) Grundstudium), Schwerpunkte: Schwerpunkte: keine

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam

ECTS-min./max.: 6/6

Workload: 180 Stunden, Details: s. Lehrveranstaltungen
Modulprafung: KMP

Kompetenzprofil

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls kennen die
Studierenden die Grundlagen von IT-Systemen, die fur den
alltaglichen Umgang mit IT-Technologien notwendig sind.

Lernergebnisse: Zudem kennen sie wesentliche Prinzipien der Strukturierung von
Inhalten fur Webauftritte. Sie sind in der Lage, vorgegebene
textuelle Dokumente mittels HTML zu strukturieren und ihre
Layouts mit CSS zu gestalten. Sie kbnnen auf Basis von typischen
Anforderungen an Webauftritte einfache Webseiten umsetzen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 0%

Konzeption 20 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen



e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
182120a Web-Technologien - 4 4
182120b Praktikum IT - 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Grundlagen Media-Design

182122 Grundlagen Media-Design (Pflichtmodul im
Grundstudium), Schwerpunkte: Schwerpunkte: keine

Modulverantwortlicher: Prof. Bettina Tabel

Modul:

ECTS-min./max.: 5/5
Veranstaltung: 15 Termine zu je 4 SWS = 60h; Prasenztermine Vor-
Workload: bzw. Nachbereitung: in 15 Wochen 90 h Zeitaufwand gesamt
(Workload) = 150 h (5 ECTS)
Modulprufung: PA
Kompetenzprofil

Erstellung eines Lerntagebuches in Form einen Skizzenbuchs.

Theoretische Grundlagen werden in Form von gestalterischen
Ubungen trainiert und im Skizzenbuch visualisiert.

Dadurch wird das gestalterische Sehen trainiert und das einhalten
und anwenden von Gestaltgesetzen. Die Studierenden lernen
fundiert Uber Gestaltung zu reflektieren und konstruktives
Feedback zu geben.

Lernergebnisse:

Es werden Schrift und Bild im Skizzenbuch miteinander kombiniert
und dabei das Augenmerk auf Lesbarkeit und Struktur gelegt.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden



e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182122a Typographie - 2 2
182122b Grundlagen Gestaltung - 2 2

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Datenbanken und
Softwareentwicklung 1

182217 Datenbanken und Softwareentwicklung 1
Modul: (Wahlpflichtmodul im Grundstudium), Schwerpunkte:
Schwerpunkte: keine
Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 10/10

Modulprufung: KL, 120 Min
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182217a Datenbanken - 4 4
182217b Softwareentwicklung 1 - 4 4
182217¢ Ubungen -2 2 T*

Softwareentwicklung 1
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Wissenschaftliches Arbeiten,
Prasentation und Medieneinsatz

Modul:

182218 Wissenschaftliches Arbeiten, Prasentation und
Medieneinsatz (Pflichtmodul im Grundstudium),
Schwerpunkte: Schwerpunkte: keine

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Nicolai Schadel

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

5/5

Der erwartete Arbeitsaufwand umfasst die Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen des Moduls (u.a. Vorlesungen und
Prasentationstraining) (ca. 45 Stunden) sowie das Erforschen von
Losungsansatzen zu konkreten, jeweils von Semester zu Semester
variierenden Problemstellungen aus den Bereichen
Wirtschaftswissenschaften, Technik und/oder Medien und das
Kommunizieren der eigenen Forschungsergebnisse im Rahmen
eines Fachvortrags und einer oder mehrerer schriftlicher
Ausarbeitungen (ca. 80 Stunden). Damit steht den 5 ECTS ein
erwarteter Arbeitsaufwand von ca. 125 Stunden gegenuber (ca. 25
Stunden pro ECTS).

KMP

Zentrales Lern- und Kompetenzvermittlungsziel des Moduls ist die
Weiterentwicklung der Fahigkeit, sich unter Anwendung
wissenschaftlicher Methoden selbstandig in eine Problemstellung
einzuarbeiten und geeignete Losungsansatze zu identifizieren.
Zudem sollen die Studierenden befahigt werden, die Ergebnisse
ihrer Arbeit schriftlich (schriftliche Ausarbeitung) und mundlich
(Fachvortrag) zu kommunizieren. Dies schlielst eine
Weiterentwicklung folgender Teil- bzw. Basiskompetenzen der
Studierenden ein: 1. Die Fahigkeit, schriftliche Ausarbeitungen und
Vortrage zu strukturieren. 2. Die Fahigkeit, geeignete
Informationsquellen zu identifizieren, zu nutzen und zu zitieren. 3.
Die Fahigkeit, bei Fachvortragen Medien als Hilfsmittel zu nutzen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %

Realisierung

30 %



Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Wissenschaftliches Arbeiten,
182218a Prasentation und - 4 5
Medieneinsatz

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Grundlagen Automatisierung

Modul:

182219 Grundlagen Automatisierung (Pflichtmodul im
Grundstudium), Schwerpunkte: Schwerpunkte: keine

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Oliver Wiesener

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

6/6

Vorlesung 4x15SWS = 45
Analyse 25

Konzeption 50
Umsetzung 60

Gesamt: 180 SWS
ST

Die Studenten kennen die Bedeutungen der Prozessorganisation
und Automatisierung sowie deren Auswirkung auf das
Geschaftsumfeld. Sie kennen weiterhin Moglichkeiten zur
Realisierung von Automatisierungsanwendungen und kénnen diese
anwenden. Um Automatisierungsprojekte umzusetzen, wird die
Funktionsweise und Bedienung eines Mikrocomputers (Raspberry
Pi) erlernt. 3D-Druckkenntnisse sowie eine Einweisung in den
3D-Druck sind erganzend Bestandteil des vermittelten Wissens.
Basierend auf diesen Kenntnissen erarbeiten die Studenten
eigenstandig in Gruppen ein komplexes Thema und halten die
Ergebnisse in Form einer Hausarbeit fest bzw. setzen alternativ ein
Praxisprojekt zum Thema Automatisierung um. In Summe erhalten
die Studenten neben den grundlegenden Kenntnissen zur
Automatisierung weiterhin einen Einstieg in Teamwork sowie
wissenschaftliches Schreiben bzw. gemeinsames Arbeiten und
Prasentieren.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %

Realisierung

20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen



Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform

WS16 Design und Usability



Grundlagen
182219a Automatisierung

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul Wirtschaftswissenschaften Il

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprafung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

182220 Wirtschaftswissenschaften Il (Pflichtmodul im
Grundstudium), Schwerpunkte: Schwerpunkte: keine

Prof. Dr. Helmut Wittenzellner
9/9

Vorlesung:

15 Termine Kontaktzeit fur 182220 WiWi Il 6 SWS = 90
Zeitstunden, davon 182220a Grundlagen Rechnungswesen:
4SWS = 60 Zeitstunden

davon 182220b Grundlagen Handels- und Gesellschaftsrecht:
2SWS = 30 Zeitstunden.

Vor- bzw. Nachbereitung:

81 Zeitstunden fur Vorbereitung der Veranstaltungen

davon 182220a Grundlagen Rechnungswesen: 54
Zeitstunden

davon 182220b Grundlagen Handels- und Gesellschaftsrecht:
27 Zeitstunden.

Prufungsvorbereitung:

27 Zeitstunden fur Klausurvorbereitung

davon 182220a Grundlagen Rechnungswesen: 18
Zeitstunden

davon 182220b Grundlagen Handels- und Gesellschaftsrecht:
9 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 270 Zeitstunden
(9 ECTS)

KL, 120 Min

Kenntnisse in den Grundlagenfachern
("Wirtschaftswissenschaften I, Allgemeine BWL" und
"Mathematik 1)

Semesterhalfte 1: Externes Rechnungswesen nach
Handels- und Steuerrecht

Studierende sind nach Abschluss des Kurses in der Lage -
Wesentliche Elemente und Instrumente der externen
Rechnungslegung zu erlautern und ihre
betriebswirtschaftliche Bedeutung einzuschatzen, -
Adressaten und Zwecke des handelsrechtlichen
Jahresabschlusses und der steuerlichen Gewinnermittlung zu
benennen, - die handelsrechtlichen Regelungen zum
Jahresabschluss sachgerecht und zutreffend anzuwenden,
ihre Verbindung mit den Adressaten und Zwecken zu
erkennen und die Normen kritisch zu hinterfragen, - den
Jahresabschluss mit der steuerlichen Gewinnermittlung zu
verknupfen.

Semesterhalfte 2: Internes Rechnungswesen - Kosten-
und Leistungsrechnung

Studierende sind nach Abschluss des Kurses in der Lage -
Systeme und Instrumente der Kostenrechnung zu erlautern
und bezuglich der Anwendung auf betriebswirtschaftliche
Fragestellungen zu beurteilen, - die Losung von zentralen
betriebswirtschaftlichen Entscheidungsproblemen mithilfe



der Kostenrechnung zu bewerten, zu erlautern und
durchzufuhren, - Systeme der Kostenrechnung sachgerecht
fur konkrete betriebswirtschaftliche Fragestellungen
umsetzen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu



gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182220a Grundlagen . 4 6
Rechnungswesen
Grundlagen )
182220b Gesellschaftsrecht 2 3
182220b Grundlagen Handels- i > 3

und Gesellschaftsrecht
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Production & Management

Modul: 182310 Production & Management (Wahlpflichtmodul im
) Grundstudium), Schwerpunkte: Schwerpunkte: keine

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Detlef Hartmann

ECTS-min./max.: 8/8

Workload: Der Gesamtworkload betragt 480 Zeitstunden.
Modulprafung: KL, 90 Min

Kompetenzprofil

Die Studierenden verflgen Uber ein breites und fundiertes
Grundlagenwissen uber Verfahren und Ablaufe in der Druck- und

Lernergebnisse: Medlgplndustrle sowie Produktionsplanung und -steuerung und
Qualitatsmanagement.

Diese Wissen kdnnen sie fachubergreifend in der Praxis anwenden.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren



Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
182310a Markte und Prozesse - 2 2
182310b Druckmedienproduktionen - 2 2
Produktionsplanung und
182310c Steuerung - 2 2
182310d Qualitatsmanagement - 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Technik 2 (Maschinenelemente,
Steuerungstechnik)

182312 Technik 2 (Maschinenelemente,
Modul: Steuerungstechnik) (Wahlpflichtmodul im
) Grundstudium), Schwerpunkte: Design, Digital
Publishing Technologies, Industrial Media Production

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Detlef Hartmann
ECTS-min./max.: 4/4

Workload: Der Gesamtworkload betragt 120 Zeitstunden.
Modulprifung: KL, 90 Min

Formale

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Die Studierenden verflgen Uber Grundlagenwissen uber

Maschinenelemente, ihre Auswahl und Berechnung. Sie

haben einen Uberblick Uber elektrische Antriebe und
Lernergebnisse: -steuerungstechnik.

Dieses Wissen konnen sie fachubergreifend in der Praxis
nutzen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden



e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Technik 2
182312a (Maschinenelemente, - 4 4

Steuerungstechnik)

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Innovationsmanagement

182314 Innovationsmanagement (Pflichtmodul im
Modul: Hauptstudium), Schwerpunkte: Industrial Media
Production, Media Design Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Oliver Wiesener
ECTS-min./max.: 2/2

Vorlesung: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 1 Zeitstunden = 15
Zeitstunden

Workload: Klausurvorbereitung: 4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 69,5 Zeitstunden

Modulprifung: KL, 60 Min

Kompetenzprofil

Die Studenten kennen die Bedeutungen von Innovationen sowie
deren Auswirkung auf das Geschaftsumfeld. Sie kennen weiterhin
typische Tools zur Erhdhung der Innovationswahrscheinlichkeit und
konnen diese anwenden. Sie lernen, welche Technologien in den
nachsten Jahren von groSer Bedeutung sind und konnen darauf
basierend innovative Losungen ableiten.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine



Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182314a Innovationsmanagement - 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Marketing

Modul: 182316 Marketing (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium),
) Schwerpunkt: Media Designh Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Andreas Otterbach

ECTS-min./max.: 4/4
Vorlesung 45 Zeitstunden,
Workload: Nachbereitung 15 Zeitstunden,
Erstellung Hausarbeit 60 Zeitstunden.
Modulprufung: KMP
Kompetenzprofil

Die Studierenden sind nach Abschluss der Veranstaltung in der
Lage

e branchentypische Marktsegmente zu identifizieren,
e marketingrelevante Aspekte des Kaufverhaltens zu
erkennen,

Lernergebnisse: e die Ausgestaltungsformen marketingpolitischer Instrumente
vor dem Hintergrund branchentypischen Kaufverhaltens zu
bewerten und

e geeignete marketingpolitische Konzeptionen auf Basis
definierter Verhaltensmuster von Bedarfstragern und
Wettbewerbern zu formulieren.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen



anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182316a Marketing - 4 4

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Media

Management

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

Design: Consulting &

182318 Media Design: Consulting & Management
(Pflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
Digital Publishing Technologies, Media Design
Management

Prof. Bettina Tabel
2/2
15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung der Vorlesung:
15 Termine zu je 1,5 Zeitstunden = 22,5 Zeitstunden

Vorbereitung und Erbringung des Leistungsnachweises = 15
Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 60 Zeitstunden
KL, 60 Min

Abgeschlossenes Grundstudium

Die Studierenden sind am Ende der Vorlesungsreihe in der
Lage, den Einsatz von
Unternehmensberatungsgesellschaften zu analysieren,
Instrumente und Werkzeuge zu beurteilen sowie
Vorgehensweisen von
Unternehmensberatungsgesellschaften hinsichtlich der
Effizienz einzuschatzen.

Durch einen eigenstandig bearbeiteten Beratungsfall wird die
Wirkung von Werkzeugen und deren Effizienz erkennbar.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von

Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen
Analyse

Konzeption

Realisierung

30 %
30 %
30 %
10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen



Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform



Media Design:

182318a Consulting &
Management

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Electronic Publishing 1

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

182319 Electronic Publishing 1 (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkte: Industrial Media
Production, Media Design Management

Prof. Dr.-Ing. Marko Hedler
4/4

Vorlesung:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Prifungsvorbereitung:
4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload)=122 Zeitstunden
KL, 60 Min

Das Modul behandelt die Entwicklung von
Dokumentsprachen fur Textdokumente und deren Umsetzung
in die verschiedenen Medienkanale. In der Medienlandschaft
sind dies vor allem Sprachen fur Webdokumente
(XHTML+CSS), E-Books (EPUB) sowie Sprachen aus dem
Bereich von Web-to-Print und fur das automatisierte
Publizieren.

Neben einem soliden theoretischen Basiswissen im Bereich
des elektronischen Publizierens und in den Technologien rund
um XML bietet die Veranstaltung zudem die Mdoglichkeit, das
erlernte Wissen in Ubungen praxisnah am Rechner
anzuwenden. Hier stehen vor allem automatisierte
Transformationen von XML-Dokumenten in die verschiedenen
Medienkanale (Print, Web und E-Book) im Vordergrund

Die Studenten konnen nach erfolgreichem Besuch der
Veranstaltung:

e Selbststandig eine Strukturanalyse von Textdokumenten
durchfUhren und diese in XML codieren.

e (X)TML Dokumente schreiben und zusammen mit
Stylesheets (CSS) fur das Internet bereitstellen

e Transformationen in die Zielformate fur Print, Web und
E-Book erstellen.

e PDF-Dokumente automatisiert aus vorhandenen
Datenbestanden generieren

Die parallel zur Vorlesung durchgefiihrten Ubungen bieten
die Gelegenheit, das jeweils erworbene Wissen anhand
konkreter Beispiele praktisch umzusetzen.



Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.



e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182319a Electronic Publishing 1 - 4 4

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Softwareentwicklung 2

182320 Softwareentwicklung 2 (Pflichtmodul im
Modul: Hauptstudium), Schwerpunkte: Industrial Media
Production, Media Design Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam
ECTS-min./max.: 6/6
Vorlesung: 15 * 4SWS = 60 Zeitstunden
Ubung: 15 * 2SWS = 30 Zeitstunden

Workload: Selbstandige Entwicklungsarbeit: 15 * 6 Stunden = 90 Stunden
Gesamter Workload: 180 Zeitstunden

Modulprifung: KL, 90 Min

Prifungsvorleistung: LU, Anmeldung unter 182321

Kompetenzprofil

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Modul haben die
Studierenden wesentliche Prinzipien der Programmierung von
Internetapplikationen verstanden. Sie haben ein Grundverstandnis
der Programmierung von dynamischen Websites, das sie befahigt,
auf Basis von typischen Anforderungen bei der Web-Entwicklung
einfache Seiten zu implementieren. Des Weiteren kdonnen die
Studierenden serverseitige Anwendungen entwerfen entwickeln
und mit den geeigneten Tools testen.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden



e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182320a Softwareentwicklung 2 - 4 4 LO*
182320b Jbungen zur S22 LO*

Softwareentwicklung 2
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Wirtschaftswissenschaften Ill

182322 Wirtschaftswissenschaften lll (Pflichtmodul im

Modul: Hauptstudium), Schwerpunkte: Schwerpunkte: keine
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Klaus Thaler
ECTS-min./max.: 6/6
Modulprufung: KL, 120
Formal .
Z?JIasitfngsvoraussetzungen: keine
Kompetenzprofil

Die studierenden lernen die grundlegenden
Zusammenhange in der Produktion, in der Logistik und im

Lernergebnisse: QM kennen und sind in der Lage die Querverbindungen und
Wechselwirkungen mit Marketing zu erkennen und zu
thematisieren.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren



Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
1823223 SCM,. I?_rodukt|ons- und i 3 4
Qualitatsmanagement
182322b Grundlagen Marketing - 1 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Medientechnologien

182323 Medientechnologien (Pflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkte: Schwerpunkte: keine

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Detlef Hartmann
ECTS-min./max.: 6/6
120 Zeitstunden

Modul:

Workload:

ergibt sich aus den LVs
Modulprufung: KMP
Kompetenzprofil

Ziel ist die Vermittlung von Grundlagen Uber die technischen und
organisatorischen Ablaufe und Prozesse der Medienproduktion
mit Schwerpunkt print.

Dabei wird ausfuhrlich auf die Prozessschritte
- Prepress
- Press und

- Postpress eingegangen.

Lernergebnisse:
Aullerdem wird das Marktumfeld, die Organisation von
Medienunternehmen und ihre Einbettung in die
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen diskutiert.

Dadurch sollen die Studierenden in die Lage versetzt
werden, im betrieblichen Umfeld Pozesse bewerten und
optimieren zu kdnnen.

Als Auftraggeber von Druckleistungen sollen Sie
entsprechend Verhandlungen fachkompetent fihren kdnnen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 0%

Realisierung 20 %



Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS

Prafungsform
Grundlagen _
182323a Medientechnologien 2 4
Praktikum
182323b Medientechnologien i 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul CMS und Softwareentwicklung 2

182324 CMS und Softwareentwicklung 2 (Pflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkte: Schwerpunkte: keine

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam
ECTS-min./max.: 10/10

Vorlesung: 15 * 6SWS = 180 Zeitstunden
Ubung: 15 * 4SWS = 60 Zeitstunden

Modul:

Workload: Selbstandige Entwicklungsarbeit: 15 * 6 Stunden = 60 Stunden
Gesamter Workload: 300 Zeitstunden

Modulprafung: KL, 120 Min

Kompetenzprofil

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Modul haben die
Studierenden wesentliche Prinzipien der Programmierung von
Internetapplikationen verstanden. Sie haben ein Grundverstandnis
der Programmierung von dynamischen Websites, das sie befahigt,
auf Basis von typischen Anforderungen bei der Web-Entwicklung
einfache Seiten zu implementieren. Des Weiteren kdnnen die
Studierenden serverseitige Anwendungen entwerfen entwickeln
und mit den geeigneten Tools testen.
Zudem sind sie in der Lage

e Grundlegende Contentmanagementsysteme einzuordnen

e Mit dem dem CMS Wordpress zu arbeiten

e Mit dem dem CMS Microsoft SharePoint zu arbeiten

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 0 %
Konzeption 0%
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen



anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:
Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Grundlagen Content i
1823242 Managementsysteme 4 4

182324b Softwareentwicklung 2 - 4 4

Ubungen -
182324c Softwareentwicklung 2 2 2 L
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Facherubergreifendes Projekt |

Modul:
Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:

Modulprufung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

182326 Facherubergreifendes Projekt | (Pflichtmodul
im Hauptstudium), Schwerpunkte: Schwerpunkte:
keine

Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
8/8

200 Zeitstunden fur Projektmanagement und Anwendungen
Marketing, Marketing, Vertrieb und Projektrealisierungen

KMP

Vollstandig bestandenes Grundstudium

Fachliche Kompetenz:

Die Studierenden erwerben ein solides Grundverstandnis fur
die Prinzipien, Werkzeuge und Techniken des
Projektmanagements. So wie der typischen
Unternehmensbereiche Finanzen, Marketing, Vertrieb,
Produktion. Sie lernen, wie sie Projekte planen, durchfihren
und abschlieSen konnen. Soziale und kommunikative
Kompetenz:

Die Teilnehmenden verstehen die Bedeutung von Teamarbeit
und Kommunikation im Projektumfeld. Sie lernen, wie man
effektiv in einem Team arbeitet und wie man mit
unterschiedlichen Stakeholdern kommuniziert. Analytische
und kritische Kompetenz:

Durch die Arbeit mit Fallbeispielen lernen die Studierenden,
praktische Probleme zu analysieren, Losungsstrategien zu
entwickeln und die Umsetzung von Projekten kritisch zu
reflektieren. Selbstmanagement-Kompetenz:

Die Studierenden lernen, wie sie ihre eigenen Aufgaben und
Verantwortlichkeiten in einem Projekt organisieren und
steuern kénnen. Sie erkennen die Bedeutung von
Eigenverantwortung und Selbstmotivation im Projektumfeld.

Die Prufung im Modul erfolgt in Form einer Kumulativen
Modulprufung (KMP), die sich aus zwei Teilleistungen
zusammensetzt: Schriftliches Testat (25%): Das schriftliche
Testat Uberpruft grundlegende Kenntnisse und Kompetenzen
im Bereich des Projektmanagements, insbesondere das
Verstandnis von Projektphasen, Methoden der Termin- und
Ressourcenplanung sowie Ansatze des Risikomanagements.

Praktisches Projekt (75%): Im Rahmen eines praktischen
Projekts wenden die Studierenden die erlernten
Projektmanagement-Methoden an, indem sie ein
praxisorientiertes Projekt eigenstandig planen, umsetzen und
dokumentieren. Hierbei werden sowohl der Prozess als auch
die Ergebnisse bewertet.

Die Gesamtnote des Moduls wird als gewichteter
Durchschnitt der beiden Teilleistungen ermittelt (Testat 25%,
Projekt 75%).

Sperrklausel: Das schriftliche Testat ist eine zwingend zu
bestehende Teilleistung. Eine Bewertung des Testats mit der



Note 4,7 oder schlechter fuhrt unabhangig von der
Gewichtung in der KMP dazu, dass das Modul als nicht
bestanden gilt. Das praktische Projekt kann nur bewertet
werden, wenn das schriftliche Testat erfolgreich bestanden
wurde.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In

der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuUhrende Module auf den héheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182326a Projektmanagement - 2 2
Anwendung Marketing,
182326b Vertrieb und - 4 6

Projektrealisierung
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Supply Chain Management

182410 Supply Chain Management (Pflichtmodul im

Modul: Hauptstudium), Schwerpunkt: Industrial Media
Production
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Klaus Thaler
ECTS-min./max.: 4/4
Workload: 80h
Modulprifung: KMP
Formale Keine
Zulassungsvoraussetzungen:
Kompetenzprofil

Supply Chain Management und Logistik - das ist sowohl fur
Einsteiger wie auch oft fUr Experten ein faszinierendes,
umfangreiches Fachgebiet mit vielen Querbezugen zu
bekannteren Disziplinen. Logistik ist heute mehr als nur der
Transport von Waren, unsere Welt ist komplex und
hochvernetzt geworden. Lernziel ist es, das
Lernergebnisse: Zusammenwirken von Unternehmensteilen, Kunden und
Lieferanten im Sinne eines "logistischen Systems" zu
erfassen und Abhangigkeiten auf der Ebene der Material-,
Informations- und Zahlungsflisse zu verstehen. Es werden
Grundlagen sowie wesentliche Fach- und Sozialkompetenzen
zur interdisziplinaren Projektarbeit im Bereich Supply Chain
Management, Logistik und Prozessoptimierung erworben.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 80 %
Analyse 10 %
Konzeption 10 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen



e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Beschaffungs- und i
1824102 Distributionslogistik 22
182410b Produktionslogistik - 2 2
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Kostenmanagement

182411 Kostenmanagement (Pflichtmodul im Hauptstudium),

Modul: Schwerpunkte: Industrial Media Production, Media Design
Management
ECTS-min./max.: 4/4
Workload: Summe aus den LVs des Moduls: 125 Zeitstunden
Modulprafung: KL, 90 Min
Kompetenzprofil

Klassische und moderne Methoden des strategischen und operativen
Kostenmanagements werden erlernt. Dies betrifft insbesondere die

Lernergebnisse: strategische Bedeutung des Kostenmanagements fur Unternehmen,
samtliche Elemente der Kosten- und Leistungsrechnung sowie die
Prozesskostenrechnung.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben



Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliefen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung i
fur dieses Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung -
far:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
1824113 Strategisches ) 2 2
Kostenmanagement
182411b Ubungen Kostenmanagement - 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Post-Press Technologies

182412 Post-Press Technologies (Pflichtmodul im
Modul: Hauptstudium), Schwerpunkte: Industrial Media
Production, Media Design Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Dipl.-Ing. Volker Jansen
ECTS-min./max.: 4/4

Modulprafung: KL, 90 Min
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182412a Post-Press Technologies - 4 4
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Projekt Medienproduktion

182413 Projekt Medienproduktion (Pflichtmodul im
Modul: Hauptstudium), Schwerpunkte: Digital Publishing
) Technologies, Industrial Media Production, Media
Design Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Detlef Hartmann
ECTS-min./max.: 8/8
Praktikum (Projekt):
15 Termine zu je 6 SWS = 67,5 Zeitstunden
Workload: Projektbearbeitung, Zwischen- und AbschluBprasentation:
' 25 Tage zu je 7 Zeitstunden = 175 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 242,5 Zeitstunden

Modulprufung: PA

Formale . :
Zulassungsvoraussetzungen: Erfolgreich abgeschlossenes Grundstrudium
Kompetenzprofil

Im Rahmen dieses Projektes erlernen die Studierenden,
eigenstandig und mit hoher Eigenverantwortung ein
Medienprodukt zu erstellen. Hierzu sind alle bisher erlernten
wirtschaftswissenschaftliche Disziplinen notwendig, die
mittels der eigenstandigen Durchfuhrung praxisnah erlernt
bzw. vertieft werden.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 10 %
Konzeption 30 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen



anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
1824133 Projekt Virtual 4 8

Medienproduktion Classroom
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Volkswirtschaftslehre

182414 Volkswirtschaftslehre (Pflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkte: Digital Publishing

Modul: Technologies, Industrial Media Production, Media Design
Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Nicolai Schadel
ECTS-min./max.: 8/8
Modulprufung: ST
Kompetenzprofil

Im Modul VWL, Wirtschaftspolitik und Gesellschaft wird die
Bedeutung von politischen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen flr die Leitung eines Unternehmens

Lernergebnisse: erarbeitet. Die Studierenden erfahren, wie sich die Einflusse
unterschiedlich auf einzelne Wirtschaftszweige und einzelne
BetriebsgroRenklassen auswirken konnen und wie diese EinflUsse
ermittelt werden kénnen.



Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.



e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Grundlagen der i
182414a Volkswirtschaft 2 2
182414b Wirtschaftspolitik, Medien und > 2

Gesellschaft
Wissenschaftliche
Studienarbeit zu einem
182414c aktuellen volkswirtschaftichen ~
Thema
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Management

182415 Management (Wahlipflichtmodul im
Modul: Hauptstudium), Schwerpunkte: Industrial Media
Production, Media Design Management

ECTS-min./max.: 4/4

Modulprafung: KMP

Formale Lehrveranstaltungen BWL und Organisation im Grundstudium
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage

e wichtige Managementaufgaben zu identifizieren,
e relevante Restriktionen und Einflisse aus
Lernergebnisse: betriebswirtschaftlicher- und technolgischer Sicht sowie
' aus dem Gesellschafts-, und Handels- und dem

Vetragsrecht zu erkennen und

e LOsungsansatze fur Managementaufgaben im Hinblick
auf betriebswirtschaftliche, technische und rechtliche
Faktoren zu diskutieren.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur

operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur



bestimmen:; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen
e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182415a Management - 2 2
182415b Unternehmenstransaktionen 2 2

und Vertragsgestaltung
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Digitale Fotografie

182416 Digitale Fotografie (Wahlpflichtmodul im

Modul: Hauptstudium), Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 6/6
Workload: 210 Stunden
Modulprifung: KMP
Formale Abgeschlossenes Grundstudium in ME7
Zulassungsvoraussetzungen: (Wirtschaftsingenieurwesen Medien)
Kompetenzprofil

Die Studierenden kennen die Grundlagen, Anforderungen
und Methoden der Fotografie. Sie sind mit den
Herstellungsverfahren von der fotografischen Aufnahme bis
zur Ergebnisprasentation vertraut, und kdnnen diese
anwenden.

Lernergebnisse:
Sie sind in der Lage, auf verschiedenen Gebieten der
Fotografie die Bildsprache zu analysieren, und konzeptionell
fur eigene Foto-Shootings anzuwenden. Fotografische
Teamarbeit in Kleingruppen festigen Sozialkompetenz und
Selbstandigkeit.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen



anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182416a Post Production - 1 1
182416b Fotografie Grundlagen - 5 5

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Facherubergreifendes Projekt Il

182417 Facherubergreifendes Projekt Il (Pflichtmodul

Modul: im Hauptstudium), Schwerpunkte: Schwerpunkte:
keine
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Detlef Hartmann
ECTS-min./max.: 14 /14
Modulprafung: KMP
Formale Facherubergreifende Projekt 1 (182326) muss erfolgreich

Zulassungsvoraussetzungen: absolviert worden sein.
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Facherubergreifendes
182417a Proiekt I - 8 14

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Enterprise-Ressource-Planning

182425 Enterprise-Ressource-Planning

Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Klaus Thaler
ECTS-min./max.: 5/5
Workload: 150h, siehe Veranstaltung
Modulprifung: KMP
Formale Keine
Zulassungsvoraussetzungen:
Kompetenzprofil

Nach erfolgreichem Besuch der Lehrveranstaltung kennen
die Studierenden Ziele, grundlegenden Aufbau, Architektur,
Funktionen und Ablaufe von ERP-Software. Die Studierenden
werden in der Lage versetzt, betriebliche ERP-Anwendungen
exemplarisch zu nutzen. Im Vordergrund der fachlichen
Kompetenzvermittlung stehen ERP- Basiswissen,
zugrundeliegende Modelle und Algorithmen, sowie
industrielle Praxisbeispiele. Die Studierenden erwerben
Fertigkeiten und Fahigkeiten, sich mit betrieblichen
informationstechnologischen ERP-Fragestellungen
selbstandig und in interdisziplinaren Teams
auseinanderzusetzen.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 10 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen



anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Enterprise-Ressource-
1824252 Planning 4 >

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Geschaftsmodelle und Medien

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

182427 Geschaftsmodelle und Medien
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
Design, Management

Prof. Dr. Helmut Wittenzellner
10/10

a. Vorlesung:

182427a Geschaftsmodellentwicklung und Mediennutzung: 1
SWS (11,25h Zeitstunden)

182427b Kostenmanagement: 4 SWS (45,00h Zeitstunden)
182427c Innovationsmanagement:2 SWS (22,50h
Zeitstunden)

Prasenz-LV im Modul gesamt: 7 SWS (78,75h
Zeitstunden)

b. Vor- bzw. Nachbereitung:

182427a Geschaftsmodellentwicklung und Mediennutzung:
18,00h Zeitstunden

182427b Kostenmanagement: 45,00h Zeitstunden
182427c Innovationsmanagement: 27,00h Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung im Modul gesamt: 90,00h
Zeitstunden

c. Vorbereitung der Priufungsleistungen/Deliverables:
182427a Geschaftsmodellentwicklung und Mediennutzung:
6,00h Zeitstunden

182427b Kostenmanagement: 15,00h Zeitstunden

182427c Innovationsmanagement: 9,00h Zeitstunden
Vorbereitung Prifungsleistungen im Modul gesamt:
30,00h Zeitstunden

d. Gesamter Zeitaufwand (Workload):

182427a Geschaftsmodellentwicklung und Mediennutzung:
60h Zeitstunden (1 ECTS)

182427b Kostenmanagement: 150h Zeitstunden (5 ECTS)
182427c Innovationsmanagement: 90h Zeitstunden (3 ECTS)
Vorbereitung Priufungsleistungen im Modul gesamt:
300h Zeitstunden (10 ECTS)

KL, 60 Min

Zulassungsvoraussetzung ist ein bestandenes Grundstudium
im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbare Studiengange.

Das Modul befahigt Studierende

» zukunftsfahige Geschaftsmodelle zum nachhaltigen
Wirtschaften mithilfe von Medien zu entwickeln, zu gestalten
und auf bestehende Geschaftsprozesse zu transformieren,

» Innovationsprojekte dazu zu designen, zu planen und in der
betreffenden Organisation umzusetzen,

p» Future Skills, wie financial and media literacy, aus B2B-,
B2G- und B2C-Perspektive zu beurteilen, sowie

» berufliche Erlds- und Kostenkompetenzen unter



Nachhaltigkeitsgesichtspunkten fur Stakeholder gezielt zu
fordern und zu fordern.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine Struktur
bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliellen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in



Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Geschaftsmodellentwicklung
182427a und Mediennutzung 1 2
1824270 Kostenmanagement - 4 5

182427c Innovationsmanagement - 2 3
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul IP-Management und
Transaktionen

182428 IP-Management und Transaktionen
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Nicolai Schadel
ECTS-min./max.: 5/5

Modulprufung: KL, 60 Min
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182428a IP/IT Recht und Management - 2 3
182428b M&A und andere .2 2

Unternehmenstransaktionen
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Rechnungsliegung und
Besteuerung medialer Produkte und
Dienstleistungen

Modul:

182429 Rechnungslegung und Besteuerung medialer
Produkte und Dienstleistungen (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkt: Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Nicolai Schadel

ECTS-min./max.:
Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

10/10
KL, 90 Min

Eine erfolgreiche Teilnahme an dem Modul soll den Studierenden
eine wesentliche Grundlage fur das spatere Absolvieren eines
Masterstudiengangs mit starkem "FACT"-Bezug (FACT steht fur
Finance, Accounting, Controlling, Taxation) und/oder einen Einstieg
in einen Beruf mit kaufmannischer Verantwortlichkeit
vermitteln.Dazu sollen in dem Modul konkret folgende
Kompetenzen vermittelt werden: 1. Grundlagen- und
Systemverstandnis Verstandnis fur die grundsatzliche Struktur der
im Handelsgesetzbuch (HGB) geregelten
Rechnungslegungsanforderungen sowie der Umsatz- und
Gewinnbesteuerung 2. Befahigung zur Anwendung Die Befahigung,
Geschaftsvorfalle mit einfacher bis mittlerer Komplexitat zu buchen
und deren Auswirkungen auf das Ergebnis zu beurteilen. 3.
Vertiefte Kenntnisse im ausgewahlten Bereichen mit Medienbezug
Vertieftes Verstandnis Uber die nationale und internationale
Besteuerung Besteuerung ausgewahlter medialer Produkte und
sonstiger Leistungen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%

Realisierung

0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen



Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform



Rechnungslegung,

182429a Jahresabschlusserstellung und - p)
-prufung
182429b Grundlagen Umsatz- und ] 5

Gewinnsteuern

Nationale und internationale
182429c Besteuerung medialer Produkte - 2
und Dienstleistungen

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Grundlagen
Bewegtbildproduktion

182430 Grundlagen Bewegtbildproduktion
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
’ Digital Publishing Technologies, Industrial Media
Production, Media Design Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 10/10

Modulprafung: KMP
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182430a Grundlagen _ 410

Bewegtbildproduktion
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Vertiefung Marketing und

Vertrieb

Modul:

182431 Vertiefung Marketing und Vertrieb
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Andreas Otterbach

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

5/5

15 Termine je Veranstaltung zu insgesamt 4 SWS im Modul = 45
Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungen

30 Termine zu je 1,5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden
Vorbereitung und Erbringung des Leistungsnachweises 30
Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) 120 Zeitstunden
KMP

Die LV "Vertiefung Marketing und Vertrieb" vermittelt den
Studierenden fundierte theoretische Kenntnisse und praktische
Fertigkeiten im Bereich des Marketings und Vertriebs. Ziel ist es,
die Studierenden in die Lage zu versetzen, zentrale Konzepte und
Strategien des Marketings zu verstehen, kritisch zu reflektieren
und in realen Anwendungsfallen zielgerichtet einzusetzen. Sie
entwickeln analytische und kreative Fahigkeiten, um komplexe
Marketingfragestellungen zu I6sen und innovative
Vertriebslosungen zu erarbeiten.

Kompetenzbereiche:

Theoretisches Wissen:

Die Studierenden erlangen vertiefte Kenntnisse in den Bereichen
Marketingstrategie, Konsumentenverhalten, Produktmanagement,
Preisgestaltung, Kommunikationspolitik und Vertriebskanale. Sie
analysieren und verknUpfen verschiedene Theorien und Modelle
und konnen diese auf unterschiedliche Marktsituationen
anwenden.

Praktische Anwendung und Entwicklung:

In praxisnahen Ubungen, Fallstudien und Projekten setzen die
Studierenden die erworbenen Kenntnisse in konkreten Marketing-
und Vertriebsprojekten um. Sie lernen,
Marktforschungsinstrumente einzusetzen, Marketingplane zu
entwickeln und Vertriebskonzepte zu erarbeiten. Dabei werden
kreative und innovative Losungsansatze gefordert, die zur
Weiterentwicklung bestehender Konzepte fuhren.

Wissenschaftliches Arbeiten:

Die Studierenden bearbeiten im Rahmen einer Hausarbeit einen
ausgewahlten Aspekt des Marketings oder Vertriebs vertiefend. Sie
recherchieren relevante wissenschaftliche Literatur, formulieren
eine wissenschaftliche Fragestellung und wenden geeignete
Forschungsmethoden an, um zu fundierten Ergebnissen zu
gelangen. Ziel ist es, die Fahigkeit zur systematischen Analyse und
kritischen Bewertung komplexer Marketingthemen zu entwickeln.



Lernergebnisse:

Nach Abschluss des Fachs sind die Studierenden in der Lage: -
Marketing- und Vertriebskonzepte zu analysieren und kritisch zu
bewerten,

- theoretische Inhalte praxisnah zu verknupfen und in
verschiedenen Kontexten anzuwenden,

- innovative Losungen fur komplexe Marketing- und
Vertriebsprobleme zu entwickeln,

- wissenschaftlich fundierte Hausarbeiten zu verfassen, die
relevante Marketingthemen tiefgehend behandeln.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Vertiefung Marketing und
182431a Vertrieb 4 >

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Vertiefung Volkwirtschaftslehre

182432 Vertiefung Volkwirtschaftslehre

Modul: (Wahlipflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Nicolai Schadel
ECTS-min./max.: 10/10
Modulprafung: KMP
Formal .
Z(t)JIasasfngsvoraussetzungen: keine
Kompetenzprofil

Im Modul Vertiefung VWL wird die Bedeutung von politischen
und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen flur die Leitung
eines Unternehmens erarbeitet. Die Studierenden erfahren,

Lernergebnisse: wie sich die Einflusse unterschiedlich auf einzelne
Wirtschaftszweige und einzelne Betriebsgroflenklassen
auswirken konnen und wie diese Einflusse ermittelt werden
kdonnen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen



zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Makro- und
182432a Mikroékonomie R

Besondere Bereiche der
VWL

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

182432b 3 5



Modul Maschinenelemente und
Steuerungstechnik

182434 Maschinenelemente und Steuerungstechnik
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
Design, Informationstechnologie, Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Detlef Hartmann

ECTS-min./max.: 4/4

Workload: Der Gesamtworkload betragt 120 Zeitstunden (s. LV).
Modulprafung: KL, 90 Min

Kompetenzprofil

Die Studierenden verflgen Uber Grundlagenwissen Uber
Maschinenelemente, ihre Auswahl und Berechnung.

Folgende Themengebiete werden dabei vertieft:
- mehrachsige Spannungszustande/Mohrscher Kreis
- Spannungs-/Versagenshypothesen

- Kerbwirkung

Lernergebnisse: - Verbindungen und Verbindungselemente (stoff-, form- und

kraftschllssig)
- Schraubenverbinungen
- Walzlager

Sie haben einen Uberblick Uber elektrische Antriebe und
Steuerungstechnik.

Dieses Wissen konnen sie fachubergreifend in der Praxis nutzen.
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %

Realisierung 10 %



Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Maschinenelemente und
182434a Steuerungstechnik ) 4 4

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Grundlagen Fuhrung

182450 Grundlagen Fuhrung (Wahlipflichtmodul im

Modul: Hauptstudium), Schwerpunkte: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Andreas Otterbach
ECTS-min./max.: 8/8

15 Termine je Veranstaltung zu insgesamt 8 SWS im Modul =
90 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungen

Workload: 60 Termine zu je 1,5 Zeitstunden = 90 Zeitstunden
Vorbereitung und Erbringung des Leistungsnachweises 60
Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) 240 Zeitstunden

Modulprufung: KL, 90 Min

Formale .
Zulassungsvoraussetzungen: Abgeschlossenes Grundstudium
Kompetenzprofil

Das Modul Grundlagen Fuhrung vermittelt
fuhrungstechnisches Basiswissen und weitergehend
vertiefendes Wissen uber Fuhrungsfragen, Umgang mit
Menschen im betrieblichen Umfeld sowie
betriebswirtschaftliche Bewertungen von Arbeit und die sie
ausfuhrenden Menschen.

Die Studierenden sind in der Lage, personenbezogene und
soziale Eiinflussfaktoren zu erkennen und zu gewichten und
arbeitspadagogische MaBnahmen vor dem Hintergrund
personenbezogener, sozialer und rechtlicher Aspekte zu
bewerten.

Die Studierenden sind weiterhin in der Lage,
arbeitsrechtliche Zusammenhange zu erkennen und
arbeitsrechtliche Sachverhalte und Auseinandersetzungen zu
analysieren und zu bewerten.

Aus psychologischer und fuhrungstechnischer Perspektive
verfugen die Studierenden Uber Wissen um das Erleben und
Verhalten von Menschen in der Kommunikation und kénnen
theoretische Grundlagen aus dem Ansatz des Inneren Teams
sowie der Prozesskommunikation mit Anwendungen im
FUhrungsalltag verknupfen.

Lernergebnisse:

Insgesamt haben die Studierenden gundlegendes Wissen aus
den Bereichen Personalwirtschaft, Arbeitspadagokik,
Arbeitsrecht und Psychologie und sind befahigt,
Problemstellungen im FUhrungsalltag von Unternehmen
mithilfe gangiger Methoden und Werkzeuge zu analysieren
sowie passende Verhaltensmuster zu entwickeln. Sie kdnnen
Fragestellungen aus diesem fachlichen Umfeld selbstandig
bearbeiten und Fuhrungsverantwortung ubernehmen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von



Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfihrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen



Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182450a Personalwirtschaft - 2 2
182450b Arbeitspadagogik - 2 2 -k
182450c Arbeitsrecht - 2 2
Psychologie und
182450d Menschenfiihrung ) 2 2

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Digitale Fuhrung

Modul:

182452 Digitale Fuhrung (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production, Media Design
Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Andreas Otterbach

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprafung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

4/4
Vorlesung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vorbereitung der Vorlesung: 15 Termine zu je 2,25 Zeitstunden =
33,75 Zeitstunden

Nachbereitung der Vorlesung: 15 Termine zu je 0,76 Zeitstunden =
11,25 Zeitstunden

Vorbereitung und Erbringung des Leistungsnachweises: 30
Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload): 120 Zeitstunden

HA

Das digitale Zeitalter hat Iangst begonnen. Allerdings ist das Feld
der digitalen Transformation nicht nur den IT-Spezialisten
Uberlassen. Mitarbeiter sind immer mehr gefordert,
kundenorientiert zu denken und agil zu arbeiten. Die
Anforderungen an Fuhrungskrafte andern sich dadurch deutlich.
Auch wenn diese Entwicklung noch nicht in allen Betrieben
bekannt ist, so ist sie doch unaufhaltsam. Das Bestehen im
globalen Wettbewerb hangt auch davon ab, inwieweit FUhrung sich
diesen Anderungen anpasst, bestehende Geschéaftsmodelle
verbessert und neue gefunden werden konnen.

Die Lehrveranstaltung bereitet Studierende auf verschiedenen
Methoden und Instrumente agiler Fihrung vor, die im digitalen
Zeitalter benotigt werden.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %

Realisierung

20 %



Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182452a Digitale Fuhrung - 4 4
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul International Project
Management

182453 International Project Management
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
’ Digital Publishing Technologies, Industrial Media
Production, Media Design Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Klaus Thaler
ECTS-min./max.: 2/2

Workload: 40 h

Modulprifung: PA

Formale Keine
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse: Siehe Vorlesung

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 90 %
Analyse 10 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren



Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
1824533 International Project ) 5 ,
Management

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Finanzwirtschaft

182454 Finanzwirtschaft (Wahlpflichtmodul im

Modul: Haupts_tudium), Sc_hwerpl_mkte: Dig!tal Publi_shing_
Technologies, Industrial Media Production, Media Design
Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Andreas Otterbach
ECTS-min./max.: 2/2
Modulprufung: KL, 60 Min
Kompetenzprofil

Die Studierenden sind nach dem Besuch des Moduls in der Lage,
Lernergebnisse: die wesentlichen Aspekte der betrieblichen Finanzwirtschaft zu
erfassen und einzelne Aufgaben durchzuflthren.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben



Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliefen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform
182454a Finanzwirtschaft - 2 2
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul International Media and
Packaging Business and Law

182456 International Media and Packaging Business and
Modul: Law (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
) Digital Publishing Technologies, Industrial Media
Production, Media Design Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Nicolai Schadel
ECTS-min./max.: 2/2

Modulprufung: KL, 60 Min
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

International Media and
182456a Packaging Business and Law 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Compliance, Verpackungsrecht

182457 Compliance, Verpackungsrecht (Wahlpflichtmodul

Modul: im Haup_tstudium), _Schwerpunkte: Di_gital Pub_lishin_g
Technologies, Industrial Media Production, Media Design
Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Nicolai Schadel
ECTS-min./max.: 2/2
Modulprufung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0 %
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen: Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Compliance, i
182457a Verpackungsrecht 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Fertigungsorganisation und
Fabrikplanung/Industrie 4.0

182458 Fertigungsorganisation und
Fabrikplanung/Industrie 4.0 (Wahlpflichtmodul im
Modul: Hauptstudium), Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production, Media
Design Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 2/2
Vorlesung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung der Vorlesung:

15 Termine zu je 1,5 Zeitstunden = 22,5 Zeitstunden
Workload:

Vorbereitung und Erbringung des Leistungsnachweises = 15
Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 60 Zeitstunden
Modulprufung: KL, 60 Min

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

abgeschlossenes Grundstudium

Die Studierenden verfugen Uber breites und integriertes
Wissen, einschlieBlich der wissenschaftlichen Grundlagen
sowie Uber aktuelles Fachwissen aus den Bereichen
Produktionsplanung und -steuerung, Fertigungsorganisation
und Fabrikplanung sowie Produktionslogistik und Qualitats-
und Umweltmanagement.

Die Studierenden kennen aufgrund der fachlichen
Ausrichtung auf die Druck- und Medienindustrie, fachliche
Anwendungsbereiche, in denen sie sich mit speziellen
Problemen, Konzepten und Methoden auseinandergesetzt
haben.

Lernergebnisse: Studierende sind befahigt, komplexe Problemstellungen
mithilfe gangiger wissenschaftlicher Methoden zu analysieren
und mit fachspezifischen Methoden Aufgaben- und
Problemstellungen zu bearbeiten. Studierende sind zur
sachlichen Argumentation qualifiziert, sie kdnnen
Entscheidungen treffen und begrinden. Diese kdnnen Sie
gegenuber Fachleuten vertreten und mit diesen
weiterentwickeln.

Die Studierenden verfugen Uber die erforderliche
Selbstkompetenz, um ihren Lernprozess sowie ihren
aktuellen beruflichen Wissensstand zu refliektieren.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen



e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 40 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.



Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Fertigungsorganisation
1824583 und -2 2
Fabrikplanung/Industrie
4.0

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Printsimulation

Modul:

182459 Printsimulation (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production, Media Design
Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Detlef Hartmann

ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

4/4
Die Summe der Workloads betragt 122 Zeitstunden.
MP

Die Studierenden verflgen Uber ein breites und fundiertes
Grundlagenwissen uber die Bedienung und Funktionsweise von
Offset-Druckmaschinen in den Verfahrensvarianten Bogendruck
(sheetfed) und Rollendruck (heatset). Sie kennen Produkte,
Prozesse und die jeweiligen Qualitatsmerkmale ihrer Disziplin und
konnen sie beschreiben. Weiterhin beherrschen sie die fur die
Steuerung des Druckprozesses relevanten Grundlagen und
Methoden. Damit sind sie zur Anwendung wissenschaftlicher
Grundlagen, Identifikation, Analyse und LOosung von Problemen im
Druckprozess unter Berucksichtigung von wirtschaftlichen
Aspekten befahigt. Im Rahmen der Qualitatsbeurteilung und
Fehleranalyse konnen die Absolventen fundierte Urteile Uber
Druckqualitat und Produktionsfehler abgeben, Positionen und
Problemlésungen formulieren und sowohl gegenuber Fachleuten
wie Laien argumentativ verteidigen. Sie sind aufgrund der
eigenstandig zu erbringenden Studienleistungen imstande,
eigenstandig, verantwortungsbewusst, zielgerichtet, termingerecht
und kostenbewulst zu handeln.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 0%
Konzeption 0%

Realisierung

70 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):



Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182459a Printsimulation | - 2 2
182459b Printsimulation 1 - 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen






Modul Zeitungstechnologie

182460 Zeitungstechnologie (Wahlpflichtmodul im
Grundstudium), Schwerpunkte: Digital Publishing

Modul: Technologies, Industrial Media Production, Media Design
Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Detlef Hartmann
ECTS-min./max.: 2/2
Workload: Die Summe der Workloads betragt 60 Zeitstunden.
Modulprufung: KL, 60 Min
Kompetenzprofil

Die Studierenden verflgen Uber weitergehendes Wissen Uber die
Besonderheiten hinsichtlich Produktgestalt, Verfahren und
Anlagen fur den Druck und die Weiterverabeitung von

Lernergebnisse: Zeitungsprodukten

Diese Wissen konnen sie in der Praxis nutzen.



Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.



e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
182460a Zeitungstechnologie - 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Musikdesign in der Werbung

182462 Musikdesign in der Werbung
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
) Digital Publishing Technologies, Industrial Media
Production, Media Design Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Oliver Wiesener
ECTS-min./max.: 6/6
Vorlesungen 15 x 4 SWS => 45h
Ubung Software => 40h
Analyse => 20h

Workload: Umsetzung => 80h
Summe 185h
Modulprufung: PA
Formale Musikalische Grundkenntnisse und abgeschlossenes

Zulassungsvoraussetzungen: Grundstudium sind notwendig, Teilnahmebeschrankung.

Kompetenzprofil
Die Studenten lernen wissenschaftliche Grundlagen zu Musik
in der Werbung sowie unterschiedlicher Musik-Genres und
deren Werbewirkung kennen. Sie kennen weiterhin den

Lernergebnisse: Moglichkeiten der Musikauswahl im Abgleich mit Produkten
und Zielgruppen. Sie lernen, professionelle Musiksoftware
anzuwenden, um damit ein eigenes Werbeprojekt zu
realisieren.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 10 %
Konzeption 40 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen



e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Grundlagen Musik in Virtual
1824622 der Werbung Classroom 2 3
182462b Anwendungsbeispiele > 3

und Konzeptionen
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Aktuelles Thema
Wirtschaft/Medien/Design

182463 Aktuelles Thema Wirtschaft/Medien/Design
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
) Digital Publishing Technologies, Industrial Media
Production, Media Design Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 2/2

Modulprafung: KMP
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Aktuelles Thema
182463a Wirtschaft/Medien/Design ~ ~ 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Convergent Media

182464 Convergent Media (Wahlpflichtmodul im

Modul: Haupts_tudium), Sc_:hwerpl_mkte: Dig!tal Publi_shing_
Technologies, Industrial Media Production, Media Design
Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Helmut Wittenzellner
ECTS-min./max.: 6/6
Vorlesung:

15 Termine zu je 6 SWS = 67,5 Zeitstunden
Vor- bzw. Nachbereitung:
Workload: 15._Termine zu je 4,5 Zeitstunden = 67,5 Zeitstunden
' Prufungsvorbereitung:
9 Tage zu je 5 Zeitstunden = 45 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 180 Zeitstunden
Modulprafung: KMP
Kompetenzprofil
Die Studierenden erhalten einen Blick fur die Besonderheiten der
Medienmarkte uber ihr eigenen Studiengang hinaus. Sie erkennen,
dass auch andere Medienmarkte nach vergleichbaren oder
Lernergebnisse: identischen Malistaben funktionieren. Es werden Strategieansatze
zur Gestaltung von Handlungsoptionen exemplarisch aufgezeigt.
Die Veranstaltung ist ein Muss fur jeden, der "irgendwas mit
Medien machen" und sein Geld in dieser Branche verdienen will.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 60 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen



e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

WS16 Design und Usability

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182464a Media Economics - 2 2
182464b Media Innovation ) 2 2
Management
182464c Media Markets - 2 2

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Corporate Media Planning

182465 Corporate Media Planning (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkte: Digital Publishing

Modul: Technologies, Industrial Media Production, Media Design
Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Helmut Wittenzellner

ECTS-min./max.: 6/6
Planspiel:
3 Termine zu 2 Tagen mit je 10 UE = 45 Zeitstunden
Vor- bzw. Nachbereitung:
3 Termine zu je 10 Zeitstunden = 30 Zeitstunden

) Prufungsvorbereitung:

Workload: 10 Tage zu je 10 Zeitstunden = 100 Zeitstunden
Prufungsabnahme mit Pitch/Prasentation und
Verteidigung:
1 Tag zu je 7,5 UE = 5 Zeitstunden = Gesamter Zeitaufwand
(Workload) = 180 Zeitstunden

Modulprufung: PA

Kompetenzprofil

Die Studierenden des Moduls sind durch die interaktive Gestaltung
des Lernens in Gruppen und bei erfolgreichem Besuch in der Lage,
aus ldeen Innovationen zu entwickeln, Geschaftsmodelle und
deren Tragfahigkeit zu beurteilen und auf der Grundlage von
Unternehmerischen Entscheidungen zu beurteilen, welche
Konsequenzen die Handlungen ergeben. Dazu lernen Sie den
gesamten Vorgriundungsprozess und den Markteintritts- und
Marktwachstumsprozess kennen.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen



und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182465a Business Planning - 2 2
182465b Business Simulation ) > >

Games



182465c Practice Accounting
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul CRM-Systeme im Marketing

182466 CRM-Systeme im Marketing (Wahlpflichtmodul im
Modul: Hauptstudium), Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 4/4

Modulprufung: PP
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
1824663 CRM-S\_/steme im ) 4 4
Marketing

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Softwareentwicklung 3

182467 Softwareentwicklung 3 (Wahlpflichtmodul im
Modul: Hauptstudium), Schwerpunkte: Digital Publishing
) Technologies, Industrial Media Production, Media Design
Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dérsam

ECTS-min./max.: 4/4
Prasenzveranstaltung mit ca. 2 SWS Vorlesung und 2 SWS
praktische Ubungen.

Workload: Prasenzzeiten: 60 Stunden
Zusatzliche Programmieraufgaben als Hausaufgaben: 40 Stunden
Nachbereitung: 20 Stunden

Modulprufung: KL, 60 Min

Kompetenzprofil
Nach Abschluss dieses Moduls kdnnen die Studierenden sich
eigenstandig in neue Themen der Softwareentwicklung
einarbeiten. Im Mittelpunkt dieser Veranstaltung steht die
Erlangung folgender Kompentenzen:

Lernergebnisse: e Kennenlernen der Grundlagen der Programmiersprache
Python,
e Fahigkeit, Python fur KI-Anwneungen wie Datenanalyse oder
Maschinelles Lernen einzusetzen,
e Fahigkeit, Python fur loT-Anwendungen einzusetzen

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten



e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

WS16 Design und Usability

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182467a Softwareentwicklung 3 - 4 4

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Entwicklung von
Webanwendungen

182468 Entwicklung von Webanwendungen
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
Industrial Media Production, Media Design Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam

ECTS-min./max.: 4/4
Prasenzveranstaltung: 15 * 4SWS = 45 Zeitstunden

Workload: Selbstandige Entwicklungsarbeit: 15 * 5 Stunden = 75 Stunden
Gesamter Workload: 120 Zeitstunden

Modulprufung: KL, 60 Min

Kompetenzprofil

Die Studierenden lernen im praktischen Einsatz aktuelle
Lernergebnisse: Frameworks aus der Webentwicklung, z.B. Bootstrap.
Serverseitig erlangen sie Kenntnisse uber node.js



Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 0%

Konzeption 30 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.



e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

WS16 Design und Usability

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform
Entwicklung von
1824683 Entwicklung von i 4 4

Web-Anwendungen
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Softwareverbund Druck/Medien

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

182469 Softwareverbund Druck/Medien (Wahipflichtmodul
im Hauptstudium), Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production, Media Design
Management

Prof. Dr. Barbara Dorsam

4/4

Gruppentreffen: 8 Termine zu je 2 SWS = 12 Zeitstunden
Praktische Arbeit mit ausgewahlten Softwaretools: 80 Zeitstunden
Erarbeitung des Vortrags und der schriftlichen Ausarbeitung: 30
Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 122,5 Zeitstunden

PA

Ziel des Moduls ist es, einen praktischen Anwendungsfall aus dem
Bereich Druck / Medien mit Hilfe existierender
Softwareanwendungen umzusetzen.

Die konkreten Themen werden individuell an die Teilnehmer am
Anfang des Semesters vergeben.

Lernziele:

Die Studierenden haben nach Abschluss der Veranstaltung
eigenstandig ein spezielles Thema der Druck- und Medienindustrie
bearbeitet, wobei sie eigenstandig ein Projekt geplant,
durchgefuhrt und dessen Ergebnisse prasentiert haben.

Sie lernen dabei auch den Umgang mit spezielln Tools aus der
Druck- und Medienindustrie kennen, z.B. Tools aus der Adobe
Creative Suite, Figma und typische Entwicklungsumgebungen wie
z.B. Visual Studio Code.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 20 %
Konzeption 20 %

Realisierung

60 %



Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182469a Softverbund Druck/Medien - 2 4
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul Database Publishing

182470 Database Publishing (Wahlpflichtmodul im

Modul: Haupts:tudium), Sghwerpt_mkte: Dig!tal Publi_shing ]
Technologies, Industrial Media Production, Media Design
Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 4/4
Modulprufung: PA
Kompetenzprofil
Lernergebnisse: Wechselnde Automatisierungsprojekte im Publishing-Bereich.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182470a Database Publishing - 2 4
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Digitaldruck

Modul:
Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

182471 Digitaldruck (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production

Prof. Dr. Stefan Guttler
4 /4

14 Termine zu je 4 SWS = 42 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung:

14 Termine zu je 4 SWS = 42 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung: 36 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload): 120 Zeitstunden= 4 ECTS

KL, 60 Min

Keine

Vorlesung Digitaldruck:

Fundierter Uberblick Giber den modernen Digitaldruck.
Verstandnis der Funktionsweise digitaler Druckverfahren,
Kenntnis des Aufbaus digitaler Druckmaschinen, der
technischen Grenzen, der Vor-und Nachteile der Technologien
und Bauformen sowie Uberblick Uber die Einsatzgebiete und
Markte. Verstandnis der Zusammenhange von
Druckverfahren, Druckqualitat, Bedruckstoffen, Produktivitat
und Kosten.

Fahigkeit, sich in anspruchsvolle Themen im Bereich
Digitaldruck einzuarbeiten und Fragestellungen selbststandig
zu bearbeiten.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von

Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen
Analyse

Konzeption

Realisierung

60 %
40 %
0 %
0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen



Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform



182471a Digitaldruck
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Projektarbeit in Gruppen

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

182472 Projektarbeit in Gruppen (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkte: Digital Publishing
Technologies, Industrial Media Production, Media

Design Management

Prof. Dr. Oliver Wiesener
8/8

Vorlesung/Meetings: 15 x 4 SWS =45 h
Analyse: 60h

Konzeption: 70 h

Ausarbeitung 80 h

Summe: 255 Zeitstunden

PA

Erfolgreich abgeschlossenes Grundstudium

Die Studenten sind aufgrund der eigenstandig zu
erbringenden Studienleistung imstande
verantwortungsbewusst, zielgerichtet, termingerecht und
effizient zu handeln. Sie setzen ihre Kreativitat und ihr
Urteilsvermdgen ein, um fur konkrete Aufgabenstellungen
aus der Praxis Losungen zu erarbeiten und die Ergebnisse zu
prasentieren. Durch die Projektarbeit haben die Studierenden
Kompetenzen im Bereich der Projektleitung und
Verhandlungsfuhrung erworben, die es Ihnen ermadglichen,
Termin- und Projektplane zu erstellen, Projektgruppen zu
leiten, komplexe Sachverhalte zu reprasentieren und
gegebenenfalls Vorschlage zur Konfliktlosung zu erarbeiten.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin
e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation

ursachlicher Prozesse
Zusammenhangen

und fachadaquater Dokumentation von

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen
Analyse

Konzeption

Realisierung

10 %
30 %
30 %
30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):



Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Projektarbeit in
182472a Gruooen - 4 8

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen






Modul Digitale Medienvorstufe /
PrePress

182473 Digitale Medienvorstufe / PrePress
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
Digital Publishing Technologies, Industrial Media
Production, Media Design Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Marko Hedler
ECTS-min./max.: 5/5
Vorlesung:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Workload: Prufungsvorbereitung:
5 Tage zu je 8 Zeitstunden = 40 Zeitstunden
Ubungen: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden

Modul:

Gesamter Zeitaufwand (Workload)=152,5 Zeitstunden
Modulprafung: RE
Kompetenzprofil

Nach Abschluss der Veranstaltung "Digitale Medienvorstufe /
PrePress" sind die Studierenden in der Lage:

¢ Die grundlegenden Konzepte und Prozesse der digitalen
Medienvorstufe zu verstehen und anzuwenden.

e Techniken und Werkzeuge zur Erstellung, Bearbeitung und
Optimierung von Druckvorlagen und digitalen
Medienprodukten kompetent zu nutzen.

e Farbomangement und Proofing-Methoden in der Praxis
anzuwenden, um die Druckqualitat zu gewahrleisten.

e Unterschiedliche Dateiformate und deren

Lernergebnisse:

Einsatzmoglichkeiten im Druck- und Digitalmedienbereich zu

identifizieren und korrekt anzuwenden.
o Effiziente Workflows fur die Vorbereitung von Druckdaten zu
entwickeln und umzusetzen.
e Die Bedeutung und Anwendung von Standards und Normen
in der PrePress-Industrie zu erkennen und anzuwenden.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)



Theoretische Grundlagen 20 %

Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliefSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung



Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
1824733 Digitale Medienvorstufe / 4 c
PrePress

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Aktuelle Themen Digitale
Dokumente und Content-Management

182475 Aktuelle Themen Digitale Dokumente und Content-
Modul: Management (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium),
Schwerpunkt: Digital Publishing Technologies
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 4/4
Modulprufung: ST

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Aktuelle Themen Digitale
182475a Dokumente und Content- - 2 4
Management

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul TP: Cross-Media-Publishing

182476 TP: Cross-Media-Publishing (Wahlipflichtmodul

Modul: im Hauptstudium), Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Marko Hedler
ECTS-min./max.: 4/4
Workload: Je nach Projekt mind. 120 Zeitstunden
Modulprifung: PA
;?Jrlgnsasljngsvoraussetzungen: abgeschlossenes Grundstudium
Kompetenzprofil
Die Studierenden haben nach Abschluss des Moduls
e eigenstandig eine Themenrecherche uber ein spezielles
Thema im Bereich digitaler Technologien vorgenommen
e eigenstandig ein Projekt geplant und durchgefuhrt
¢ ein Modell entwickelt oder eine prototypische
Lernergebnisse: Implementierung vorgenommen

Die Studierenden haben nach Abschluss des Moduls die
Fahigkeit erworben eigenstandig eine Aufgabenstellung
eines groReren Umfangs zu planen, durchzufuhren und die
Ergebnisse zu prasentieren.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen



e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
TP: Cross-Media-
1824763 Publishing -2 4

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul TP: Content-Management-
Systeme

182477 TP: Content-Management-Systeme
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Digital Publishing Technologies
Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges

ECTS-min./max.: 4 /4
Workload: None
Modulprafung: PA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

WS16 Design und Usability

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182477a TP: Content-Management- 5 4
Systeme

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Aktuelle Themen Online Media
Engineering

182478 Aktuelle Themen Online Media Engineering
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt: Digital
Publishing Technologies

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam

ECTS-min./max.: 4/4

Workload: 12__0 Stunden im Semester, davon ca. 40 Stunden
Prasenzveranstaltungen

Modulprifung: HA

Kompetenzprofil

Nach dem erfolgreichen Abschluss dieses Moduls sind die
Studierenden befahigt, sich in neue Themengebiete des Online-
Mediaengineerings einzuarbeiten. Zudem haben sie aktuelle
IT-Technologien kennengelernt.

Lernergebnisse: Beispiele fur Themengebiete sind:

e Softwarequalitat und -tests
e Usability / Barierrefreiheit
e Webentwicklung mit Frameworks

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 40 %
Konzeption 40 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen



e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Aktuelle Themen Online

182478a Media Engineering ) 2 4

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul TP: Softwareentwicklung

182479 TP: Softwareentwicklung (Wahlpflichtmodul im
Modul: Hauptstudium), Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam

ECTS-min./max.: 4/4

Workload: ca. 120 Stunden
Modulprifung: PA
Kompetenzprofil

Inhalt der Veranstaltung:

Ziel der Veranstaltung ist es, bevorzugt in einer Gruppe eine
funktionierende Softwareanwendung zu entwickeln.

Die konkreten Themen werden individuell an die Teilnehmer am
Anfang des Semesters vergeben.

Ablauf

Nach einer EinfUhrung werden die Teilnehmer hauptsachlich
selbstandig ein Projekt durchfuhren. Es finden zwei-wochentliche
Reviewtreffen statt, in denen Uber die Erfahrungen der Teilnehmer
berichtet wird und offene Fragen geklart werden kobnnen. Am Ende
werden die Ergebnisse allen Teilnehmern prasentiert.

Lernergebnisse:

Lernziele:

Die Studierenden haben nach Abschluss der Veranstaltung
eigenstandig ein spezielles Thema der Softwareentwicklung in der
Druck- und Medienindustrie bearbeitet, wobei sie eigenstandig ein
Projekt geplant, durchgefuhrt und dessen Ergebnisse prasentiert
haben.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 30 %
Konzeption 20 %

Realisierung 50 %



Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182479a TP: Softwareentwicklung - 2 4
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen




Modul TP: Digitaldruck

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

182480 TP: Digitaldruck (Wahlipflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

Prof. Dr. Stefan Guttler
4 /4

TP Digitaldruck:

14 Termine zu je 2 SWS = 21 Zeitstunden

Eigenarbeit: 78 Zeitstunden

Anfertigen einer Dokumentation: 21 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 120 Zeitstunden = 4
ECTS

PA

Keine

Inhalt des technologischen Praktikums ist eine Projektarbeit
im Bereich variabler Datendruck (VDP). VDP ist ein wichtiges
Geschaftsfeld im Digitaldruck. Aufgabe ist die Konzeption,
Gestaltung und Realisierung eines anspruchsvollen,
vollstandig individualisierten Druckprodukts. Hierftr soll ein
fiktives Geschaftsmodell erdacht werden, z.B. eine Direkt-
Marketing Kampagne. Eine Anforderung ist daher, dass sich
das Druckprodukt in einer groReren Auflage wirtschaftlich
herstellen lasst. Eine Verbindung mit Cross-Media Elementen
ist moglich. Der Workflow wird von der Konzeption bis zur
Weiterverarbeitung in einer Gruppenarbeit durchlaufen. Fur
die Entwicklung und Produktion steht die Software
DirectSmile, die Digitaldruckmaschine HP Indigo, ein
Laserschneider und weitere Ausstattung im Production Space
zur Verfugung.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin
e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation

ursachlicher Prozesse
Zusammenhangen

und fachadaquater Dokumentation von

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen
Analyse

Konzeption

Realisierung

0 %
20 %
40 %
40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen



Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform



182480a TP: Digitaldruck
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Integration and Auktomation of
Print Production Processes

182481 Integration and Auktomation of Print Production
Modul: Processes (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Digital Publishing Technologies
ECTS-min./max.:. 4/4

Modulprufung: ST
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Integration and Automation of
182481a Print Production Processes ) 2 4

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Electronic Publishing 2

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

182483 Electronic Publishing 2 (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

Prof. Dr.-Ing. Marko Hedler
4/4

Vorlesung:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Laborarbeit:
4 Tage zu je 8 Zeitstunden = 32 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload)=122 Zeitstunden
LA

Bestandenes Modul "Electronic Publishing |I" oder
vergleichbare Kenntnisse

- Ebenen des Sprachsystems, Teilbereiche der Linguistik und
deren Formalisierung, insbesondere Morphologie, Syntax
und Semantik

- formale Grammatikformalismen

- Verarbeitungsverfahren

- Parsing-Verfahren

- Eigenschaften elektronischer Texte, Methoden ihrer
Erstellung und Strukturierung

- Hypertexttheorie und -praxis

- Texterkennung

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von

Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen
Analyse

Konzeption

Realisierung

20 %
20 %
20 %
40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen



Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform



182483a Electronic Publishing 2 -
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

4



Modul Projekt, Tutorien 1

182485 Projekt, Tutorien 1 (Wahlpflichtmodul im
Modul: Hauptstudium), Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam

ECTS-min./max.: 2/2

Workload: 1 ECTS-Punkt entspricht ca. 30 Zeitstunden
Modulprifung: L0

Kompetenzprofil

Nach Besuch der Lehrveranstaltung konnen die Studierenden
unter Anleitung eines Dozenten die Ubungen zu einer
Lehrveranstaltung oder ein Praktikum als studentische Hilfskrafte

Lernergebnisse: betreuen. Durch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltung
werden die Studierenden befahigt, ihr Wissen zu formulieren.
Durch die Anleitung anderer Studierender erlangen die Teilnehmer
Lehrerfahrung.



Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 100 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.



e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
182485a Projekt, Tutorien 1 - 0 1 L0

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Projekt, Tutorien 2

182486 Projekt, Tutorien 2 (Wahlpflichtmodul im
Modul: Hauptstudium), Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam

ECTS-min./max.: 1/1

Workload: 1ECTS entspricht ca. 30 Zeitstunden
Modulprifung: L0

Kompetenzprofil

Nach Besuch der Lehrveranstaltung konnen die Studierenden
unter Anleitung eines Dozenten die Ubungen zu einer
Lehrveranstaltung oder ein Praktikum als studentische Hilfskrafte

Lernergebnisse: betreuen. Durch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltung
werden die Studierenden befahigt, ihr Wissen zu formulieren.
Durch die Anleitung anderer Studierender erlangen die Teilnehmer
Lehrerfahrung.



Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 100 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.



e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182486a Projekt, Tutorien 2 - 0 1 LO

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Projekt, Tutorien 3

182487 Projekt, Tutorien 3 (Wahlpflichtmodul im
Modul: Hauptstudium), Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam

ECTS-min./max.: 1/1

Workload: 1ECTS entspricht ca. 30 Zeitstunden
Modulprifung: L0

Kompetenzprofil

Nach Besuch der Lehrveranstaltung konnen die Studierenden
unter Anleitung eines Dozenten die Ubungen zu einer
Lehrveranstaltung oder ein Praktikum als studentische Hilfskrafte

Lernergebnisse: betreuen. Durch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltung
werden die Studierenden befahigt, ihr Wissen zu formulieren.
Durch die Anleitung anderer Studierender erlangen die Teilnehmer
Lehrerfahrung.



Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 100 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.



e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182487a Projekt, Tutorien 3 - 0 1 LO

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Farbmesstechnik

182488 Farbmesstechnik (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium),
Modul: Schwerpunkte: Digital Publishing Technologies, Industrial
Media Production, Media Design Management

ECTS-min./max.: 2/2

Vorlesung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22 Zeitstunden

Vor- und Nachbereitung:
Workload: 15 Termine zu je 22 Zeitstunden

Prifungsvorbereitung:

2 Tage zu je 8 Zeitstunden = 16 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload)=60 Zeitstunden
Modulprafung: KL, 60 Min

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 100 %
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben



Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliefen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
182488a Farbmesstechnik - 2 2
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Soziales/fachliches Engagement
(SFE)

182489 Soziales/fachliches Engagement (SFE)
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
Industrial Media Production, Media Design Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 2/2
Modulprufung: PA

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Soziales/fachliches
182489a Engagement (SFE) ) 0 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Digitale Medienvorstufe /

PrePress

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprafung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

182490 Digitale Medienvorstufe / PrePress
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Design
Prof. Dr.-Ing. Marko Hedler
5/5
Vorlesung:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung:
15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:
5 Tage zu je 8 Zeitstunden = 40 Zeitstunden
Ubungen: 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload)=152,5 Zeitstunden
KL, 60 Min

Nach Abschluss der Veranstaltung "Digitale Medienvorstufe /
PrePress" sind die Studierenden in der Lage:

e Die grundlegenden Konzepte und Prozesse der digitalen
Medienvorstufe zu verstehen und anzuwenden.

e Techniken und Werkzeuge zur Erstellung, Bearbeitung und
Optimierung von Druckvorlagen und digitalen
Medienprodukten kompetent zu nutzen.

e Farbomangement und Proofing-Methoden in der Praxis
anzuwenden, um die Druckqualitat zu gewahrleisten.

e Unterschiedliche Dateiformate und deren

Einsatzmadglichkeiten im Druck- und Digitalmedienbereich zu

identifizieren und korrekt anzuwenden.

o Effiziente Workflows fur die Vorbereitung von Druckdaten zu

entwickeln und umzusetzen.
¢ Die Bedeutung und Anwendung von Standards und Normen
in der PrePress-Industrie zu erkennen und anzuwenden.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %



Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung



Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
1824903 Digitale Medienvorstufe / 4 c
PrePress

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Press und Post-Press

Modul: 182491 Press und Post-Press (Wahlpflichtmodul im
) Hauptstudium), Schwerpunkt: Design

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Dipl.-Ing. Volker Jansen
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprufung: KL, 60 Min

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In

der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

182492a Press und Post-Press - 4 5
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Fotografie-Projekte

Modul: 182492 Fotograf!e-Projekte (Wahlpﬂichtl:nodul im
Grundstudium), Schwerpunkt: Design
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 4/4
Modulprufung: ST

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In

der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182492a Fotografie-Projekte - 2 4
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Aktuelles Thema
Wirtschaft/Medien/Design

182494 Aktuelles Thema Wirtschaft/Medien/Design
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
Design, Informationstechnologie, Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 5/5

Modulprufung: KMP
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Aktuelles Thema 2 5
Wirtschaft/Medien/Design

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

182494a




Modul WING Projektarbeit

182495 WING Projektarbeit (Wahlpflichtmodul im

Modul: Grundstudium), Schwerpunkte: Design,
Informationstechnologie, Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Oliver Wiesener
ECTS-min./max.: 3/3
Vorlesung/Meetings: 15 x 2 SWS = 22,5 h
Analyse: 60h
Workload: Konzeption: 70 h

Ausarbeitung 80 h
Summe: 232,5 Zeitstunden

Modulprufung: KMP

Erfolgreich abgeschlossenes Grundstudium
Kombination mit anderen Projektmodulen wie
Digitalisierungsprojekten moglich

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Die Studenten sind aufgrund der eigenstandig zu
erbringenden Studienleistung imstande
verantwortungsbewusst, zielgerichtet, termingerecht und
effizient zu handeln. Sie setzen ihre Kreativitat und ihr
Urteilsvermdgen ein, um fur konkrete Aufgabenstellungen

Lernergebnisse:

Kompetenzen im Bereich der Projektleitung und
Verhandlungsfuhrung erworben, die es Ihnen ermadglichen,
Termin- und Projektplane zu erstellen, Projektgruppen zu
leiten, komplexe Sachverhalte zu reprasentieren und
gegebenenfalls Vorschlage zur Konfliktlosung zu erarbeiten.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

aus der Praxis Losungen zu erarbeiten und die Ergebnisse zu
prasentieren. Durch die Projektarbeit haben die Studierenden



Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182495a WING Projektarbeit - 2 3
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Internationales Projekt

Modul: 182496 Internationales Projekt (Wahlpflichtmodul im
) Grundstudium), Schwerpunkte: Design, Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Helmut Wittenzellner
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprufung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In

der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung flr dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

182496a Internationales Projekt - 2 5
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul PET Il (Projekte, Exkursionen,

Tutorien)

Modul:

182497 PET Il (Projekte, Exkursionen, Tutorien)
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
Design, Informationstechnologie, Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprafung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

1/1

Die Leistung ist wahlweise durch Teilnahme an Projekten (P), durch
Teilnahme an Exkursionen (E) oder durch das Abhalten von
Tutorien (T) zu erbringen.

Bei Projektarbeiten gilt, dass ein ECTS-Punkt etwa 30 geleisteten
Zeitstunden entspricht, ferner entspricht 1 ECTS-Punkt 6
Ganztagesexkursionen (inklusive Exkursionsbericht) oder dem
Abhalten von Tutorien im Umfang von 24 Unterrichtsstunden. Bei
letzterem werden Vor- und Nachbereitungszeit angerechnet
Gesamter Zeitaufwand (Workload)=30 Zeitstunden

PA

Nach Besuch der Lehrveranstaltung konnen die Studierenden
unter Anleitung eines Dozenten die Ubungen zu einer
Lehrveranstaltung oder ein Praktikum als studentische Hilfskrafte
betreuen. Durch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltung
werden die Studierenden befahigt, ihr Wissen zu formulieren.
Durch die Anleitung anderer Studierender erlangen die Teilnehmer
Lehrerfahrung.

Alternativ erlangen die Studierenden wichtige praxisbezogene
Kenntnisse durch Teilnahme an Exkursionen oder Kenntnisse in
speziellen technischen Gebieten durch Teilnahme an Projekten
aullerhalb des "normalen" Curriculums wie z.B. Erstellung von
Giveaways fur Messen oder "social Skills" bei der Organisation von
Veranstaltungen oder Messeteilnahmen in Gruppen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%

Realisierung

100 %



Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

PET Il (Projekte,
182497a Exkursionen, Tutorien) -0 .

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Grundlagen
Bewegtbildproduktion

182498 Grundlagen Bewegtbildproduktion
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
Design, Informationstechnologie, Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 5/5

Modulprufung: KMP
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182498a Grundlagen . 4 s

Bewegtbildproduktion
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Grundlagen Audioproduktion

182499 Grundlagen Audioproduktion (Wahlpflichtmodul
Modul: im Hauptstudium), Schwerpunkte: Design,
Informationstechnologie, Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 5/5

Modulprafung: KMP
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren

Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu

gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in

Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln
e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung
182499a Grundlagen

Audioproduktion
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

Art SWS ECTS
-4 5

Prufungsform



Modul Praktisches Studiensemester

182510 Praktisches Studiensemester (Pflichtmodul im

Modul: Hauptstudium), Schwerpunkte: alle
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Detlef Hartmann
ECTS-min./max.: 30/ 30
Workload: Der Umfang des Pflichteils betragt 26 Wochen.
Modulprafung: PS
Der Eintritt in das integrierte Praktische Studiensemester ist
Formale nur moglich, wenn die Zwischenprifung und insgesamt 70

Zulassungsvoraussetzungen: ECTS-Punkte bis zur Prufungsanmeldung erfolgreich
absolviert wurden.

Kompetenzprofil

Nach Ableistung des Praktischen Studiensemesters kennen
die Studierenden die Aufbau- und die Ablauforganisation des
Praxisunternehmens und haben einen Uberblick tber alle
betrieblichen Funktionsbereiche. Sie verfugen Uber
eingehende Kenntnisse der Prozesse und ihre
wirtschaftlichen Folgen. Sie haben die im Studium erworbene
theoretische Basis ihrer Ausbildung durch deren Anwendung
und weitere praxisbezogene Kenntnisse vertieft und waren
im Rahmen ihrer Praktikantentatigkeit im operativen und
planerischen Geschaft oder bei Projekten erfolgreich.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 40 %
Konzeption 10 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen



anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Praktisches
Studiensemester 0 30

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

182510a



Modul Data Analytics in Media

182551 Data Analytics in Media (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkt: Informationstechnologie
Modulverantwortlicher:  Prof. Dr.-Ing. Marko Hedler
ECTS-min./max.: 5/5

e Prasenzveranstaltung: 42 Stunden

e Praktische Hausaufgaben: 28 Stunden
Workload: e Nachbereitung: 28 Stunden

e Projektarbeit: 20 Stunden

e Assignments: 32 Stunden
Modulprifung: KMP

Kompetenzprofil

Modul:

Lernziele
Am Ende dieses Kurses werden die Teilnehmer in der Lage sein:

e Die Grundlagen des Machine Learnings zu verstehen und
zwischen verschiedenen ML-Techniken zu unterscheiden.

e Daten fur die Analyse vorzubereiten und einfache
Klassifikations- und Regressionsmodelle zu trainieren und zu
evaluieren.

e ML-Projekte unter Verwendung von ml5.js zu realisieren, mit
einem starken Fokus auf Anwendungen im Bereich Medien

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 10 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen



e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses _
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182551a Data Analytics in Media - 4 5
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Data Analytics in Economics

182552 Data Analytics in Economics

Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
Informationstechnologie, Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Oliver Wiesener
ECTS-min./max.: 5/5

Vorlesung: 15 x 4 SWS
Projektarbeit: 15 x 6 SWS

Workload:
Summe: 150 SWS
Zeitstunden: 112,5 h
Modulprufung: ST
Formale ACHTUNG: Es sind keine weiteren Anmeldungen
Zulassungsvoraussetzungen: moglich! Grundstudium
Kompetenzprofil

Die Studenten kennen die Bedeutungen der gangigen
Begriffe im Bereich Data Analytics sowie deren Auswirkung
auf das Geschaftsumfeld. Dabei wird die Datenanalyse u.a.
auf die Bereiche Aktien/Finanzen, Social Media,
Medizintechnik oder auch auf Musik/Audiotechnik
angewendet. Sie kennen weiterhin typische Tools zur
Datenanalyse und kdnnen diese anwenden. Dabei kbnnen sie
entscheiden, welche Tools fur welchen Anwendungsfall als
geeignet angesehen werden kann. Basierend auf dieser
Entscheidung entwickeln die Studenten eigenstandig eine
Losung fur ein vorgegebenes Business-Szenario und stellen
diese in einem Dashboard dar.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen



und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
18255243 Data An_alvtlcs in i 4 5
Economics

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Automatisierung in Publishing

182553 Automatisierung in Publishing (Wahlpflichtmodul
Modul: im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Informationstechnologie
Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 5/5

Modulprafung: KMP
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren

Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu

gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in

Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln
e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung flr dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung
1825533 Automatisierung im

Publishing
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prufungsform
- 4 5



Modul Automatisierung in Marketing
und Vertrieb

182554 Automatisierung in Marketing und Vertrieb
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Informationstechnologie

Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprufung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Automatisierung in
1825542 Marketing und Vertrieb ) 4 >

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Entwicklung von
Webanwendungen

182556 Entwicklung von Webanwendungen
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Informationstechnologie

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam

ECTS-min./max.: 5/5
Prasenzveranstaltung: 15 * 4SWS = 45 Zeitstunden

Workload: Selbstandige Entwicklungsarbeit: 15 * 6 Stunden = 90 Stunden
Gesamter Workload: 150 Zeitstunden

Modulprufung: EP, 60 Min

Kompetenzprofil

Die Studierenden lernen im praktischen Einsatz aktuelle
Lernergebnisse: Frameworks aus der Webentwicklung, z.B. Bootstrap.
Serverseitig erlangen sie Kenntnisse uber node.js



Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 0%

Konzeption 30 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.



e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu

kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln
e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung
Entwicklung von
1825563 Entwicklung von

Webanwendungen
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen

Art SWS ECTS Prufungsform
- 4 5



Modul Softwareentwicklung mit
aktuellen Programmiersprachen

182557 Softwareentwicklung mit aktuellen
Modul: Programmiersprachen (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkt: Informationstechnologie

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam
ECTS-min./max.: 5/5

Prasenzveranstaltung mit ca. 2 SWS Vorlesung und 2 SWS
praktische Ubungen.

Workload: e Prasenzzeiten: 60 Stunden
e Praktische Aufgaben: 60 Stunden
e Nachbereitung: 30 Stunden

Modulprafung: EP, 60 Min

Kompetenzprofil
Nach Abschluss dieses Moduls konnen die Studierenden sich
eigenstandig in neue Themen der Softwareentwicklung

einarbeiten. Im Mittelpunkt dieser Veranstaltung steht die
Erlangung folgender Kompentenzen:

Lernergebnisse: e Kennenlernen der Grundlagen der Programmiersprache
Python,
¢ Fahigkeit, Python fur KI-Anwneungen wie Datenanalyse oder
Maschinelles Lernen einzusetzen,
e Fahigkeit, Python fur loT-Anwendungen einzusetzen

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen



und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priafungsform
Softwareentwicklung mit
182557a aktuellen - 4 5

Programmiersprachen
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen







Modul Digitalisierungsprojekt: Content
Management

182558 Digitalisierungsprojekt: Content Management
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
Design, Informationstechnologie
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 5/5

Modulprufung: KMP
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Digitalisierungsprojekt:
182558a Content Management i 2 >

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Digitalisierungsprojekt: Cross
Media

182559 Digitalisierungsprojekt: Cross Media
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
Design, Informationstechnologie

Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Marko Hedler

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: Je nach Projekt mind. 150 Zeitstunden
Modulprafung: KMP

Kompetenzprofil

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage:

e eigenstandig eine fundierte Themenrecherche zu einem
spezifischen Thema im Bereich digitaler Technologien
durchzufuhren, einschlie8lich der Analyse aktueller Trends
und Entwicklungen;

e ein Projekt von der Konzeption bis zur Umsetzung
eigenstandig zu planen, durchzufihren und dabei relevante
Methoden des Projektmanagements anzuwenden;

e ein Modell zu entwickeln oder eine prototypische
Implementierung vorzunehmen, einschlieBlich der
Berucksichtigung technischer, gestalterischer und

Lernergebnisse: Okonomischer Aspekte;

e komplexe Aufgabenstellungen zu analysieren, in Teilaufgaben
zu gliedern und innovative Losungsansatze zu erarbeiten;

e die Ergebnisse des Projekts zielgruppengerecht zu
dokumentieren und in einem professionellen
Prasentationsformat zu kommunizieren;

e interdisziplinar zu arbeiten, insbesondere durch die
Anwendung von crossmedialen Ansatzen, um digitale Inhalte
auf verschiedenen Plattformen und Medienformaten
erfolgreich zu integrieren;

¢ selbststandig und kritisch den Projektverlauf zu reflektieren
und daraus gewonnene Erkenntnisse in zukunftige
Arbeitskontexte zu Ubertragen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)



Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliefSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung



Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

1825593 D|Q|taI|5|erlunqspro|ekt;
Cross Media

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

- 2 5



Modul Digitalisierungsprojekt:
Softwareentwicklung

Modul:

182560 Digitalisierungsprojekt: Softwareentwicklung
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Informationstechnologie

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam

ECTS-min./max.:
Workload:

Modulprifung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

5/5

ca. 150 Stunden (Details in der Beschreibung der
Lehrveranstaltung)

PA

Inhalt der Veranstaltung:

Ziel der Veranstaltung ist es, bevorzugt in einer Gruppe eine
funktionierende Softwareanwendung zu entwickeln.

Die konkreten Themen werden individuell an die Teilnehmer am
Anfang des Semesters vergeben.

Ablauf

Nach einer EinfUhrung werden die Teilnehmer hauptsachlich
selbstandig ein Projekt durchfuhren. Es finden zwei-wochentliche
Reviewtreffen statt, in denen Uber die Erfahrungen der Teilnehmer
berichtet wird und offene Fragen geklart werden kobnnen. Am Ende
werden die Ergebnisse auf der MediaNight prasentiert.

Lernziele:

Die Studierenden haben nach Abschluss der Veranstaltung
eigenstandig ein spezielles Thema der Softwareentwicklung in der
Medienindustrie bearbeitet, wobei sie eigenstandig ein Projekt
geplant, durchgefuhrt und dessen Ergebnisse prasentiert haben.
Das kdnnen web2print-Produkte, Apps oder auch technische
Anwendungen sein, in denen das Zusammenspiel von Hard- und
Software im Vordergrund steht.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%



Analyse 30 %
Konzeption 20 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung



Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
1825603 Diqitalisierungsproiekt:
Softwareentwicklung
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

- 2 5




Modul Aktuelle Themen: Content
Management

182561 Aktuelle Themen: Content Management
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Informationstechnologie

Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 5/5
Modulprufung: ST

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung far dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Aktuelle Themen: Content
182561a Management und Cross - 2 5
Media

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Aktuelle Themen:
Softwareengineering

182562 Aktuelle Themen: Softwareengineering
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Informationstechnologie

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam

ECTS-min./max.: 5/5
150 Stunden im Semester, davon ca. 40 Stunden

Workload: Prasenzveranstaltungen, 110 Stunden eigenstandige praktische
Umsetzung

Modulprufung: ST

Kompetenzprofil

Nach dem erfolgreichen Abschluss dieses Moduls sind die
Studierenden befahigt, sich in neue Themengebiete des
Softrwaeengineerings einzuarbeiten. Zudem haben sie aktuelle
IT-Technologien kennengelernt.

Lernergebnisse: Beispiele fur Themengebiete sind:

e Softwarequalitat und -tests
e Usability / Barierrefreiheit
e Webentwicklung mit Frameworks

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%

Analyse 40 %
Konzeption 40 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten



e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
Aktuelle Themen: 2 5

182562a Softwareengineering )

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Corporate und Brand Design

182570 Corporate und Brand Design

Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:

Design

Modulverantwortlicher: Prof. Bettina Tabel

ECTS-min./max.: 5/5

Workload: 60 h in Prasenz 90 h Selbststudium Insgesamter Workload

150 h

Modulprufung: PP

Formale Kenntnisse in Grundlagen Media Design, sowie Adobe

Zulassungsvoraussetzungen: Indesign, lllustrator und Photoshop

Kompetenzprofil

Als Lernergebnis liegt eine Markenanalyse mit strategischer
Lernergebnisse: Konzeption und die Uberarbeitung der Marken-
Designelemente vor.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 40 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren



Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priifungsform
182570a Corporate und Brand i 4 5
Design

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Experimentelles Design

Modul: 182572 Experimen_telles Design (Wahlpﬂicr_ltmodul im

Grundstudium), Schwerpunkt: Design

Modulverantwortlicher: Prof. Bettina Tabel

ECTS-min./max.: 2/2

Modulprufung: KMP

;ormale . Grundlagen Media Design sollte abgeschlossen sein.

ulassungsvoraussetzungen:
Kompetenzprofil

Fahigkeit mit Adobe Programmen zu arbeiten und
Lernergebnisse: gestalterische Umsetzungen in den richtigen Programmen
realisieren zu kénnen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 0%

Konzeption 30 %
Realisierung 60 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben



Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliefen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prifungsform
Experimentelles
182572a Desian - 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Projekt Vertiefung Media Design

182585 Projekt Vertiefung Media Design

Modul: (Wahlpflichtmodul im Grundstudium), Schwerpunkt:
Design
Modulverantwortlicher: Prof. Bettina Tabel
ECTS-min./max.: 5/5
5 ECTS bedeuten 5 x 30 SWS als Workload.
Workload: 4 SWS wochentlich in Prasenz.
6 SWS wochentlich Selbststudium.
Modulprufung: KMP
;?Jrlzansasll?ngsvoraussetzungen: erfolgreicher Abschluss Grundlagen Media Design
Kompetenzprofil

Die Studierenden erwerben die Kompetenz gestalterisch
konzeptionell zu denken. Ihre erworbenen Kenntnisse
spiegeln sich in der visuellen Konzeption eines
vorgegebenen Themas wider.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 0%

Konzeption 30 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen



e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Projekt Vertiefung Media
182585a Desian 4 5

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Internationaler Workshop

182597 Internationaler Workshop (Wahlpflichtmodul im

Modul: Grunds_tudium), Sghwerpl_mkte: Dig!tal Publi_shing_
Technologies, Industrial Media Production, Media Design
Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 3/3
Modulprufung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0 %
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen: Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182597a Internationaler Workshop - 2 3 KMP
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Technischer Vertrieb

Modul: 18261(_) Technischer Vertrieb (Wah_lpﬂicht_modul im ]
Hauptstudium), Schwerpunkt: Industrial Media Production
ECTS-min./max.: 4/4
Modulprufung: PF
Kompetenzprofil
Die Studierenden sind nach der Lehrveranstaltung im Hinblick auf den
Vertrieb in der Lage:
¢ alternative Verhaltensweisen und Aktivitaten im personlichen Verkauf

Lernergebnisse: vor dem Hintergrund branchentypischen Beschaffungsverhaltens zu
bewerten,

¢ ihr eigenes Gesprachsverhalten zielfUhrend fur verschiedene
Situationen im personlichen Verkauf zu konzipieren und anzupassen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur

operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben



Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliefen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182610a Technischer Vertrieb - 4 4
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Publikation zur Abschlussarbeit

182611 Publikation zur Abschlussarbeit (Pflichtmodul im

Modul: Haupts_tudium), Sc_hwerpl_mkte: Dig!tal Publi_shing_
Technologies, Industrial Media Production, Media Design
Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam
ECTS-min./max.: 2/2
Vorlesung:

8 Termine zu je 1 SWS = 6 Zeitstunden

Eigenstandie Hausarbeit:
20 Zeitstunden

Workload: Vorbereitung einer Publikation
6 Tage zu je 8 Zeitstunden = 20 Zeitstunden
Vorbereitung eines Votrags
6 Tage zu je 8 Zeitstunden = 20 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload)= ca. 60 Zeitstunden
Modulprifung: KMP
Kompetenzprofil

e Nach Abschlul dieses Moduls kdnnen Studierende die
Ergebnisse ihrer Arbeiten (z.B. der anschliessenden Bachelor-
Thesis) zusammenfassen und im Rahmen eines Kurzvortrgs
prasentieren.

e Zudem sind sie befahigt, eine wissenschaftliche Publikation
zu erstellen.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen



Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform



Kolloguium zur Vorbereitung

182611a auf Abschlussarbeiten )
Wissenschaftliche
182611b Publikation )

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Kunstliche Intelligenz /
Digitalisierung

182612 Kunstliche Intelligenz / Digitalisierung
Modul: (Pflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte: Digital
’ Publishing Technologies, Industrial Media Production,
Media Design Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Oliver Wiesener
ECTS-min./max.: 4/4

Vorlesung: 15 x 4 SWS
Projektarbeit: 15 x 6 SWS

Workload:
Summe: 150 SWS
Zeitstunden: 112,5 h
Modulprufung: ST
Kompetenzprofil

Die Studenten kennen die Bedeutungen der gangigen Kl-Begriffe
sowie deren Auswirkung auf das Geschaftsumfeld. Sie kennen
weiterhin typische Tools zur Realisierung von KI-Anwendungen und
kdnnen diese anwenden. Dabei kdnnen sie entscheiden, welches
KlI-Tool fur welchen Anwendungsfall als geeignet angesehen
werden kann. Basierend auf dieser Entscheidung entwickeln die
Studenten eigenstandig eine KI-Losung fur ein vorgegebenes
Business-Szenario.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen



e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

1826123 Kinstliche i 4 4

Intelligenz/Digitalisierung

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Media Design Projekt 2

182613 Media Design Projekt 2 (Pflichtmodul im

Modul: Hauptstudium), Schwerpunkt: Media Design
Management
Modulverantwortlicher: Prof. Bettina Tabel
ECTS-min./max.: 8/8

Veranstaltung: 15 Termine zu je 4 SWS = 75 SWS; Vor- bzw.
Nachbereitung: 14 Wochen zu je 3 SWS = 42SWS; Ubungen:

Workload: 14 Wochen zu je 3 SWS = 42 SWS; Erstellung
Prifungsleistung: 81 SWS; Zeitaufwand (Workload) = 240
Zeitstunden (8 ECTS)

Modulprufung: PP
Formale . Grundlagen Gestaltung, Kenntnisse in Indesign.
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Die Studierenden Lernen die Phasen zur Markenentwicklung
kennen und durchlaufen diese in einem eigenen Projekt, in
dem sie ein strategisches und gestalterisches Markenkonzept
entwickeln. Dabei wenden die Studierenden unterschiedliche
Methoden an. Die neuen Erkenntnisse aus dem Bereich
Marketing und Design werden direkt in das Projekt integriert.
Die Studierenden lernen selbststandiges, projektorientiertes
Arbeiten.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 40 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen



anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182613a Media Design Projekt 2 - 4 8

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Evaluierung von
Softwaresystemen zur

Medienproduktion
182614 Evaluierung von Softwaresystemen zur
Modul: Medienproduktion (Wa?hlpﬂicl.\tmodul irr_i Hauptsi.:udiurr_i),
Schwerpunkte: Industrial Media Production, Media Design
Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dérsam
ECTS-min./max.: 2/4
Vorlesung:

15 Termine mit 2 SWS: 22,5 Zeitstunden

Workload: Vor- und Nachbereitung: 15 Termine mit 1 Stunde: 15
Zeitstunden

Praktische Arbeit: 10 Tage mit 8 Zeitstunden: 80 Zeitstunden
Summe: 117,5 Zeitstunden

Modulprifung: PA

Kompetenzprofil
Nach dem Besuch dieser Veranstaltung sind die Studierenden in
der Lage Softwaretools hinsichtlich der zu erfullenden

Lernergebnisse: Anforderungen zu evaluieren. Sie kdnnen Anforderungen fur ein
solches Vorhaben analysieren, daraus notwendige
Evaluierungskriterien ableiten und diese objektiv bewerten.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 40 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen



und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Evaluierung von
182614a Softwaresystemen zur - 2 4

Medienproduktion
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen







Modul PET (Projekte, Exkursionen,

Tutorien)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprafung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

182615 PET (Projekte, Exkursionen, Tutorien)
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt: Digital
Publishing Technologies

Prof. Dr. Barbara Dorsam
2/2

Die Leistung ist wahlweise durch Teilnahme an Projekten (P), durch
Teilnahme an Exkursionen (E) oder durch das Abhalten von
Tutorien (T) zu erbringen.

Bei Projektarbeiten gilt, dass ein ECTS-Punkt etwa 30 geleisteten
Zeitstunden entspricht, ferner entspricht 1 ECTS-Punkt 6
Ganztagesexkursionen (inklusive Exkursionsbericht) oder dem
Abhalten von Tutorien im Umfang von 24 Unterrichtsstunden. Bei
letzterem werden Vor- und Nachbereitungszeit angerechnet
Gesamter Zeitaufwand (Workload)=60 Zeitstunden

PA

Nach Besuch der Lehrveranstaltung konnen die Studierenden
unter Anleitung eines Dozenten die Ubungen zu einer
Lehrveranstaltung oder ein Praktikum als studentische Hilfskrafte
betreuen. Durch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltung
werden die Studierenden befahigt, ihr Wissen zu formulieren.
Durch die Anleitung anderer Studierender erlangen die Teilnehmer
Lehrerfahrung.

Alternativ erlangen die Studierenden wichtige praxisbezogene
Kenntnisse durch Teilnahme an Exkursionen oder Kenntnisse in
speziellen technischen Gebieten durch Teilnahme an Projekten
aullerhalb des "normalen" Curriculums wie z.B. Erstellung von
Giveaways fur Messen oder "social Skills" bei der Organisation von
Veranstaltungen oder Messeteilnahmen in Gruppen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 20 %

Realisierung

80 %



Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS



beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
PET (Projekte, Exkursionen,
182615a Tutorien) - 0 2

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Kunstliche Intelligenz /
Digitalisierung

182616 Kunstliche Intelligenz / Digitalisierung
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Informationstechnologie
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Oliver Wiesener
ECTS-min./max.: 5/5
Vorlesung: 15 x 4 SWS
Projektarbeit: 15 x 6 SWS

Workload:
Summe: 150 SWS
Zeitstunden: 112,5 h
Modulprifung: ST
Kompetenzprofil

Die Studenten kennen die Bedeutungen der gangigen Kl-Begriffe
sowie deren Auswirkung auf das Geschaftsumfeld. Sie kennen
weiterhin typische Tools zur Realisierung von Kl-Anwendungen und
konnen diese anwenden. Dabei konnen sie entscheiden, welches
Kl-Tool fur welchen Anwendungsfall als geeignet angesehen
werden kann. Basierend auf dieser Entscheidung entwickeln die
Studenten eigenstandig eine KI-Losung fur ein vorgegebenes
Business-Szenario.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen
e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen



anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Kinstliche Intelligenz / i
182616a Diqgitalisierung 4 >

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Facherubergeifendes Projekt Iii

182617 Facherubergeifendes Projekt Ill (Wahlpflichtmodul
Modul: im Hauptstudium), Schwerpunkte: Design,
Informationstechnologie, Management
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges

ECTS-min./max.: 10/10
50 Stunden Vorbereitung, Literaturarbeit 100 Stunden praktische
Workload: Projektleitung 70 Stunden Projektreporting/Projektcoaching 80
Stunden Nachbetrachtung und schriftliche Reflexion
Modulprafung: KMP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
Facherubergreifendes Projekt
182617a lll - Leitung der - 4 10

WING-Company
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Von einer Partnerhochschule im
Ausland fur Studierende der HdM
angebotenes Modul

182618 Von einer Partnerhochschule im Ausland fuir
Modul: Studierende der HdM angebotenes Modul
) (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
Design, Informationstechnologie, Management
Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
ECTS-min./max.: 4/4

Modulprufung: KMP
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden



Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung flr dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Bachelor-Thesis

182710 Bachelor-Thesis (Pflichtmodul im Hauptstudium),
Modul: Schwerpunkte: Digital Publishing Technologies, Industrial
Media Production, Media Design Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges

ECTS-min./max.: 12 /12
Modulprufung: BA
Kompetenzprofil

Die Thesis soll als Abschluss des Bachelorstudiums aufzeigen, dass
die Studierenden innerhalb einer vorgegebenen Frist von drei
Monaten in der Lage sind, eine aus den Ausbildungsinhalten des
Studiengangs Print-Media-Management abgeleitete Problemldsung
selbstandig und nach wissenschaftlichen Methoden zu erarbeiten.
Um dem Anspruch der Praxisorientierung gerecht zu werden, sollte
die Bachelor-Thesis moglichst ein praxisbezogenes Thema
behandeln, das auch die Befahigung zum Transfer
wirtschaftswissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in die
betriebliche Praxis manifestieren soll.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen



e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
182710a Bachelor-Thesis - 0 12
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Kolloquium zur Bachelorthesis

Modul: 182711 Kollpquium zur Bachelorthesis (Pﬂichtmodql im
Hauptstudium), Schwerpunkte: Schwerpunkte: keine
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Barbara Dorsam
ECTS-min./max.: 2/2
Vorlesung:
8 Termine zu je 1 SWS = 12 Zeitstunden

) Eigenstandie Hausarbeit:
Workload: 20 Zeitstunden
Vorbereitung und Halten des Vortrags:
30 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload)= ca. 60 Zeitstunden
Modulprufung: KMP

Kompetenzprofil

e Nach Abschlul dieses Moduls kdnnen Studierende die
Ergebnisse ihrer Arbeiten (z.B. der anschliessenden Bachelor-
Thesis) zusammenfassen und im Rahmen eines Kurzvortrgs
prasentieren.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %
Analyse 50 %
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine



Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
18271143 Kolloguium zur i 2 2

Bachelorthesis
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Studienleistungen im Ausland

182998 Studienleistungen im Ausland (Wahlpflichtmodul

Modul: im Hauptstudium), Schwerpunkte: Digital Publishing
) Technologies, Industrial Media Production, Media Design
Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges
Modulprifung:
Kompetenzprofil
Studierende konnen bis zu 30 ECTS an Studienleistungen

Lernergebnisse: einbringen, die sie an einer auslandischen Hochschule erworben
haben.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten



Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Priufungsform
Studienleistungen im
182998a Ausland - 30

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Schwerpunktspezifische
Studienleistungen im Ausland

182999 Schwerpunktspezifische Studienleistungen im
Modul: Ausland (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium),
Schwerpunkte: Schwerpunkte: keine
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Ing. Arno Hitzges

Modulprufung:
Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine

Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln



Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlielRen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Schwerpunktspezifische i 0 20
Studienleistungen im Ausland

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

182999a




Modul Algorithmen und Datenstrukturen

(Algorithms and Data Structures )

113310 Algorithmen und Datenstrukturen

Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Digital Publishing Technologies
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Fridtjof Toenniessen
ECTS-min./max.: 6/6
Vorlesung:

15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Praktische Ubungen:
15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden

Workload: Vor- und Nachbereitung/komplexe Ubungen: ca. 70-80
Zeitstunden
Priufungsvorbereitung: ca. 60 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload): ca. 180 Zeitstunden
Modulprufung: KL, 60 Min
Formale . Siehe zugehorige Vorlesung.
Zulassungsvoraussetzungen:
Kompetenzprofil

Die Studierenden sind in der Lage, fur einfache bis
mittelschwere Aufgaben funktional-rekursive Algorithmen zu
entwerfen und zu programmieren. Sie erkennen die
Plausibilitat der Church'schen These.

Sie kennen einige spezielle Algorithmen wie zum Beispiel

Lernergebnisse: den Boyer-Moore-Algorithmus zur Textsuche oder die Diffie-
Hellman VerschlUsselung inklusive zahlentheoretischer
Bedingungen fur deren Effektivitat.

Sie sind in der Lage, spezielle Algorithmen in AVL- oder
B-Baumstrukturen zu verstehen und teilweise zu
implementieren.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 70 %
Analyse 0%



Konzeption 0%
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliellen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:



Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

WS16 Design und Usability

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
Algorithmen und
113310a Datenstrukturen Vo4 6

* kennzeichnet Prafungsvorleistungen



Modul Software-Engineering

113482 Software-Engineering (Wahlpflichtmodul im

Modul: Hauptstudium), Schwerpunkt:
Informationstechnologie
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Edmund lhler
ECTS-min./max.: 5/5
Vorlesung (incl. Anleitung und Besprechung zu den
Ubungen):

e 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden
Vor- und Nachbereitung (Vorlesung):

e 15 Termine zu je 4 SWS = 45 Zeitstunden

Workload: Ubungen (Eigenarbeit):
e 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Prufungsvorbereitung:
e 5 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 37,5 Zeitstunden
Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 150 Zeitstunden
Modulprifung: KL, 60 Min
Formale .
Zulassungsvoraussetzungen: siehe SPO
Kompetenzprofil

Die Teilnehmer kénnen ein Software-Entwicklungsprojekt als
Entwickler anhand der grundlegenden Konzepte gangiger
Vorgehensmodelle der Software-Entwicklung (z.B. Rational
Unified Process) durchfiihren und haben einen Uberblick tiber
die verbreiteten, qualitatssichernden und skalierbaren
Vorgehen.

Sie beherrschen darUberhinaus die grundlegenden
Mdglichkeiten der objektorientierten

Lernergebnisse: Softwaremodellierungssprache UML fur die Spezifikation,
Konstruktion, Visualisierung und Dokumentation eines
Softwaresystemes und kdnnen diese praktisch und zum
Vergleich von Losungmoglichkeiten einsetzen. Bei der
Realisierung von Softwaresystemen kdnnen sie
fortgeschrittene Methoden der objektorientierten
Programmierung (insbes. Java), sowie zugehorige
Entwicklungswerkzeuge einsetzen. Sie haben gelernt diese
Ergebnisse selbststandig, aber auch in wechselnden
Kleingruppen zu entwickeln und zu beurteilen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin
e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation



ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 20 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen



Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung
Voraussetzung fur dieses

Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
113482a Software-Engineering - 4 5
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen

WS16 Design und Usability




Modul Aktuelle Programmiersprachen

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprafung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

113484 Aktuelle Programmiersprachen
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Informationstechnologie

Prof. Dr. Edmund lhler
3/3

Referieren des eigenen und Héren der anderen
Seminarvortrage:

e 15 Termine zu je 2 SWS = 22,5 Zeitstunden
Vorbereitung (eigener Vortrag):
e 9 Tage zu je 7,5 Zeitstunden = 67,5 Zeitstunden

Gesamter Zeitaufwand (Workload) = 90 Zeitstunden
RE

siehe SPO

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erarbeiten einen
reprasentativen Uberblick Uber die aktuell gangigen
Programmiersprachen zur Realisierung von
Softwaresystemen. Sie lernen die verschiedenen Starken und
Schachen und die prinzipiellen Einsatzgebiete aktueller
Programmiersprachen einzuschatzen. Dies unterstutzt die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Entscheidungsprozess in
Projekten in verschiedenen Rollen, wie z.B. als Software-
Entwickler(in), -Architekt(in) oder technische(r)
Projektleiter(in). Sie sind in der Lage sich in eine neue
Programmiersprache selbstandig einzuarbeiten und ihre
Resultate und Erkenntnisse in einer grofSeren Gruppe zu
prasentieren und zu diskutieren.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin
e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation

ursachlicher Prozesse
Zusammenhangen

und fachadaquater Dokumentation von

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen
Analyse

Konzeption

Realisierung

20 %
30 %
30 %
20 %



Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Aktuelle
113484a Programmiersprachen ) 2 3

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Design Patterns

Modul:
Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

113486 Design Patterns (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

Prof. Dr. Tobias Jordine
4/4

4 ECTS oder 120 Stunden. Selbstandiges Erarbeiten von
Vortragen zu Einzelpatterns sowie Systeme von Patterns,
Schriftliche Aufbereitung. Erarbeitung von
Architekturmustern. Finden eigener Pattern, Modellierung und
Verteidigung.

RE

Teilnehmer anderer Studiengange sind willkommen. Das
Seminar ist interdisziplinar ausgerichtet. Grundkenntnisse in
Softwareentwicklung sollten vorhanden sein.

Lernziel ist es die Studierenden mit bekannten
Losungsmustern aus verschiedensten Bereichen der
Software-Architektur bekannt zu machen. Daruber hinaus
erfahren die Studierenden die Existenz derartiger Muster
auch in nicht-SW Gebieten. Nach Abschluss sind Studierende
kompetent im Finden und Verstehen von Losungsmustern
sowie in der Erstellung solcher Muster auf verschiedenen
Komplexitatsebenen der Software-Architektur. Design
Patterns sind ein grundlegendes Werkzeug zur Entwicklung
von Losungen auf allen Gebieten. Studierende erwerben die
Kompetenz solche Pattern zu entdecken, zu analysieren und
ihre Verwendungsmaglichkeiten zu prufen, sowohl einzeln als
auch im Verbund von Patterns die zu kompletten
Architekturen hinfUhren. Design Patterns sind nicht nur
Software-Werkzeuge: Studierende sollen die Kompetenz
erwerben, in ALLEN Gebieten solche Pattern einsetzen zu
konnen. Eine wichtige Fahigkeit dabei ist, die Muster hinter
scheinbar komplexen Phanomenen wie Filmen oder
Computerspielen zu erkennen. Die wichtigste Kompetenz, die
Studierende auch selber Uberprufen konnen im Laufe der
Veranstaltung, ist die schlagartige Erkenntnis eines Musters,
das in der Realitat auftritt und ploétzlich als solches erkannt
und verstanden wird. Ein wichtige Neben-Kompetenz der
Veranstaltung ist die Fahigkeit, Design Patterns in einer
Prasentation fur alle verstandlich und attraktiv darzustellen
vor groSerem Publikum. FUr viele Studierende ist dies der
erste grolRe Vortrag. Durch die Vielzahl der Vortrage
erwerben Studierende die Fahigkeit, Vortragstechniken zu
analysieren und anschliessend auch selber einsetzen zu
kénnen. Die Studierenden sind frei in der Themenwahl und
gestalten die Vortrage selber. Dies fuhrt zu einer Aktivierung.
Ihre Fahgkeit zur Kommunikation kdnnen die Studierenden
anhand der haufig gesellschaftlich relevanten Patterns in
Diskussionen scharfen.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):



grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 30 %
Analyse 30 %
Konzeption 30 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln



e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
113486a Design Patterns - 4 4

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Patentrecht

116822 Patentrecht (Wahlipflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkte: Digital Publishing

Modul: Technologies, Industrial Media Production, Media
Design Management

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Michael Herrenbauer

ECTS-min./max.: 2/2
Grundsatzlich fallen 15 x 2 SWS, insgesamt also 30 SWS und
damit 22,5 Zeitstunden an. Hinzu kommt Zeitaufwand fur
Vor- und Nachbereitung im Umfang von ca. 15 x 30 Minuten,

Workload: also weitere 7,5 Zeitstunden. Zudem fallt Zeitaufwand fur die
Prufungsleistung in Form einer Hausarbeit an (ca. weitere 30
Zeitstunden). Damit betragt der gesamte Zeitaufwand ca. 60
Zeitstunden.

Modulprufung: ST

Formale keine

Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Teilnehmer der Vorlesung werden befahigt, die
Patentierbarkeit von Erfindungen beurteilen und an Patent-
Erteilungsverfahren mitwirken zu kénnen. Zudem sind
Absolventen der Veranstaltung mit unterschiedlichen
Moglichkeiten der Patentverwertung (insbesondere
Lizensierung, Verkauf und Einbringung) vertraut und kénnen
diese als Mitarbeiter von oder fur Unternehmen
(mit)gestalten, z.B. durch Verhandlung und Abschluss von
Lernergebnisse: Kenntnisse des deutschen und europaischen Patentrechts
einschlieBlich der jeweiligen "Wechelwirkungen". Zudem
werden Kenntnisse Uber die Behandlung von
Arbeitnehmererfindungen erworben. Teilnehmer der
Veranstaltung sind daher auch in der Lage, in Unternehmen
Verantwortung fur die Verwertung von
Arbeitnehmererfindungen zu Ubernehmen und damit an der
Nahtstelle zwischen Patent- bzw. FUE-Abteilung einerseits
und Personalabteilgung andererseits tatig zu werden.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 50 %

Lizenz- und Kaufvertragen. Die Studierenden erwerben hierzu



Analyse 30 %
Konzeption 10 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung



Voraussetzung flr dieses i
Modul:

Dieses Modul ist

Voraussetzung fur: WS16 Design und Usability

Bemerkung: Stg. PM7: Schwerpunkt Verpackungstechnik
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
116822a Patentrecht \ 2 2

* kennzeichnet Prifungsvorleistungen



Modul Mobile Web Applications

(Mobile Web Applications)

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:
Workload:
Modulprifung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

119640 Mobile Web Applications (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

Prof. Dr. Ansgar Gerlicher
5/5

ca. 150 Zeitstunden

PA

It. SPO

Studierende beherrschen nach der Vorlesung die Grundlagen
zur Entwicklung von mobilen webbasierten sowie hybriden
Anwendungen. Sie kennen die Grundlagen der
Webtechnologien im Bereich Frontend- und
Backendentwicklung und kdnnen fur den jeweiligen
Anwendungsfall die optimale Entwicklungstechnologie zur
Umsetzung der Zielanwendung wahlen. Desweiteren werden
Kenntnisse zur Vorgehensweise, Entwicklungstools und
Methoden zur Entwicklung komplexerer mobiler webbasierter
Anwendungen vermittelt. Selbstandiges Einarbeiten in
neueste Technologien und Anwenden dieser in kurzer Zeit ist
neben Abstraktionsvermogen und pragmatischer
Losungskompetenz ein Ziel der Veranstaltung. Durch die
Entwicklung einer webbasierten Anwendungen im Team
werden Teamfahigkeit und soziale Kompetenzen gefordert.
Das gelernte Wissen wird im Rahmen der Veranstaltung
reflektiert, sowie die AuBeinandersetzung mit der
Nachhaltigkeit und ethischer Verantwortung in der
Softwareentwicklung wird diskutiert. So sind sie qualifiziert,
komplexe mobile Anwendungen im Team fur verschiedene
Plattformen umzusetzen, sowie digitale Produkte zu
entwickeln. Studierende werden in ihrer Kreativitat gefordert
und bei der Umsetzung eigener Ideen unterstutzt.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin
e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation

ursachlicher Prozesse
Zusammenhangen

und fachadaquater Dokumentation von

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen

10 %



Analyse 20 %
Konzeption 20 %
Realisierung 50 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schlieSen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation
Teamfahigkeit
Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung



Voraussetzung fur dieses

Modul: i
Dieses Modul Ist . WS16 Design und Usability
Voraussetzung fur:
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
119640a Mobile Web S
Applications

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Campaign Management

Modul: 181800 Campaign Management (Wahlpflichtmodul im
’ Hauptstudium), Schwerpunkte: Desigh, Management

Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Dipl.-Ing. Volker Jansen
ECTS-min./max.: 8/8
Modulprufung: PP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulubergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In

der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung flr dieses _
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
181800a Campaign Management - 6 8
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Campaign Management

Modul: 181805 Campaign Management (Wahlpflichtmodul im
) Grundstudium), Schwerpunkt: Management

Modulverantwortlicher:  Prof. Dr. Dipl.-Ing. Volker Jansen
Modulprufung: PP

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 0%
Analyse 0%
Konzeption 0%
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden
Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den héheren
Stufen.



Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
181805a Campaign Management - 6 6
* kennzeichnet Prifungsvorleistungen




Modul Unternehmensgrundung 2 -
Grundlagen

(Entrepreneurship 2 - FOUNDATION)

Modul:

221504 Unternehmensgrindung 2 - Grundlagen
(Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Management

Modulverantwortlicher: Prof. Boris Michalski

ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprufung:
Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

414

Vorlesungen/Gruppentreffen: 15 Termine zu je 4 SWS = 45
Zeitstunden Vor- und Nachbereitung: 15 Termine zu je 4 SWS = 45
Zeitstunden Erstellen der Prufungsleistung: 4 Tage zu je 7,5
Zeitstunden = 30 Zeitstunden Gesamter Zeitaufwand (Workload) =
120 Zeitstunden

ST

Die Studierenden verfugen nach erfolgreichen Abschluss der
Lehrveranstaltung Uber Grundlagenwissen der
Unternehmensgrindung in der Kreativwirtschaft. Teilnehmer
erarbeiten und prasentieren im Team Ideen und Konzepte fur
Geschaftsmodelle im Medienbereich. Dazu erstellen sie Projekt-
und Pitch-Packages, diskutieren und skizzieren die erforderlichen
Prozesse und Methoden zur Vorbereitung und Planung einer
Unternehmensgrindung. Teilnehmer kennen Methoden und
Prozesse, um Geschaftsideen in Geschaftsmodelle umzusetzen und
eine Unternehmensgrundung mit einem fundierten Businessplan
vorzubereiten.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 10 %
Analyse 30 %
Konzeption 50 %

Realisierung

10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schliisselkompetenzen



Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfuhrende Module auf den hoheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):
EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform



Unternehmensqgrindung 2 -

Grundlagen
* kennzeichnet Prafungsvorleistungen

221504a



Modul Unternehmensgrundung 1 -
Geschaftsideen

221506 Unternehmensgrundung 1 - Geschaftsideen

Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkt:
Management
Modulverantwortlicher: Prof. Boris Michalski
ECTS-min./max.: 2/2
Workload: 2 ECTS
Modulprafung: KMP
Kompetenzprofil

Das Modul fordert die Fahigkeit der Studierenden, unternehmerisch
zu denken und zu handeln. Die Studierenden entwickeln
Kompetenzen, die sie im spateren Berufsleben als Intrapreneur
(innerhalb eines Unternehmens) oder Entrepreneur (im eigenen
Unternehmen) benoétigen. Nach Fertigstellung des Moduls sind die
Teilnehmenden in der Lage, innovative Geschaftsideen zu
entwickeln. Sie kennen einschlagige Methoden und Instrumente zur
Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen und kdnnen
diese anwenden. Sie sind in der Lage, Ergebnisse aus Markt- und
Kundenrecherchen zu interpretieren und daraus Schlusse fur eine
konkrete Geschaftsidee zu ziehen. Die Studierenden sind fahig,
sich ergebende Aufgaben im Innovationsprozess arbeitsteilig in
organisierten Teams zu ubernehmen, selbststandig zu bearbeiten
und die Ergebnisse zu prasentieren.

Lernergebnisse:

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 60 %
Konzeption 20 %
Realisierung 0%

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlusselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten



e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
2215063 Unternehmensgrindung 1 - 2 2

Geschaftsideen
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Unternehmensgrundung 3 -
Fortgeschritten

221507 Unternehmensgrundung 3 - Fortgeschritten
Modul: (Wahlpflichtmodul im Hauptstudium), Schwerpunkte:
Schwerpunkte: keine

Modulverantwortlicher: Prof. Boris Michalski

ECTS-min./max.: 4/4
Workload: 4 ECTS
Modulprafung: KMP
Kompetenzprofil

Das Modul fordert die Fahigkeit der Studierenden, unternehmerisch
zu denken und zu handeln. Im Rahmen des Moduls entwickeln die
Studierenden grundlegende Kompetenzen, die sie im spateren
Berufsleben als Entre- und Intrapreneur bendétigen.
Nach erfolgreicher Bewaltigung des Moduls sind die
Teilnehmenden in der Lage, ihr eigenes Grindungsvorhaben
umzusetzen. Sie erarbeiten sich entsprechendes Fach- und
Lernergebnisse: Methodenwissen, um eine anfangliche Geschaftsidee zu einem
funktionierenden Geschaftsmodell auszuarbeiten. Sie sind in der
Lage, Expertenwissen aufzunehmen und daraus SchlUsse fur das
eigene Grundungsvorhaben zu ziehen.
Die Studierenden sind fahig, sich ergebende Aufgaben im
Grundungsprozess arbeitsteilig in organisierten Teams zu
ubernehmen, selbststandig zu bearbeiten und die Ergebnisse zu
prasentieren.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin

e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 20 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 30 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten



e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur
dieses Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

Bemerkung: VS
beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
2215073 Unternehmensgrindung 3 - 4 4

Fortgeschritten
* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



Modul Geschaftsprozesse

(Business Processes )

Modul:

Modulverantwortlicher:
ECTS-min./max.:

Workload:

Modulprifung:

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Lernergebnisse:

335128 Geschaftsprozesse (Wahlpflichtmodul im
Hauptstudium), Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies

Prof. Dr. Martin Forster
5/5

Ca. 90 Stunden fiir Vorlesungen und Ubungen zu
Geschaftsprozessmanagement mit Klausurvorbereitung. Ca.
60 Stunden fur Vorlesung Informationsmanagement 1 (mit
Vor- und Nachbereitung) mit Klausurvorbereitung

KL, 90 Min

Keine

Detaillierte Beschreibung siehe in den einzelnen
Veranstaltungen.

Die Studierenden kénnen in Organisationen und
Unternehmen Geschaftsprozesse beschreiben. Dazu kdonnen
sie Methoden zur Prozessaufnahme anwenden und aus den
Ergebnissen der Prozessaufnahme dann Modelle mit Hilfe der
BPMN erstellen und diese Modelle mit ausgewahlten
qualitativen (Prozess-Kennzahlen) und quantitativen
Methoden (Watse Analyse, SIPOC, VA Analyse) analysieren
mit dem speziellen Focus auf IT Unterstutzung der Prozesse
durch Anwendungssysteme. Ziel ist es dass die Studierenden
aus den gefundenen Schwachstellen im weiteren Verlauf
dann Verbesserungen in der Organisation, den Prozessen und
der IT vorschlagen kdnnen

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin
e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation

ursachlicher Prozesse
Zusammenhangen

und fachadaquater Dokumentation von

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen
Analyse

Konzeption

Realisierung

50 %
50 %
0 %
0 %



Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten
Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliel3en die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;
Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

Voraussetzung fur dieses
Modul:

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):



EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform

Vorlesung -
335128a Geschaftsprozesse 2 :

Ubung i
335128b Geschaftsprozesse 2 2

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen




Modul Design und Usability

(Design and Usability )

337080 Design und Usability (Wahlpflichtmodul im

Modul: Hauptstudium), Schwerpunkt: Digital Publishing
Technologies
Modulverantwortlicher: Prof. Dr.-Ing. Thorsten Riemke-Gurzki
ECTS-min./max.: 5/5

150 Stunden, aufgeteilt in

e 60 Stunden Theorie, Fallbeispiele und eigenstandige
Workload: Arbeit im Bereich Mobile
e 90 Stunden Theorie, Fallbeispiele, Literaturarbeit und
eigenstandige Arbeit im Bereich User Experience

Modulprufung: KL, 60 Min

Studierende des Studiengangs OM7 oder inhaltliche
Kenntnisse der Veranstaltungen des Grundstudiums OM7, auf
denen dieses Modul aufbaut.

Formale
Zulassungsvoraussetzungen:

Kompetenzprofil

Das Modul fuhrt in interaktive und mobile Medien speziell
aufbauend auf das Vorwissen von OM7 Studierenden ein.
Neben den technologischen und betriebswirtschaftlichen
Grundlagen von Mobilen Anwendungen spielt dabei die
Gestaltung von Benutzeroberflachen und die User Experience
eine grofSe Rolle.
Studierende kennen nach erfolgreicher Beendigung des
Moduls die Netztechnologien GSM, UMTS, LTE sowie neue
5G-Entwicklungen. Sie kennen den Mobilfunkmarkt und
konnen die wesentlichen Player und deren Einnahmequellen
nennen. Sie kennen die Grundlagen der mobilen Werbung
und kdnnen mobile Werbemittel fur einfache
Anwendungsfalle auswahlen. Das Modul vermittelt die
Grundlagen von wichtigen mobilen Technologien und die
Lernergebnisse: Grundlagen der Programmierung von Mobilen Anwendungen
mit Javascript und Kotlin fur Android. Sie kdnnen einfache
Anwendungen fur Android entwickeln.
Die Studierenden lernen die Grundlagenbegriffe im Bereich
Usability kennen und kénnen mit den wichtigsten Normen
umgehen. Sie kennen wichtige Methoden der Usability und
des User Experience Design und haben erste Erfahrungen
mit der Anwendung ausgewahlter Methoden im geschutzen
Umfeld des Semesterprojekts sammeln kdnnen. Sie haben
den Entwurf von Web-Oberflachen, inklusive des manuellen
und programmagestutzten Sketchings praktisch durchgefuhrt
und eigene Mockups erstellt. Sie lernen anhand von
Fallbeispielen typische Fehler im Interaktionsdesign. Sie sind
der Lage einfache Sketches und Mockups zu erstellen. Die
Studierenden kennen den Design-Prozess.

Ausbildungsziele des Moduls:

e Theoretische Grundlagen (modulspezifisch oder modulUbergreifend):
grundlegende theoretische Sachverhalte einer (Fach-)Disziplin



e Analyse: Methoden zur Erhebung relevanter Informationen, Identifikation
ursachlicher Prozesse und fachadaquater Dokumentation von
Zusammenhangen

e Konzeption: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
systematischen Erstellung von Zustanden, Systemen oder Produkten
(aufbauend auf Erfahrung und Analyse)

e Realisierung: Vermittlung von fachspezifischen Fahigkeiten und Methoden zur
operativen Umsetzung des angestrebten Zustands, Systems oder Produkts
(aufbauend auf Analyse und Konzeption)

Theoretische Grundlagen 40 %
Analyse 20 %
Konzeption 30 %
Realisierung 10 %

Klassifikation der Lernergebnisse nach kognitiven
Stufen/Schlisselkompetenzen

Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten):

Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Problemstellungen fachlich angemessen
und methodengeleitet zu bearbeiten

e Stufe 1: Relevantes Wissen aus dem Gedachtnis abrufen

e Stufe 2: Bedeutung von Wissen erkennen, Gelerntes in neuen Situationen
anwenden

e Stufe 3: Material in seine konstituierenden Teile gliedern und seine
Struktur bestimmen; Urteile auf der Basis von Kriterien und Standards
fallen

e Stufe 4: Elemente zu einem neuen, koharenten, funktionierenden Ganzen
zusammenfuhren

Stufe 1: wiedererkennen &
wiedergeben

Stufe 2: verstehen & anwenden

Stufe 3: vergleichen & bewerten

Stufe 4: verknupfen, vertiefen &
entwickeln

Hinweis: Die Stufen bauen aufeinander auf und schliefen die jeweils vorigen mit ein. In
der Regel stehen Basismodule auf den niederen, weiterfUhrende Module auf den héheren
Stufen.

Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbstandigkeit):

Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten

e Kommunikation: Austausch von Informationen zwischen Personen, in
Gruppen und Organisationen.

e Teamfahigkeit: Innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren

e Reflexion: Aus Erfahrungen zu lernen, kritisch zu denken und zu handeln

e Eigenstandigkeit: Ohne fremde Hilfe zu handeln;



Verantwortung: Selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen beizutragen

Diese Elemente mussen im Modul unter Anleitung reflektiert werden.

Kommunikation

Teamfahigkeit

Reflexion

Eigenstandigkeit & Verantwortung

PAT Patentrecht
AUD Algorithmen und Datenstrukturen
Mobile Web Applications
ISS14 Web Development 2
WS16 E-Business
WS 18/19 Technik 1
WS 18/19 Softwareentwicklung 1
Voraussetzung fur dieses WS 18/19 Convergent Media
Modul: WS 18/19 Softwareentwicklung 3
WS 18/19 Oxford Englisch Spracheinstufungstest
WS 18/19 Datenbanken
Entwicklung von Webanwendungen
TP: Content-Management-Systeme
WS 19/20 Software-Engineering
SoSe22 Mathematische Grundlagen
SoSe22 Grundlagen Automatisierung

Dieses Modul ist
Voraussetzung fur:

beinhaltet folgende Lehrveranstaltung(-en):

EDV-Nr Lehrveranstaltung Art SWS ECTS Prufungsform
337080b User Experience Design - 2 3

* kennzeichnet Prufungsvorleistungen



